
Методичні вказівки  
до самостійної роботи студентів  

та дистанційного навчання з дисципліни  
«Моделювання та прогнозування в публічному 

управлінні та адмініструванні»  
для студентів денної форми навчання спеціальностей  

281 – Публічне управління та адміністрування   
та 073 – Менеджмент 



 

 

Міністерство освіти і науки України 
Вінницький національний технічний університет 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Методичні вказівки  
до самостійної роботи студентів  

та дистанційного навчання з дисципліни  
«Моделювання та прогнозування в публічному управлінні  

та адмініструванні»  
для студентів денної форми навчання спеціальностей  

281 – Публічне управління та адміністрування  
та 073 – Менеджмент 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Вінниця  
ВНТУ 
2019 



Рекомендовано до друку Методичною радою Вінницького національного 
технічного університету Міністерства освіти і науки України (протокол № 11 від 
20.06.2019 р.) 

Рецензенти: 
Мороз О. О., доктор економічних наук, професор 
Ткачук Л. М., кандидат економічних наук, доцент 

Методичні вказівки до самостійної роботи та дистанційного навчання з 
дисципліни «Моделювання та прогнозування в публічному управлінні та адміні-
струванні» для студентів денної форми навчання спеціальностей 281 – Публічне 
управління та адміністрування та 073 – Менеджмент» / Уклад. : А. А. Шиян, 
Л. О. Нікіфорова, А. В. Поплавський. – Вінниця : ВНТУ, 2019. – 24 с. 

У методичних вказівках визначено мету і завдання курсу «Моделювання та прогнозуван-
ня в публічному управлінні та адмініструванні», наведено програмні питання, методичні вказі-
вки, питання та завдання до самоконтролю, дистанційного навчання та індивідуальної роботи 
студентів щодо кожної теми. Для полегшення самостійного вивчення дисципліни подано спи-
сок рекомендованої літератури та електронні ресурси. 

Призначено для студентів спеціальностей 281 – «Публічне управління та адмініструван-
ня» і 073 ‒ «Менеджмент» денної форми навчання. 

________________________________________

Навчальне видання 

Методичні вказівки  
до самостійної роботи студентів та дистанційного навчання  

з дисципліни «Моделювання та прогнозування  
в публічному управлінні та адмініструванні»  

для студентів денної форми навчання спеціальностей  
281 – Публічне управління та адміністрування та 073 – Менеджмент 

Укладачі  Шиян Анатолій Антонович 
Нікіфорова Лілія Олександрівна 
Поплавський Анатолій Вацлавович 

Рукопис оформлено  А. Шиян 
Редактор О. Ткачук 
Оригінал-макет підготував О. Ткачук

Підписано до друку 19.09.2019. Формат 29,7×42¼. Папір офсетний. Гарнітура Times New Roman. 
Друк різографічний. Ум. друк. арк. 1,56. Наклад 40 (1-й запуск 1–21) пр. Зам. № 2019-123. 

Видавець та виготовлювач 
Вінницький національний технічний університет, 

інформаційний редакційно-видавничий центр. 
ВНТУ, ГНК, к. 114. Хмельницьке шосе, 95, м. Вінниця, 21021. Тел. (0432) 65-18-06. 

press.vntu.edu.ua; email: kivc.vntu@gmail.com. 
Свідоцтво суб’єкта видавничої справи 

серія ДК № 3516 від 01.07.2009 р.



 

3 

ЗМІСТ 

 
Вступ  ................................................................................................................. 4 

Опис навчальної дисципліни ............................................................................. 5 

Мета та завдання навчальної дисципліни ......................................................... 6 

Структура навчальної дисципліни .................................................................... 8 

Теми практичних занять ................................................................................... 10 

Самостійна робота ............................................................................................. 11 

Тема 1. Особливості моделювання та прогнозування  

в публічному управлінні та адмініструванні .................................................. 12 

Тема 2. Методи прогнозування: експертний та сценарний.  

Методи генерування ідей ................................................................................. 13 

Тема 3. Моделі та методи моделювання в публічному управлінні  
та адмініструванні ............................................................................................  14 

Тема 4. Динамічні моделі в публічному управлінні та адмініструванні ..... 16 

Тема 5. Теоретико-ігрове моделювання в публічному управлінні  

та адмініструванні ............................................................................................. 17 

Тема 6. Теоретико-ігрові моделі в задачах управління  

інформаційною безпекою ................................................................................. 18 

Тема 7. Статистичні моделі в публічному управлінні  

та адмініструванні ............................................................................................. 20 

Список рекомендованої літератури ................................................................. 21 

 



 

4 

Вступ 
 
Самостійна робота студентів є невід’ємною частиною в процесі під-

готовки бакалаврів зі спеціальності 281 – Публічне управління та адмініст-
рування, спеціалізація «Електронна демократія та електронне урядування».  

Вміння знайти потрібний матеріал, вміння його проаналізувати, виб-
равши необхідне, вміння подати отримані результати – усе це досягається 
студентом в межах саме самостійної роботи. 

Самостійна робота суттєво доповнює обсяг викладення матеріалу, 
яке здійснюється викладачем в аудиторії. Студент під час самостійної ро-
боти здійснює діяльність у декількох напрямках.  

По-перше, він опрацьовує матеріал, який був наданий йому виклада-
чем в аудиторії. Для цього він, знаючи матеріал, суттєво розширює свої 
знання за допомогою книг (підручників, начальних посібників, моногра-
фій), статей та інших матеріалів. Крім того, студент намагається розв’язати 
задачі та виконати завдання, які охоплюють пройдений матеріал.  

По-друге, студент знайомиться із матеріалом, який йому ще тільки 
потрібно буде засвоїти. При цьому в нього виникають питання, які він 
озвучує на аудиторних заняттях, і на які, за допомогою викладача, він  зна-
ходить відповіді під час аудиторних занять.  

По-третє, студент пробує самостійно застосувати набуті знання, 
вміння та навички до вирішення прикладних задач, реальних ситуацій то-
що. Отримані ним результати він доповідає на практичних заняттях, де во-
ни будуть аналізуватися як викладачем, так й іншими студентами. 

Усе це дозволить студенту якнайповніше засвоїти матеріал навчаль-
ної дисципліни. 

Виконання самостійної роботи в описаних вище напрямках дозво-
лить студенту отримати саме ті знання, уміння та навички, які потрібні йо-
му для практичної діяльності в межах спеціальності після закінчення за-
кладу вищої освіти. 
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Опис навчальної дисципліни 
 

Найменування показників 
Галузь знань,  

напрям підготовки, освітньо-
кваліфікаційний рівень 

Характеристика  
навчальної дисципліни 

денна форма навчання 

Кількість кредитів – 3 

Галузь знань 

_28 публічне управління  
та адміністрування_ 

(шифр і назва) Нормативна 

Спеціальності 

281 «Публічне управління та 
адміністрування 

Модулів – 1 

Спеціалізація (професійне 

спрямування): Електронна 
демократія та електронне 

урядування 

Рік підготовки: 

Змістових модулів – 1 3 

Індивідуальне науково-
дослідне завдання  
(реферати, розрахункові,  
розрахунково-графічні роботи, 
контрольні роботи, що викону-
ються під час СРС (домашні 
контрольні роботи),  
визначаються робочим  
навчальним планом) 

Семестр 

Загальна кількість  
годин ‒ 90 

5 

Лекції 

Тижневих годин для  
денної форми навчання: 

аудиторних – 2,6 

самостійної роботи  
студента – 3 

Рівень вищої освіти –  
перший (бакалаврський) 

 

28 год 

Практичні,  
семінарські 

14 год 

Лабораторні 

‒ 

Самостійна робота 

48 год 

Вид контролю: залік 
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Мета та завдання навчальної дисципліни  
 

Мета викладання дисципліни «Моделювання та прогнозування в 
публічному управлінні та адмініструванні» ‒ сформувати у майбутніх фа-
хівців теоретичні знання та практичні навички для моделювання процесів, 
станів та явищ у сфері публічного управління та адміністрування, елект-
ронної демократії та електронного урядування та прогнозування перебігу 
подій на їх основі. 

Завдання вивчення дисципліни полягає в аналізі інформації щодо 
характеристик та процесів у сфері публічного управління та адміністру-
вання, вивчення загальних моделей та методів моделювання і прогнозу-
вання, теоретичного та математичного апарату моделювання та прогнозу-
вання, застосування сучасних моделей та публічного управління та адміні-
стрування, електронної демократії та електронного управління. 

Студент має з н а т и  матеріал програми курсу «Моделювання та 
прогнозування в публічному управлінні та адмініструванні»: понятійно-
категоріальний апарат, що застосовується в дисципліні; способи збирання 
інформації щодо характеристик та параметрів, які характеризують публіч-
не управління й адміністрування, електронну демократію та електронне 
урядування; загальні теоретичні підходи із застосування сучасних моделей 
і методів опису станів та процесів у суспільній сфері до задач публічного 
урядування та адміністрування, електронної демократії та електронного 
урядування. 

Студент має в м і т и  здійснювати системні аналітичні дослідження 
на основі сучасних моделей процесів, станів та явищ у суспільній сфері; 
ідентифікувати та визначати відповідні показники та їх кількісні характе-
ристики; застосовувати сучасні моделі явищ у суспільній сфері до задач 
прогнозування з метою використання результатів в публічному урядуванні 
та адмініструванні, електронній демократії та електронному урядуванні. 

Поточний та підсумковий контроль знань студентів проводиться 
шляхом фронтального, індивідуального чи комбінованого опитування сту-
дентів під час практичного заняття, колоквіумів та заліку. 

На позааудиторну роботу виноситься вивчення окремих проблем ку-
рсу, підготовка до практичних занять, колоквіумів, заліку, виконання інди-
відуальних науково-дослідних завдань (підготовка доповідей на щорічну 
науково-теоретичну конференцію викладачів, співробітників та студентів 
ВНТУ). 
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Дисципліна «Моделювання та прогнозування в публічному управ-
лінні та адмініструванні» забезпечує отримання студентами таких спеціа-
льних (фахових, предметних) компетенцій: 

1. Здатність забезпечувати належний рівень вироблення та викорис-
тання управлінських продуктів, послуг чи процесів.  

2. Здатність розробляти тактичні та оперативні плани управлінської 
діяльності.  

3. Здатність готувати проекти управлінських рішень та їх впрова-
джувати.  

4. Здатність до дослідницької та пошукової діяльності у сфері публі-
чного управління та адміністрування.  

 
За результатами навчання дисципліна «Моделювання та прогнозу-

вання в публічному управлінні та адмініструванні» забезпечує отримання 
студентами таких спеціальних (фахових, предметних) компетенцій: 

1. Розуміти та використовувати технології вироблення, прийняття та 
реалізації управлінських рішень. 

2. Уміти здійснювати пошук та узагальнення інформації, робити ви-
сновки і формулювати рекомендації в межах своєї компетенції. 

3. Використовувати методи аналізу та оцінювання програм сталого 
розвитку.  

4. Уміти коригувати професійну діяльність у разі зміни вихідних 
умов. 
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Структура навчальної дисципліни 

Назви змістових модулів і 
тем 

Кількість годин 

денна форма 

усього 
у тому числі 

л п/с лаб. інд. с. р. 

1 2 3 4 5 6 7 

Модуль 1 

Змістовий модуль 1. Моделювання та прогнозування  

в публічному управлінні та адмініструванні 

Тема 1. Особливості  
моделювання  
та прогнозування  
в публічному управлінні  
та адмініструванні  

9 2 1   6 

Тема 2. Методи прогнозу-
вання: експертний  
та сценарний.  
Методи генерування ідей  

10 2 1   7 

Тема 3. Моделі та методи  
моделювання в публічному 
управлінні  
та адмініструванні 

13 4 2   7 

Тема 4. Динамічні моделі  
в публічному управлінні  
та адмініструванні 

14 4 3   7 

Тема 5. Теоретико-ігрове  
моделювання в публічному 
управлінні  
та адмініструванні 

12 3 2   7 
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1 2 3 4 5 6 7 

Тема 6. Теоретико-ігрові 
моделі в задачах  
публічного управління  
та адмініструванні

18 8 3 7 

Тема 7. Статистичні моделі 
в публічному управлінні  
та адмініструванні 

14 5 2 7 

Разом за змістовим 
модулем 1 

90 28 14 48 

Усього годин 90 28 14 48 



10 

Теми практичних занять 

№ 
з/п 

Назва теми 
Кількість 

годин 

1 
Особливості моделювання та прогнозування в публіч-
ному управлінні та адмініструванні 

1 

2 
Методи прогнозування: експертний та сценарний. 
Методи генерування ідей 

1 

3 
Моделі та методи моделювання в публічному 
управлінні та адмініструванні 

2 

4 
Динамічні моделі в публічному управлінні 
та адмініструванні 

3 

5 
Теоретико-ігрове моделювання в публічному 
управлінні та адмініструванні 

2 

6 
Теоретико-ігрові моделі в задачах публічного 
управління та адміністрування 

3 

7 
Статистичні моделі в публічному управлінні 
та адмініструванні 

2 

Разом 14 
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Самостійна робота 

№ 
з/п 

Назва теми 
Кількість 

годин 

1 Особливості моделювання та прогнозування 
в публічному управлінні та адмініструванні 

6 

2 Методи прогнозування: експертний та сценарний. 
Методи генерування ідей 

7 

3 Моделі та методи моделювання в публічному 
управлінні та адмініструванні 

7 

4 Динамічні моделі в публічному управлінні 
та адмініструванні 

7 

5 Теоретико-ігрове моделювання в публічному 
управлінні та адмініструванні 

7 

6 Теоретико-ігрові моделі в задачах публічного 
управління та адміністрування 

7 

7 Статистичні моделі в публічному управлінні 
та адмініструванні 

7 

Разом 48 
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Завдання для самостійної роботи 

Тема 1 
Особливості моделювання та прогнозування в публічному 

управлінні та адмініструванні  
Завдання для самостійного опрацювання 

1. Соціальна сфера як специфічна предметна область, що включає в
себе взаємодіючі суб’єктів [1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14,
15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29].

2. Класифікація прогнозів і їх коротка характеристика [14, 15, 16, 19,
20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 28, 29].

3. Науковий метод як основа прогнозування [14, 15, 21, 23, 24, 25].
4. Ключові елементи наукового методу [14, 21, 23, 25].
5. Верифікація як необхідна складова наукового методу та

моделювання [14, 15, 21, 23, 24, 25, 26, 47, 48, 49, 50, 51].
6. Зв’язок між моделюванням та прогнозуванням [14, 15, 21, 23, 24,

25, 26, 47, 48, 49, 50, 51].

Питання для самоконтролю студентів 

1. У чому полягає різниця між суб’єктом та об’єктом?
2. Наведіть приклади взаємодії суб’єктів у сфері публічного управ-

ління та урядування.
3. Наведіть приклади взаємодії суб’єктів у соціальній сфері, в еко-

номічній сфері.
4. У чому специфічність аналітичної діяльності у сфері публічного

управління та адміністрування? Чим вона відрізняється від діяль-
ності у сфері моделювання та прогнозування? Наведіть приклади.

5. Наведіть декілька різних класифікацій прогнозів. Наведіть прик-
лади умов, за яких ці класифікації можуть застосовуватися у пуб-
лічному управлінні та адмініструванні.

6. Наведіть декілька прикладів класифікації прогнозів, які є придат-
ними для використанні у сфері електронної демократії та елект-
ронного урядування.
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7. Наведіть специфічні особливості наукового методу. Які саме його 
особливості можуть бути використані у прогнозуванні?  

8. Наведіть необхідні елементи «наукового прогнозу». 
9. Що таке  «верифікація»? Наведіть приклади. 
10. У чому полягає зв’язок та різниця між моделюванням та прогно-

зуванням? Наведіть приклади. 
 
 

Тема 2 
 

Методи прогнозування: експертний та сценарний.  
Методи генерування ідей 

 
Завдання  для  самостійного опрацювання 

 
1. Методи відбору експертів [14, 15, 19, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 31, 

36, 45].  
2. Експертний метод прогнозування [14, 15, 19, 20, 21, 23, 24, 26].  
3. Методи розробки сценаріїв та їх використання в управлінні [14, 

15, 16, 19, 20, 21, 23, 24, 26, 27, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 
40, 43].  

4. Методи генерування ідей [14, 15, 17, 21, 22, 23, 24, 26, 28, 47, 48, 
49, 50, 51].  

 
Питання для самоконтролю студентів 

 
1. Наведіть вимоги до людей, яких можна розглядати як експертів 

для задач електронної демократії та електронного урядування. 
2. Наведіть причини, унаслідок яких експертів для здійснення про-

гнозу потрібно вибирати. 
3. Які існують методи відбору експертів? Наведіть приклади. 
4. Які специфічні вимоги до експертів висуває їх участь в структу-

рах електронної демократії та електронного урядування? 
5. Які існують математичні методи відбору експертів? Наведіть при-

клади. 
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6. Що таке сценарний метод прогнозування? Які його характеристи-
ки? Наведіть приклади для сфери електронної демократії та елек-
тронного урядування.

7. Порівняйте між собою експертний та сценарний методи в прогно-
зуванні. Наведіть приклади, коли більш ефективним є той чи ін-
ший.

8. Наведіть приклади, коли сценарний метод прогнозування є більш
придатний за експертний у сфері електронної демократії. Чи іс-
нує, на вашу думку, різниця у відповіді для сфери електронного
урядування (порівняно зі сферою електронної демократії) Відпо-
відь обґрунтуйте.

9. Чому необхідно генерування ідей в прогнозуванні? Обґрунтуйте
та наведіть приклади окремо для електронного урядування та еле-
ктронної демократії.

Тема 3 
Моделі та методи моделювання  

в публічному управлінні та адмініструванні 

Завдання  для  самостійного опрацювання 

1. Лінгвістичні моделі [1, 4, 5, 8, 10, 14, 15, 16, 17, 18, 20, 21, 22, 23].
2. Логічні моделі [2, 3, 6, 11, 12, 14, 15, 16, 17, 18, 20, 21, 22, 23, 28,

29]. 
3. Структурні моделі [1, 3, 7, 9, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 20, 21, 22, 23,

28, 29].
4. Функціональні моделі [4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 14, 15, 16, 17, 18, 20, 21,

22, 23, 28, 29].
5. Інформаційні моделі [2, 6, 9, 12, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22,

23, 28, 29, 44].
6. Статистичні моделі [2, 3, 8, 10, 13, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23,

28, 29, 39].
7. Аналітичні (математичні) моделі [2, 3, 8, 10, 13, 14, 15, 16, 19, 20,

21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 47, 48, 49, 50, 51].
8. Імітаційні моделі [2, 3, 8, 10, 13, 15, 16, 19, 23, 31, 32, 33, 38, 41].
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Питання для самоконтролю студентів 

1. Охарактеризуйте лінгвістичні моделі. Наведіть умови їх застосу-
вання. Наведіть приклади застосування таких моделей в публіч-
ному управлінні, публічному адмініструванні, електронній демок-
ратії та електронному урядуванні.

2. Охарактеризуйте логічні моделі. Наведіть умови їх застосування.
Наведіть приклади застосування таких моделей в публічному
управлінні, публічному адмініструванні, електронній демократії
та електронному урядуванні.

3. Охарактеризуйте структурні моделі. Наведіть умови їх застосу-
вання. Наведіть приклади застосування таких моделей в публіч-
ному управлінні, публічному адмініструванні, електронній демок-
ратії та електронному урядуванні.

4. Охарактеризуйте функціональні моделі. Наведіть умови їх засто-
сування. Наведіть приклади застосування таких моделей в публі-
чному управлінні, публічному адмініструванні, електронній демо-
кратії та електронному урядуванні.

5. Охарактеризуйте інформаційні моделі. Наведіть умови їх застосу-
вання. Наведіть приклади застосування таких моделей в публіч-
ному управлінні, публічному адмініструванні, електронній демок-
ратії та електронному урядуванні.

6. Охарактеризуйте статистичні моделі. Наведіть умови їх застосу-
вання. Наведіть приклади застосування таких моделей в публіч-
ному управлінні, публічному адмініструванні, електронній демок-
ратії та електронному урядуванні.

7. Охарактеризуйте аналітичні (математичні) моделі. Наведіть умови
їх застосування. Наведіть приклади застосування таких моделей в
публічному управлінні, публічному адмініструванні, електронній
демократії та електронному урядуванні.

8. Охарактеризуйте імітаційні моделі. Наведіть умови їх застосуван-
ня. Наведіть приклади застосування таких моделей в публічному
управлінні, публічному адмініструванні, електронній демократії
та електронному урядуванні.

9. Складіть порівняльну таблицю для характеристик моделей. Об-
ґрунтуйте запропоноване.
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Тема 4 
Динамічні моделі в публічному управлінні та адмініструванні 

 
Завдання  для  самостійного опрацювання 

 
1. Однокомпонентні динамічні моделі в публічному управлінні та 

адмініструванні. Моделі Мальтуса та Ферхюлста, їх варіанти та 
застосування для прогнозування розвитку суспільства [2, 3, 8, 10, 
13, 16, 23, 28].  

2. Модель та метод для управління суспільною думкою [2, 3, 8, 10, 
13, 16, 23, 28].  

3. Багатокомпонентні динамічні моделі. Модель та метод для 
управління взаємодією двох суспільних думок [2, 3, 8, 10, 13, 
16, 23, 28]. 

 
Питання для самоконтролю студентів 

 
1. Розв’яжіть диференціальне рівняння моделі Мальтуса для заданих 

початкових умов. 
2. Наведіть приклади застосування моделі Мальтуса в публічному 

управлінні та адмініструванні. Поясніть, чому неможливо засто-
сувати модель Мальтуса для довгострокових прогнозів зростання 
населення (або ж до довгострокових прогнозів економічного чи 
соціального зростання регіону або суспільства). 

3. Розв’яжіть диференціальне рівняння моделі Ферхюлста для зада-
них початкових умов. 

4. Наведіть приклади застосування моделі Ферхюлста в публічно-
му управлінні та адмініструванні. Обґрунтуйте обмеження цієї 
моделі.  

5. Опишіть умови застосування абсолютних та відносних квот в мо-
делі Ферхюлста. Опишіть небезпеки, які виникають при викорис-
танні абсолютних квот для соціально-економічного стану регіону.  

6. Проаналізуйте математичні умови, які застосовано при виведенні 
моделі Лоттка-Вольтерра. 

7. Проаналізуйте різницю між застосуванням моделі Лоттка-
Вольтерра для закритих та відкритих соціальних систем. Наведіть 
приклади. 
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8. Застосуйте модель Лоттка-Вольтерра для опису міграції населен-
ня між двома регіонами країни (області). Проаналізуйте отримані 
висновки. 

 
 

Тема 5 
Теоретико-ігрове моделювання  

в публічному управлінні та адмініструванні 
 

Завдання для самостійного опрацювання 
 

1. Визначення гри як математичного методу для узгодження інте-
ресів сторін [14, 15, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 35, 36, 39, 41, 42, 43, 
44, 45, 46, 48, 49, 50].  

2. Приклади задач публічного управління та адміністрування [2, 3, 8, 
10, 13, 14]. 

3. Некооперативні та динамічні ігри [2, 3, 8, 10, 13, 14, 15, 23, 24, 25, 
26, 27, 28, 29, 35, 36, 39, 41, 42, 43, 44, 45, 46, 48, 49, 50].  

4. Класифікація ігор та концепції розв’язання гри [15, 23, 24, 25, 26, 
27, 28, 29, 35, 36, 39, 41, 42, 43, 44, 45, 46, 48, 49, 50].  

5. Рівновага Неша і її роль в публічному управлінні та адміністру-
ванні [2, 3, 8, 10, 13, 15, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 35, 36, 39, 41, 42, 
43, 44, 45, 46, 48, 49, 50].  

6. Дилема ув’язнених та її роль в підготовці Договору про 
обмеження стратегічного ядерного озброєння [2, 3, 8, 10, 13, 15, 
23, 24, 25, 26, 27, 29, 49, 50].  

 
Питання для самоконтролю студентів 

 
1. Проаналізуйте роль кожної умови у визначенні гри. Наведіть при-

клади виконання цих умов для публічного управління, публічного 
урядування, електронної демократії та електронного урядування. 

2. Наведіть приклади для публічного управління, публічного уряду-
вання, електронної демократії та електронного урядування, коли 
люди чи інші соціальні суб’єкти демонструють нераціональну по-
ведінку. 
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3. Порівняйте між собою некооперативні та кооперативні ігри. На-
ведіть приклади цих ігор для публічного управління, публічного 
урядування, електронної демократії та електронного урядування. 

4. Порівняйте між собою різні концепції розв’язання ігор. Наведіть 
приклади застосування кожної із концепцій для моделювання чи 
прогнозування для публічного управління, публічного урядуван-
ня, електронної демократії та електронного урядування. 

5. Чому саме рівновага Неша найчастіше застосовується при моде-
люванні процесів та явищ у соціальній сфері? Наведіть приклади 
для публічного управління, публічного урядування, електронної 
демократії та електронного урядування. 

6. Опишіть особливості застосування дилеми ув’язнених в процесі 
підготовки Договору про обмеження стратегічного ядерного 
озброєння. 

7. Чи можна застосувати дилему ув’язнених до процесу розв’язання 
локальних конфліктів? Висновки обґрунтуйте. 

 
 

Тема 6 
Теоретико-ігрові моделі в задачах управління  

інформаційною безпекою 
 

Завдання для самостійного опрацювання 
1. Моделювання ризиків при впровадженні накопичувальної 

пенсійної системи [2, 3, 8,10, 13, 15, 24, 25, 27, 35, 38, 49].  
2. Необхідні умови інноваційного розвитку економіки в умовах 

України [2, 3, 8, 10, 13, 14, 15, 23, 24, 25, 27, 33, 36, 49].  
3. Теореми Хотелінга та Доусона та їх застосування у виборчому 

процесі та зменшенні рівня корупції [2, 3, 8, 10, 13, 14, 15, 23, 24, 
25, 29, 49, 50].  

4. Моделювання взаємодії ЗВО та фірми як задача публічного уря-
дування [2, 3, 8, 10, 13, 15, 23, 24, 25, 27, 36, 49, 50].  

5. Моделювання процесу виводу капіталу через офшори [2, 3, 8, 10, 
13, 15, 23, 24, 25, 27, 43, 49, 50].  

6. Моделювання взаємодії розвинених та нерозвинених фінансових 
структур [2, 3, 8, 10, 13, 14, 15, 16, 23, 24, 25, 27, 33, 44, 48, 49, 50].  
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7. Моделі взаємодії «студент-викладач» та «викладач-ЗВО»: 
врахування інституціональних особливостей [2, 3, 8, 10, 13, 14, 15, 
23, 24, 25, 27, 33, 41, 42, 48, 49, 50].  

 
Питання для самоконтролю студентів 

 
1. Які припущення використано при моделюванні ризиків при впро-

вадженні накопичувальної пенсійної системи? Як можна забезпе-
чити виконання цих припущень методами публічного управління, 
публічного адміністрування, електронної демократії та електрон-
ного урядування? 

2. Яка різниця між «необхідними» та «достатніми» умовами? Чому 
отримані умови є лише необхідними для інноваційного розвитку 
громади? 

3. У чому полягає різниця між теоремами Хотелінга та Доусона? 
Наведіть приклади для публічного управління, публічного адміні-
стрування, електронної демократії та електронного урядування. 

4. Які заходи потрібно здійснити в Україні для зменшення рівні ко-
рупції, що випливають із теорем Хотелінга та Доусона? Наведіть 
приклади для застосування методів із публічного управління, пу-
блічного адміністрування, електронної демократії та електронного 
урядування. 

5. Запропонуйте способи сигналізування університету, які були б 
зрозумілі та прийнятні для бізнесу в умовах України. Як застосу-
вати це у публічному управлінні, публічному адмініструванні, 
електронній демократії та електронному урядуванні. 

6. Зробіть кількісну оцінку фінансів, які є вигідними виводити в 
офшори. Які заходи для попередження цього потрібно здійснити у 
публічного управління, публічного адміністрування, електронної 
демократії та електронного урядування. 

7. Чому крупні гравці фінансового ринку не кладуть кошти на депозити 
в Українських банках? Які заходи для попередження цього потрібно 
здійснити засобами публічного управління, публічного адміністру-
вання, електронної демократії та електронного урядування? 

8. Які методи для стимулювання студентів навчатися, а викладачів нав-
чати, ви можете запропонувати? Обґрунтуйте свої пропозиції. Які за-
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ходи потрібно здійснити в публічному управлінні, публічному адмі-
ніструванні, електронній демократії та електронному урядуванні? 

 
Тема 7 

Статистичні моделі в публічному управлінні та адмініструванні 
 

Завдання  для  самостійного опрацювання 
 

1. Модель ідентифікації рівня комфортності життя громадян із ви-
користанням соціальних мереж [2, 3, 8, 10, 13, 14, 15, 23, 32, 37, 
49, 50].  

2. Модель для оптимізації рівня адаптації мігрантів, у тому числі 
вимушених, до умов громади та суспільства [2, 3, 8, 10, 13, 14, 15, 
23, 30, 41, 44, 46, 48, 49, 50].  

3. Використання статистичних даних для порівняння рівня розвитку ін-
ституту вищої освіти України з іншими країнами, що розвиваються 
[2, 3, 8, 10, 13, 14, 22, 23, 24, 29, 30, 34, 36, 41, 42, 49, 50].  

 
Питання для самоконтролю студентів 

 
1. Які припущення було покладено в основу моделі ідентифікації рі-

вня комфортності життя громадян із використанням соціальних 
мереж?  

2. Які припущення було покладено в основу моделі оптимізації рів-
ня адаптації мігрантів, у тому числі вимушених, до умов громади 
та суспільства? Як можна реалізувати ці припущення методами 
публічного управління, публічного адміністрування, електронної 
демократії та електронного урядування? 

3. Чому запропонована модель для порівняння рівня розвитку інсти-
тутів вищої освіти не може бути застосована до розвинених країн? 
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