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B mpodeciiiHiii cdepi. HaBuanbHU MOCIOHWK CKIAAEThCS 3 YOTHPHOX YACTHH: poboTa 3
TeKkcTamH, poOoTa 3 BIpaBaMH, TEOpis Ta 3aBJaHHA Ui caMmocTiiHOi pobotu. PoGora 3
TEKCTaMU MICTHTh I1HIIOMOBHI (HIM.) TEKCTH 3 HAYKOBOi cpepH, 0 CIpHUs€ PO3BUTKY BMIHb i
HaBUYOK YHWTaHHS 1 JTO3BOJIAE IHAWBIMyamizyBaTH Ta MU(EPEHIIOBATH HaBYAIbHY pPOOOTY
acmipanTiB. J[pyra yactuHa — po0OoTa 3 BIIpaBaMU HAayKOBOTO CIIPSIMYyBaHHS MaKCHMAaJIbHO
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acripaHTaMM HaOyTHX 3HaHb 3 HayKOBOi HiMelnbkoi MOBH. MeTor 3aBiaHb € e(eKkTHBHE
3aCBOEHHSI 3MICTy MOCIOHHMKA HE TiJIbKH B ayJIUTODii, a i HaJIHHOrO CAMOKOHTPOJIIO IIiJ| Yac
pobotu BIoMma.
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MOACHIOBAJIBHA 3AIIMCKA

Bamriii yBa3i mpomoHyeTbCsl HIMEIbKa MOBa HAaYKOBOTO CITUIKYBaHHS,
HAaBYAJIbHUN TIOCIOHUK JJIA acHipaHTIB HaBYaJbHUX 3aKJajiB TEXHIYHOTO
npodito, SIK1 BUBYAIOTh HIMEIIBKY MOBY y cdhepl HayKOBOT KOMYHIKaITii.

HapuanpHoto Merorw mociOHMKa € ¢opMyBaHHS B acHipaHTIB YMiHb
CHIJIKYBaTUCS Ha HAYKOBY TEMATHKYy, YATATU HAYKOBY IHIIIOMOBHY CHEI[lalbHY
JmiTepatypy 3a ¢axoM CepeaHBOTO PIBHSA CKIATHOCTI 3 Oe3mocepemaHiM
PO3YyMIHHSM TIPOYUTAHOTO, 3M00YBaTH HEOOXIMHY JJIi HAYKOBOI MPAKTHKHU
iHpOopMaIriio.

[TociOHUK CKIIQAAEThCs 3 YOTUPHOX YACTHH: poOOTa 3 TeKCTaMH, podoTa 3
BIIpaBAMHM, TEOpisl Ta 3aBJAHHSA Uil caMOCTiHOI pobotu. Ilepma wacthnHa
pUCBAYEHA pOOOTI 3 HAYKOBHUMH TEKCTaMH [JIsl yuTaHHA. PoOoTa 3 Tekcramu
MICTUTh IHIIOMOBHI (HIM.) TEKCTH 3 HAayKOBOi c(epH, 110 CHpUSE PO3BUTKY
BMiHb 1 HABUYOK YUTAHHS 1 JO3BOJIAE 1HIWBIAyali3yBaTH Ta JH(EPEHIIIIOBATH
HaBYaJbHY pOOOTY acmipaHTiB. TekCcTH MO’KHA BHUKOPUCTOBYBATH 1€ IS
nepeka3y, 00roBOpeHHs TOILIO.

Jpyra yactuHa — po6oTa 3 BIpaBaMH. 3aB/IaHHS HAYKOBOTO CIIPSIMyBaHHS
MaKCUMaJbHO HAONMXKEHI 1O pealbHUX MpOQEeCiiHUX YMOB MaiOyTHHOTO
HAyKOBIA 3 YypaxyBaHHSAM mpodopieHTalii Ccy0 €KTIB HAaBYaHHS Ta YITKO
OKPECJIEHOTO JUCKYpCY MalOyTHhOro (axy HaykoBis. [IpakTudni 3aBaaHHS
CTUMYJIIOIOTh TBOPYMM mpouec poOOTH acmipaHTiB Ta MIABHUILYIOTH iX
3aIliKaBJIEHICTh Y CAMOCTIMHIN MMiITOTOBIII.

Tperst yacTMHa MICTUTH Martepiaj, IO CIPUS€E 3aCBOEHHIO TEOPETHYHOI
1H(popMaIlii, pO3yMIHHIO Ta TPAKTUYHOMY 3aCTOCYBAHHIO B MallOyTHIM HAyKOBIii
ISUTBHOCTI.

YerBepTra yacTUHA — 3aBAaHHS JJII CAMOCTIHHOT poOOTH, IO CHPUSIOTH
e(eKTUBHOMY 3aCBOEHHIO 3MICTy MOCIOHMKAa HE TIIBKM B ayJauTopii, a W
HAJIHOTO CaMOKOHTPOJIO MiJ 4ac poOOTH BIOMA, a TaKOX JHJIsi KOHTPOJIIIO
SIKOCT1 3HaHb 1 BMIHb IT1J1 YaC MIPOMIKHOTO Ta CEMECTPOBOTO KOHTPOJTIO.

BaxxnuBe 3HaueHHS B MIKKYJIBTYPHIN KOMYHIKAIlll HAJCKHUTh TEPEKIaay
HAYKOBHUX TEKCTIB. TeKCTH, MmoaaHi B MOCIOHUKY, € OPUTIHAJbHUMH Ta MalOTh
pi3HMII pIBEHb TOHSTIMHOI Ta MOBHOI CKJIQJHOCTI, METOIO SIKHX € PO3BHTOK
yMiHb 1 HaBUYOK aHaJITUYHOT'O YMTAHHS, TEXHIKU Tepekyiaay. TeKCTH IarTh
MO>KJIMBICTh PO3IIMPUTH JIEKCUYHHUI 3arac 1 Kpyrosip acmipaHTiB B HayKOBii
cdepi aisubHOCTI. Bukinagad Ha cBiil BIacHUI po3cy MOKE BUKOPUCTOBYBATH
Il TEKCTH B ayauTopii abo0 3alMIIUTA iX Ha CaMOCTiiiHE ONpaltOBaHHS
acriipaHTam.



Arbeiten mit Texten

1. Lesen und iibersetzen Sie den Text. Schreiben Sie eine
Zusammenfassung des Textes in fiinf Sitzen.

WAS IST WISSENSCHAFT?

Was ist Wissenschaft? Wissenschaft ist in erster Linie menschliche
Aktivitit. Wissenschaften entstehen aus dem Uberlebenskampf des Menschen,
seiner natiirlichen Neugier und seiner Suche nach Ordnung in der umgebenden
Welt. Sie entstehen aus dem Bemiihen des Menschen, die Natur und sich selbst
zu verstehen. In der Wissenschaft erforscht man die Natur und die menschliche
Natur, die belebte und die unbelebte Natur. Ihr grundlegendes Ziel ist es, die
Tatsachen der Natur und die natiirlichen Ereignisse zu beschreiben. Grundlage
der Wissenschaft ist der Glaube, dass natiirliche Ereignisse natiirliche Ursachen
haben. Wenn die Wissenschaft nach der Ursache eines bestimmten
Naturphianomens sucht, sucht sie lediglich nach einer Reihe von Umstinden, die
das Ereignis hervorgebracht haben — Umstinde, die selbst aus einer noch
fritheren Reihe von Bedingungen entstanden sind. Die Wissenschaft fiihrt diese
Suche durch die Beobachtung von Fakten durch, indem sie diese Fakten
geordnet ordnet. Ein sekunddrer Zweck der Wissenschaft ist die Formulierung
von Prinzipien und Theorien auf der Grundlage experimenteller Fakten, die
Verallgemeinerungen darstellen und zu neuen Studien und erweitertem Wissen
fuhren. Was die Wissenschaft von anderen Aktivitdten unterscheidet, ist, dass
sie es dem Menschen ermdglicht, die Welt so zu sehen, wie sie wirklich ist. Dies
kann fiir verschiedene Menschen zu verschiedenen Zeiten unterschiedliche
Bedeutungen haben. Im Laufe der Zeit hat die Wissenschaft herausgefunden,
dass die Erde mal flach, mal rund und in jiingerer Zeit eiférmig ist, dass sie das
Zentrum des Universums bildet und spéter nur ein winziger Punkt im Kosmos
ist. Sie besteht aus vier und schlieBlich aus iiber hundert Grundstoffen.

Das bedeutet nicht, dass die Wissenschaft unzuverlédssig ist. Sie hélt
vielmehr mit der Zeit Schritt. Jede neue Entdeckung erweitert den Horizont und
lasst uns in unerforschte Gebiete vordringen.

Wir alle wissen, dass die Wissenschaft eine wichtige Rolle in den
Gesellschaften spielt, in denen wir leben. Durch Technologie verbessert die
Wissenschaft die Gesellschaftsstruktur und hilft dem Menschen, seine Umwelt
besser zu kontrollieren. Der Wissenschaft verdanken wir den Grofteil unseres
Komforts, unserer Freizeit, unserer Gesundheit und Langlebigkeit, unserer
Fahigkeit, die Umwelt zu gestalten, schnell zu kommunizieren und uns schnell
auf der Erde zu bewegen.

Wissenschaft ist eine Beschiftigung fiir Menschen, die aufgeschlossen
sind und ihre Uberzeugungen auf die Probe stellen kénnen. Sie bietet immer
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Raum fiir Frische, Neues und Neues. Die Offenheit und Freiheit der
Wissenschaft macht sie zur fortschrittlichsten Denkweise, die die Menschheit
bisher entwickelt hat.

2. Lesen und iibersetzen Sie den Text. Schreiben Sie -eine
Zusammenfassung des Textes in fiinf Sitzen.

DIE WISSENSCHAFTLICHE EINSTELLUNG

Was ist die Natur der wissenschaftlichen Haltung, der Haltung des
Mannes oder der Frau, der/die Physik, Biologie, Politikwissenschaft, Chemie,
Psychologie, Ingenieurwesen, Management, Medizin oder eine andere
Wissenschaft studiert und anwendet? Was sind diese besonderen Denk- und
Handlungsweisen? Zunidchst einmal scheint ein erfolgreicher Wissenschaftler
voller Neugier zu sein — er mochte herausfinden, wie und warum das Universum
funktioniert. Er richtet seine Aufmerksamkeit iiblicherweise auf Probleme, fiir
die er keine zufriedenstellende Erklarung erkennt, und seine Neugier ldsst ihn
nach zugrunde liegenden Zusammenhéngen suchen, selbst wenn die verfiigbaren
Daten scheinbar zusammenhanglos sind. Dariiber hinaus glaubt er, die
bestehenden Bedingungen — sei es des reinen oder angewandten Wissens —
verbessern zu koOnnen, und versucht mit Freude, die damit verbundenen
Probleme zu 16sen. Er ist ein guter Beobachter, genau, geduldig und objektiv
und betrachtet seine Beobachtungen mit beharrlichem und logischem Denken.

Er nutzt die Fakten, die er beobachtet, in vollem Umfang. Beispielsweise
erhalten geschulte Beobachter eine Vielzahl von Informationen iiber einen Stern
(z. B. Entfernung, Masse, Geschwindigkeit, GroBBe usw.), hauptsdchlich durch
die genaue Analyse der einfachen Linien in einem Spektrum.

Er ist skeptisch — er akzeptiert keine Aussagen, die nicht auf nahezu allen
verfiigbaren Beweisen beruhen — und lehnt daher Autoritdt als alleinige
Grundlage der Wahrheit ab. Wissenschaftler tberpriifen Aussagen stets
sorgfiltig und objektiv und fiihren Experimente durch, um sie zu verifizieren.

Dariiber hinaus steht er nicht nur der Arbeit anderer, sondern auch seiner
eigenen kritisch gegeniiber, da er weil}, dass der Mensch die unzuverldssigste
wissenschaftliche Methode ist und dass eine Reihe von Faktoren eine
unparteiische und objektive Untersuchung beeintrachtigen.

SchlieBlich verfiigt er iiber eine hohe Vorstellungskraft, da er oft nach
Zusammenhingen in Daten suchen muss, die nicht nur komplex, sondern auch
haufig unvollstiandig sind.

Dariiber hinaus benétigt er Vorstellungskraft, um Hypothesen dartiiber
aufzustellen, wie Prozesse funktionieren und Ereignisse stattfinden.

Dies scheinen einige der Denk- und Handlungsweisen eines erfolgreichen
Wissenschaftlers oder Technikers zu sein.



3. Lesen und iibersetzen Sie den Text. Schreiben Sie eine
Zusammenfassung des Textes in fiinf Sitzen.

DIE WISSENSCHAFTLICHE METHODE

Mit zunehmendem Wissen des Menschen iiber Naturphdnomene erkannte
er irgendwann, dass sein wachsendes Wissen iiber die Natur das Ergebnis der
Anwendung einer bestimmten Untersuchungsmethode war. Es schien klar, dass
eine spezielle Abfolge von Verfahren angewendet wurde, um die
Arbeitsprinzipien der Wissenschaft zu etablieren. Der Schwerpunkt verlagerte
sich vom Wissen selbst auf die Methode, mit der es erlangt wurde. Dieses recht
Klar definierte Verfahren ist als wissenschaftliche Methode bekannt geworden.
Die Schritte des Verfahrens lassen sich wie folgt auflisten: Erstens: Erkennen
des Problems. Zweitens: Sammeln relevanter Fakten oder Daten. Drittens:
Analyse der Daten und Vorschlag einer Losung (d. h. einer Hypothese).
Viertens:  Durchfiihrung von  Testexperimenten. Fiinftens: Annahme,
Modifikation oder Aufgabe der Hypothese im Lichte der Ergebnisse der
Testexperimente.

Wird die Hypothese aufgrund der Testexperimente verworfen, wird eine
neue aufgestellt und die Schritte drei, vier und fiinf werden wiederholt, bis eine
Erkldrung gefunden ist, die alle bekannten experimentellen Fakten
zufriedenstellend erklart. Mit zunehmender Menge der sie untermauernden
Daten erlangt die Hypothese den Rang einer Theorie und kann schlieBlich als
wahr akzeptiert werden.

Es ist zu beachten, dass man im Allgemeinen zunéchst die naheliegendste
Hypothese annimmt, d. h. diejenige, die im Moment die einfachste Erklarung fiir
die beobachteten Tatsachen zu bieten scheint. Diese Hypothese kann sich im
Lichte spiterer Erkenntnisse als zufriedenstellend erweisen oder auch nicht.

Wahre Wissenschaftler lassen sich bei ihren Schlussfolgerungen zu einer
Hypothese ausschlielich von experimentellen Beweisen beeinflussen. Sie
lassen sich beispielsweise nicht hauptsdchlich davon leiten, was sie oder andere
als Ergebnis wiinschen, vom Ruf desjenigen, der die Hypothese aufgestellt hat,
von der Meinung der Mehrheit der Menschen dariiber oder von &ahnlichen
emotionalen  Reaktionen auf das Problem. Sie {iberprifen ihre
Schlussfolgerungen und Hypothesen stindig experimentell und lassen sich
ausschlieBlich von den so erzielten Ergebnissen leiten.

4. Lesen Sie den Text und machen Sie sich auf eine
Verstiindnisiiberpriifung gefasst.

WISSENSCHAFTLICHE METHODE UND METHODEN DER
WISSENSCHAFT

Manchmal wird behauptet, es gibe keine ,,wissenschaftliche Methode®,
sondern nur Methoden, die in der Wissenschaft angewandt werden. Dennoch



scheint es klar, dass die Festlegung wissenschaftlicher Arbeitsprinzipien oft
einer bestimmten Abfolge von Verfahren folgt. Diese Abfolge ist wie folgt: (1)
Ein Problem wird erkannt und so viele Informationen wie moglich gesammelt;
(2) eine Losung (d. h. eine Hypothese) wird vorgeschlagen und die sich daraus
ergebenden Konsequenzen werden abgeleitet; (3) diese Schlussfolgerungen
werden experimentell iiberpriift und die Hypothese wird als Ergebnis akzeptiert,
modifiziert oder verworfen.

Verstindnispriifung

1. Finden Sie zwei Sitze, die zwei unterschiedliche Standpunkte zur
Existenz der ,,wissenschaftlichen Methode* ausdriicken.

2. Welche Worter zeigen, dass der erste Satz eine Meinung ist?

3. Welche Worter zeigen, dass diese Standpunkte gegensétzlich sind?

4. Finden Sie die entsprechenden Worter fiir ,,wissenschaftliche
Methode*.

5. Welchem Verfahren folgt der Wissenschaftler bei seiner Forschung?

5. Lesen wund iibersetzen Sie den Text. Schreiben Sie cine
Zusammenfassung des Textes in fiinf Sitzen.

REINE UND ANGEWANDTE WISSENSCHAFT

Als Studierende der Naturwissenschaften sind Sie wahrscheinlich
manchmal verwirrt iiber die Begriffe ,reine und ,,angewandte* Wissenschaft.
Handelt es sich dabei um zwei vollig unterschiedliche Aktivititen, die, wie oft
suggeriert, kaum oder gar nicht miteinander verbunden sind? Lassen Sie uns
zunachst untersuchen, was die beiden Bereiche leisten.

Die Grundlagenforschung beschéftigt sich in erster Linie mit der
Entwicklung von Theorien (oder, wie sie hidufig genannt werden, Modellen), die
Zusammenhinge zwischen den Phidnomenen des Universums herstellen. Sind
diese Theorien (Hypothesen, Modelle) ausreichend validiert, werden sie zu den
Arbeitsgesetzen oder Prinzipien der Wissenschaft. Dabei vernachldssigt der
Grundlagenforscher in der Regel die praktische Anwendung und beschrankt sich
auf die Erkldarung, wie und warum Ereignisse auftreten. So gelten in der Physik
die Gleichungen, die das Verhalten von Elementarteilchen beschreiben, oder in
der Biologie die Bestimmung des Lebenszyklus einer bestimmten Insektenart in
polaren Umgebungen als Beispiele fiir Grundlagenforschung, die (vorerst)
keinen erkennbaren Bezug zur Technologie, also zur angewandten
Wissenschaft, haben. Die angewandte Wissenschaft hingegen befasst sich direkt
mit der Anwendung der Arbeitsgesetze der Grundlagenforschung auf die
praktischen Belange des Lebens und mit der Verbesserung der menschlichen
Kontrolle iiber seine Umwelt, was zur Entwicklung neuer Techniken, Verfahren
und Maschinen fiihrt. Aktivititen wie die Untersuchung der Festigkeit und
Verwendung von Materialien, die Erweiterung der Erkenntnisse der reinen
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Mathematik zur Verbesserung der in der Landwirtschaft oder den
Sozialwissenschaften verwendeten Probenahmeverfahren und die Entwicklung
der Moglichkeiten der Atomenergie sind alles Beispiele fiir die Arbeit des
angewandten Wissenschaftlers oder Technologen.

Es ist offensichtlich, dass viele Zweige der angewandten Wissenschaft
praktische Erweiterungen rein theoretischer oder experimenteller Arbeit sind. So
begann die Erforschung der Radioaktivitidt als reine Forschung, doch ihre
Ergebnisse finden heute vielfiltige Anwendung — in der Krebsbehandlung in der
Medizin, der Entwicklung von Diingemitteln in der Landwirtschaft, der
Erforschung von Metallermiidung im Ingenieurwesen, in Methoden zur
Altersbestimmung in Anthropologie und Geologie usw. Umgekehrt wirkt die
Arbeit in angewandter Wissenschaft und Technologie héufig als direkter
Impulsgeber fiir die Entwicklung reiner Wissenschaft. Eine solche Interaktion
entsteht beispielsweise, wenn der Techniker bei der Anwendung eines
bestimmten Konzepts reiner Wissenschaft auf ein praktisches Problem eine
Liicke oder Einschriankung im theoretischen Modell aufdeckt und so den Weg
fiir weitere Grundlagenforschung weist. Oftmals entsteht eine weitere
Interaktion, da der Naturwissenschaftler diese weitere Forschung erst
durchfiihren kann, wenn ihm ein anderer Techniker hoher entwickelte
Instrumente zur Verfligung stellt. Es scheint also, dass diese beiden
Wissenschaftszweige voneinander abhangig sind und interagieren, und dass die
sogenannte Trennung zwischen Naturwissenschaftlern und angewandten
Wissenschaftlern eher scheinbar als real ist.

6. Lesen und iibersetzen Sie den Text. Schreiben Sie eine
Zusammenfassung des Textes in fiinf Sitzen.

RECHERCHE

Unsere Akademie verbindet erfolgreich Lehre und Forschung. Die letzten
Phasen des  Akademieprogramms  umfassen den  Erwerb  von
Forschungskompetenzen. Die Studierenden forschen hauptsidchlich fiir ihre
Abschlussarbeit, die ihr Wissen und ihre praktischen Fahigkeiten in ihrem
jeweiligen Wissenschaftsgebiet widerspiegelt. Die Forschung kann unter
Anleitung eines Betreuers (wissenschaftlicher Berater) durchgefiihrt werden.
Die Akademie bietet ein breites Programm an Aktivititen, das von
grundlegenden bis hin zu sehr praktischen Aspekten reicht, und kann vielféltige
Forschungsarbeiten durchfiihren. Die rund tausend Mitarbeiter der Akademie
sind in  verschiedenen  Forschungsprojekten in  unterschiedlichen
Wissenschaftsbereichen titig. Thre Leistungen wurden anerkannt, und die
Mitarbeiter, von denen zwei Drittel einen akademischen Abschluss besitzen,
wurden mit Titeln, Zertifikaten und Auszeichnungen geehrt. Viele der
Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler sind international fiir ihre Beitrage
bekannt. Forschungsteams, die an verschiedenen wissenschaftlichen Projekten
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arbeiten, kooperieren mit Kollegen im Ausland und pflegen enge Verbindungen
zu zahlreichen Forschungsinstituten und Universitidten weltweit.

Zahlreiche Doktoranden absolvieren ein Studien- und
Forschungsprogramm unter der Aufsicht von erfahrenen Mitarbeitern mit einem
Kandidaten- oder Doktortitel. Das dreijahrige Aufbaustudium umfasst die
Durchfiihrung von Untersuchungen und die Erstellung einer Dissertation. Ihre
Arbeit soll auf hohem wissenschaftlichem und technischem Niveau erfolgen und
die Ergebnisse sollen praxistauglich sein.

Das Aufbaustudium umfasst die Teilnahme an Seminaren und Kolloquien,
das Ablegen von Eignungspriifungen in den Kernfichern Philosophie und
Anglistik sowie die Erstellung von Forschungspublikationen und schriftlichen
Berichten iiber die durchgefiihrte Arbeit.

Die Forschung im Rahmen des Aufbaustudiums kann theoretisch und
angewandt sein, oft auch beides.

Der wissenschaftliche Betreuer unterstiitzt seine Doktoranden in
vielfdltiger Weise. Er trifft sich regelmifig mit ithnen, um den Fortschritt ihrer
Arbeit zu besprechen und sie bei der Losung aktueller Probleme zu beraten.
Wihrend der Entstehung der Dissertation tiberpriift der Betreuer die wichtigsten
Abschnitte und kommentiert jeden Entwurf kritisch. Die Doktoranden werden
bei der Erstellung von Artikeln und Aufsitzen iiber ihre Forschung unterstiitzt.
Nach Abschluss der Dissertation legt der Doktorand diese dem Akademischen
Rat der International Open University und der International Personnel Academy
vor und verteidigt sie dort. Erfiillt die Dissertation alle erforderlichen
Voraussetzungen, wird sie vom Akademischen Rat angenommen, der iiber die
Verleihung des hoheren akademischen Grades entscheidet.

7. Lesen und iibersetzen Sie den Text. Schreiben Sie -eine
Zusammenfassung des Textes in fiinf Sitzen.

WISSENSCHAFTLICHE KOMMUNIKATION

Kommunikation ist fiir die wissenschaftliche Forschung unerlésslich.
Wissenschaft ist 6ffentliches Wissen, und das Ziel eines Wissenschaftlers ist es,
zu schaffen, zu kritisieren und so zum Fortschritt von Ideen beizutragen. Dieses
Ziel wird in der Regel durch wissenschaftliche Publikationen und Konferenzen
erreicht.

Artikel in Fachzeitschriften vermitteln verschiedene Entdeckungen,
Schlussfolgerungen, Spekulationen und Beobachtungen von allgemeinem
Interesse. Wissenschaftliche Arbeiten sind in der Regel abgeleitet und basieren
auf fritheren Forschungsarbeiten. Verweise auf andere Forschungsarbeiten
spiegeln sich in Zitaten wider. Wissenschaftler nutzen diese Zitate, um den
Stellenwert ihrer Forschung im wissenschaftlichen Gesamtgefiige zu
verdeutlichen.
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Eine weitere Moglichkeit zum Austausch von Meinungen und
Informationen sind nationale und internationale Konferenzen und Symposien.
Sie spielen eine wichtige Rolle bei der Koordinierung wissenschaftlicher
Forschung. Wissenschaftliche Veranstaltungen werden in der Regel von
zentralen Wissenschaftsorganisationen gefordert. Ein Organisationskomitee
entscheidet iiber Ort und Zeitpunkt der Konferenz. Einladungen werden an
interessierte Organisationen verschickt, zusammen mit der Aufforderung,
Bewerbungen und Abstracts einzureichen.

Nach Eingang aller notwendigen Unterlagen veroffentlicht das Komitee
ein Veranstaltungsprogramm. Auf der Konferenz prédsentieren die Teilnehmer
thre Beitrdge und horen sich die Berichte anderer iiber die neuesten
Entwicklungen und den Stand der Forschung in ihrem Fachgebiet an. Beitrdge
zu allgemeinen Themen werden allen Teilnehmern vorgelesen, Beitrige zu
spezifischen Problemen werden in Gruppentreffen und Plenarsitzungen der
einzelnen Fachgebiete unter dem Vorsitz renommierter Wissenschaftler
vorgestellt. Im Anschluss an die Anhorungen folgen die Diskussionen.
Wissenschaftler konnen ein bestimmtes Problem mit anderen Experten ihres
Fachgebiets diskutieren, sich mit ihren wissenschaftlichen Gegnern
auseinandersetzen und Details experimenteller Verfahren erfahren. Die
Materialien von Konferenzen und Symposien werden in der Regel
veroffentlicht, um andere liber die wissenschaftlichen Errungenschaften auf dem
Laufenden zu halten.

Eine weitere Form wissenschaftlicher Tagungen sind Labor- oder
Arbeitsgruppenseminare, Kolloquien oder Workshops. Die Mitarbeiter und
Gastredner geben einen Uberblick iiber die Entwicklungen in ihrem Fachgebiet
und berichten iiber den Fortschritt ihrer Forschung. Die Redner erwarten von
thren Kollegen intensive Diskussion und Kritik, Rat und Unterstiitzung. Ein
solcher personlicher Meinungsaustausch ist fiir jeden Wissenschaftler von
entscheidender Bedeutung.

8. Lesen und iibersetzen Sie den Text. Schreiben Sie ceine
Zusammenfassung des Textes in fiinf Sitzen.

KONFERENZEN UND TREFFEN

Organisation von Konferenzen und Tagungen. Die Vorbereitung von
Kongressen, Konferenzen und Symposien mit breiter Beteiligung und offener
Diskussion liegt in der Regel in den Héinden eines Organisationskomitees.
Zunichst erhalten potenzielle Teilnehmer eine Vorankiindigung und Einladung
mit einem Programmplan, Angaben zu Kongressgebiihren, Transport und
Unterkunft.

Teilnehmer einer wissenschaftlichen Konferenz oder eines Symposiums
werden vom Organisationskomitee gebeten, sich in der Regel {iber ein offizielles
Anmeldeformular anzumelden. Bei Beitrdgen werden sie gebeten, Abstracts in
einer der internationalen Konferenzsprachen (Englisch, Franzosisch oder
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Deutsch) einzureichen. Interessierte Teilnehmer, die eine Demonstration
durchfithren mochten, sollten den Organisatoren den Titel, die bendtigten
Réaumlichkeiten sowie eine kurze Beschreibung und eine Tabelle oder
Abbildung mitteilen. Wiinschen sie eine Verdffentlichung ihrer Abstracts,
missen sie diese bis zu einem festgelegten Termin einreichen.

Faktischer Ablauf von Konferenzen und Tagungen. Bevor eine Konferenz
oder Tagung beginnen kann, muss ein/e Vorsitzende/r oder Prasident/in gewahlt
werden, der/die die Veranstaltung offiziell er6ffnet. Zunichst hélt er (oder sie)
die offizielle Er6ffnungsrede.

Anschlieend verliest er die Tagesordnung und erldutert in groben Ziigen
die Aufgaben der Sitzung. Er verweist auf das Protokoll der letzten Sitzung, das
er nach Genehmigung durch die Sitzung als korrekt unterzeichnet. Hat jemand
Einwiinde gegen die Tagesordnung, kann er einen Anderungsantrag stellen, iiber
den abgestimmt werden muss. Die Tagesordnung wird nur gedndert, wenn der
Antrag mehrheitlich angenommen wird.

Das Programm einer wissenschaftlichen Konferenz oder eines
Symposiums folgt in der Regel einem festgelegten Muster. VVormittags werden
Vortrage gehalten oder Expertenbeitrage vorgetragen. Die Nachmittage sind in
der Regel Diskussionen und/oder Arbeitsgruppen vorbehalten, fiir die Zeitlimits
festgelegt werden.

Gesellschaftliche Veranstaltungen wie BegriiBungs- oder Abschiedsfeiern,
Theaterauffiihrungen oder Konzerte finden tiblicherweise abends statt. Wahrend
einiger Konferenzen werden auch Exkursionen und Frauenprogramme
organisiert.

Am Ende einer wissenschaftlichen, kulturellen oder politischen Konferenz
oder Tagung konnen die Teilnehmer eine Resolution verabschieden oder eine
Erklarung abgeben.

In diesem Fall sollte ein Antrag eingebracht und dariiber abgestimmt
werden. Die abschlieBende Aufgabe des Vorsitzenden besteht darin, ein
Mitglied aufzufordern, den Organisatoren, Beitragenden, Sponsoren und
Teilnehmern sowie der zustdndigen Behorde fiir die Gastfreundschaft zu
danken.

Nach der letzten Rede erkldrt der Vorsitzende oder Président den
Kongress, die Konferenz oder die Tagung fiir beendet.

9. Lesen und iibersetzen Sie den Text. Schreiben Sie ceine
Zusammenfassung des Textes in fiinf Siitzen.

SO BEREITEN SIE EINE WISSENSCHAFTLICHE ARBEIT
FUR DIE VEROFFENTLICHUNG VOR

Wenn ein Wissenschaftler einen Artikel in einer internationalen Zeitschrift
verdffentlichen mochte, kann er mit den folgenden Verlagsrichtlinien
konfrontiert werden:
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Allgemeine Informationen: Akzeptable Artikel sollten vollstindig und
klar geschrieben sein und wesentliche Beitrdge zu wichtigen Problemen
enthalten. Das Manuskript darf nicht urheberrechtlich geschiitzt, veréffentlicht
oder anderweitig zur Veroffentlichung eingereicht worden sein. Autoren sollten
ein Duplikat behalten. Themenvorschlige werden von der Redaktion
entgegengenommen.

Hinweise fiir Autoren: Es werden nur Originalartikel in Englisch, Deutsch
oder Franzosisch akzeptiert. Manuskripte zur Verdffentlichung kénnen an den
Chefredakteur oder ein Mitglied der Redaktion gesendet werden. Sie sollten in
zweifacher Ausfertigung (einschlieBlich des maschinengeschriebenen Originals)
eingereicht werden. Die erste Seite jedes Artikels sollte den Titel, den Namen
des Autors und den Namen der Institution enthalten, an der der Autor seine
Forschungsarbeit durchgefiihrt hat. Jeder Artikel muss eine Zusammenfassung
von maximal zehn Zeilen enthalten, die in die anderen drei Sprachen {iibersetzt
wird.

Absitze, die kleiner gesetzt werden konnen oder miissen, sind mit einem
P (petit) am linken Rand zu kennzeichnen. Falls Fettdruck oder Kursivschrift
gewlinscht wird, ist dies ebenfalls anzugeben. Tabellen und Abbildungen sind
auf separaten Blittern anzufertigen. Die Grofle darf 23 x 33 cm nicht
iberschreiten. Fiir die Erstellung der Druckblocke sind gute Zeichnungen und
Originalfotos einzureichen; Negative sind nicht zuldssig. Die Kosten fiir alle
Farbtafeln trigt der Autor. Dem Manuskript ist ein vollstindiges
maschinenschriftliches Verzeichnis aller verwendeten Symbole beizufiigen.
Dieses Verzeichnis erscheint nicht im Druck, ist aber unerldsslich, um
kostspielige Korrekturen im Druck zu vermeiden.

Das Literaturverzeichnis sollte nur die im Text erwédhnten Publikationen
enthalten. Die Literaturverzeichnisse sind alphabetisch zu ordnen und
fortlaufend zu nummerieren. Am Ende jedes Manuskripts ist die genaue
Postanschrift des Autors bzw. der Autoren anzugeben.

Die Druckfahnen werden dem Autor zusammen mit einem
Nachdruckauftragsformular zugesandt.

Anderungen, die 10 Prozent der Satzkosten iibersteigen, werden dem
Autor in Rechnung gestellt. Zwanzig bis dreilig Nachdrucke ohne Umschlag
werden kostenlos zur Verfligung gestellt. Zusitzliche Nachdrucke konnen
erworben werden: Den Druckfahnen liegt ein Bestellformular bei.

10. Lesen und iibersetzen Sie die folgenden Aussagen.

1. Die Untersuchung, liber die wir berichten, befasst sich mit der Messung
zusétzlicher Strome in der neuen Stromanlage.

2. Die Studie, iliber die ich berichten werde, beschéftigt sich mit der
Umwandlung analoger in digitale Signale mithilfe des neuen Geriits.

3. Die erwédhnte Untersuchung wurde im Rahmen mehrerer
Feldexpeditionen in die Westalpen durchgefiihrt. Ich werde mich auf die
Beschreibung einer Expedition beschranken.
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4. Bei der erwdhnten Studie handelt es sich eigentlich um eine Reihe von
Experimenten. Wir denken, wir beschrinken uns auf eines davon.

5. Die Expeditionen in den Westpazifik fanden zwischen 1998 und 1999
statt. Die letzte Expedition fand im April/Mai 2001 statt und dauerte 10 Tage.
Die Erforschung der Aquatorialstromungen ist jedoch noch im Gange.

6. Sie glaubt, das erste Experiment dieser Art wurde in den 1990er Jahren
durchgefiihrt, aber ich bin mir nicht sicher.

7. Die oben erwdhnte ozeanographische Studie wurde von einer
Forschungsgruppe des OPRSTOM-Zentrums in Neukaledonien durchgefiihrt.

8. Das hier beschriebene Experiment wurde von Olyinyk und Tolochko
vom Institut fiir Linguistik der Universitit Kiew (Ukraine) vorgestellt.

9. Ziel der Untersuchung war es, die im System unter gegebenen
Parametern, ndmlich Raumtemperatur und normaler Luftfeuchtigkeit,
auftretenden zusitzlichen Strome zu messen und einige frithere Messungen zu
tiberpriifen.

10. Ziel des Experiments war es zunéchst, die Fliisse tiber die Zellgrenze
hinweg direkt zu beobachten und den Mechanismus der Zellwanddurchlassigkeit
zu untersuchen. Es handelt sich mittlerweile um ein Routineexperiment.

1. Definieren Sie kurz das Thema Ihrer Untersuchung.

2. Geben Sie an, ob Sie die Studie beschreiben oder sich auf einen
Teil davon beschriinken.

3. Teilen Sie der Gruppe mit, wann die Untersuchung durchgefiihrt
wurde bzw. wann sie begonnen wurde, falls sie noch liufft.

4. Geben Sie weitere Informationen zur Untersuchung: Wer hat sie

durchgefiihrt und welches Forschungszentrum wurde sie zuerst

durchgefiihrt?

Definieren Sie das Ziel der Untersuchung.

Skizzieren Sie den allgemeinen Plan bzw. das Design der

Untersuchung.

S

11. Lesen und iibersetzen Sie den folgenden Dialog. Erfinden Sie einen
eigenen Dialog: Nennen Sie das Thema einer Untersuchung. Finden Sie
heraus, wann und wer sie durchgefiihrt hat, welche Organisation die
Forschung gefordert hat und was Ziel und Plan der Untersuchung waren.

— Ich konnte die Apollo-11-Mission zur Diskussion stellen.

— Wann begann sie?

— Apollo 11 startete am 16. Juli 1969 und begann nach der Uberpriifung in
der Erdumlaufbahn seine translunare Flugbahn.

— Wissen Sie, wo der Start erfolgte?

—Von Cape Kennedy aus.

— Konnen Sie uns den allgemeinen Ablauf der Mission erldutern?

— Ja. In der Mondumlautbahn sollte sich die Mondlandefdhre von der
Kommandokapsel trennen und zur Mondoberfliche im Meer der Ruhe
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absteigen. Die Astronauten Armstrong und Aldrin sollten 18 Stunden auf der
Mondoberflache bleiben, zwei davon aullerhalb der Raumfahre.

Nach dem Start sollte die Mondlandefdhre wieder in die Mondumlaufbahn
aufsteigen, um sich mit der Kommandokapsel zu verbinden. AnschlieBend
sollten die Astronauten zur Erde zuriickkehren.

— Ich weil} nicht mehr, wer in der Kommandokapsel bleiben sollte.

— Collins. — Wissen Sie, wer die Mission gesponsert hat?

— NASA, die Nationale Luft- und Raumfahrtbehorde der USA.

— Konnten Sie etwas zum Ziel der Mission sagen?

— Natiirlich. Ziel war es, die Riickseite des Mondes und die Erde aus der
Mondumlaufbahn zu fotografieren, Proben von der Mondoberfldche zu nehmen,
astrophysikalische Beobachtungen und Messungen durchzufiihren, biologische
Experimente durchzufiihren und natiirlich die Leistung der Instrumente und
Module zu testen. Es war tatsachlich ein umfangreiches Programm.

12. Lies und iibersetze den Text. Schreibe eine Zusammenfassung in
fiinf Sitzen.

WIE KANN ICH AN INTERNATIONALEN
TREFFEN TEILNEHMEN?

Falls nicht, hier ein paar Tipps: Auf einem internationalen Kongress
reprasentieren Sie nicht nur sich selbst, lhre eigenen Ziele oder sogar lhren
eigenen Berufsverband. Sie repriasentieren auch Thr Land und sollten dies mit
der gebotenen Wiirde tun. Nur wer mit ganzem Herzen und mit Bedacht an
einem internationalen Kongress teilnimmt, tut dies. Das Verhalten und die
aktive Beteiligung der Kongressteilnehmer bestimmen mafigeblich den Erfolg
eines Kongresses. Seien Sie nicht der Typ Teilnehmer, der nichts liber sich
selbst sagen kann. Uberlegen Sie, was Sie sich von dem Kongress erhoffen.
Bedenken Sie, dass er nur wenige Tage dauert. Bedenken Sie, dass die anderen
Teilnehmer einen Beitrag von Thnen erwarten. Seien Sie aktiv und horen Sie
sich die Ideen anderer an. Seien Sie nicht egozentrisch oder aufbrausend.
Machen Sie sich mit den Kongressregeln vertraut, aber achten Sie darauf, sie zu
respektieren und nicht, Schwierigkeiten zu verursachen. Bleiben Sie nicht in
Ihrem Elfenbeinturm, aber beteiligen Sie sich auch nicht an Diskussionen, nur
um Ihre eigene Stimme zu horen oder Thren Namen im Protokoll zu sehen.

Stellen Sie sicher, dass Sie durch Ihr Verhalten den Vorsitzenden und die
anderen Organisatoren bei ihrer schwierigen Aufgabe unterstiitzen, die
Veranstaltung erfolgreich zu konkreten Ergebnissen zu fiihren, in einer
Atmosphédre der Zusammenarbeit und Freundschaft zwischen den Teilnehmern
der einzelnen Lander. Nehmen Sie Kontakt zu den anderen Teilnehmern auf.

Um den groBtmoglichen Nutzen aus einem internationalen Kongress zu
ziehen, nehmen Sie Kontakt zu Personen, die Sie bereits kennen, aber achten Sie
auch darauf, moglichst viele unbekannte Gesichter kennenzulernen.
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Nutzen Sie Mahlzeiten, Empfinge und Ausfliige, wechseln Sie die
Gruppe, anstatt bei Ihren Landsleuten zu bleiben, am selben Tisch zu sitzen oder
im selben Bus zu sitzen. Diskretion ist gut, aber Schiichternheit ist nutzlos und
lastig. Denken Sie daran, dass andere in der gleichen Lage sind wie Sie und
viele vielleicht sogar noch isolierter. Stellen Sie sich vor und stellen Sie so viele
Teilnehmer wie moglich vor. Beteiligen Sie sich an Diskussionen klar und kurz.
Uberschreiten Sie nicht Thre vorgegebene Zeit. Das konnte den Vorsitzenden
und die anderen Teilnehmer verdrgern. Nutzen Sie Thre Notizen, aber lesen Sie
sie nicht einfach vor. Eine gut vorbereitete Stegreifrede wird die Zuhdrer
weitaus mehr fesseln als eine, die nur von Notizen abliest. Sprechen Sie die
offizielle Kongresssprache, die Sie am besten beherrschen, und versuchen Sie
nicht, Ihre Mehrsprachigkeit zur Schau zu stellen. Es sollte nie notwendig sein,
dass Sie in lhre Muttersprache iibersetzt werden. Andern Sie Thre Meinung nicht
ohne triftigen Grund.

13. Lesen und ins Ukrainische iibersetzen.

1. Sehr geehrte Damen und Herren, im Namen des Organisationskomitees
mochte ich Sie alle zu unserem Okologie-Symposium herzlich willkommen
heif3en.

2. Es ist mir eine Ehre und Freude, Sie zum Internationalen
Bildungskongress begriilen zu diirfen.

3. Sehr geehrte Damen und Herren, im Namen des Organisationskomitees
wiinsche ich Thnen ein herzliches Willkommen und einen angenehmen
Aufenthalt in unserer Stadt.

4. Ich freue mich, Sie anlédsslich des Internationalen Kongresses zum
Umweltschutz begriilen zu diirfen.

5. Es ist mir eine groBBe Freude, eine so groBe Versammlung von
Wissenschaftlern begriilen zu diirfen.

14. Lesen wund iibersetzen Sie den Text. Schreiben Sie eine
Zusammenfassung des Textes in fiinf Sitzen.

WIE MAN SICH FUR EINEN AKADEMISCHEN ABSCHLUSS
EINSETZT ANLEITUNG FUR POSTGRADUIERTE

Es niitzt nichts, eine lange Abhandlung zu schreiben: Es ist nicht der
Roman ,,Krieg und Frieden, und Sie sind nicht Leo Tolstoi. Es niitzt auch
nichts, sie kurz zu halten: Sie zeugt entweder von grolem Talent oder von
mangelndem Verstand. Ihre Gegner werden lhnen beides verzeihen. Stellen Sie
sich nicht tiberheblich: Es lohnt sich nicht zu denken, Sie allein seien klug und
alle anderen seien dumm. Vermeiden Sie die arrogante erste Person Singular:
Statt ,,Ich nehme an®, ,Ich vermute* zu sagen, verwenden Sie ,,Es wird
angenommen ...“ oder ,,Wir vermuten ...
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Testen Sie den wissenschaftlichen Wert Ihrer Arbeit an Ihren Verwandten
und Kollegen. Wenn lhre Arbeit anspruchsvoll genug ist, werden sie beim
Zuhoren oder Lesen sofort anfangen zu gidhnen und einschlafen. Die Abschnitte,
die Lachanfille oder Angst auslésen, miissen iiberarbeitet werden. Vermeiden
Sie es, junge Wissenschaftler als potenzielle Gegner einzuladen: Sie nutzen jede
Gelegenheit, um anzugeben und andere zu diskreditieren. Es ist immer
sinnvoller, verdiente und &ltere Wissenschaftler einzuladen, denn je lter sie
werden, desto freundlicher und fauler werden sie. Benehmen Sie sich am
Rednerpult angemessen. Auch wenn Sie aufgeregt sind, horen Sie auf, mit dem
Zeigestab iiber den Kopfen der Zuhorer zu schwingen, winken Sie nicht mit den
Héanden, schreien Sie nicht und putzen Sie sich nicht laut die Nase. Kontrollieren
Sie Thre Stimme: Wenn Sie versuchen, so monoton wie moglich zu sprechen,
werden die gelehrten Mitglieder des Akademischen Rates anfangen, an ihre
eigenen Angelegenheiten zu denken oder einzunicken.

Abschliefend mochten wir allen Anwesenden unsere Wertschitzung und
unseren Dank aussprechen und uns dabei strikt an die Rangliste halten. Nach
Abschluss des formellen Verfahrens, sofern Sie erfolgreich waren, laden wir alle
zu Erfrischungen und einer Tasse Kaffee oder Tee ein.

15. Lesen und iibersetzen Sie Siitze.

1. Das Thema unserer Diskussion lautet ,,Die interethnische Situation im
Nahen Osten®.

2. Ich beginne die Diskussion mit der Bitte, Ihre Sichtweise zu den
Ergebnissen des Experiments darzulegen.

3. Ich mochte Sie auf ein Problem aufmerksam machen, das auf der
Konferenz noch nicht diskutiert wurde.

4. Bitte bleiben Sie beim Thema der Diskussion.

5. Der erste Redner ist Professor Dubenko.

6. Ich beginne die Diskussion mit der Bitte, zu den gestern vorgelegten
Berichten Stellung zu nehmen.

7. Bitte sprechen Sie ins Mikrofon.

8. Bitte sprechen Sie von Ihrem Platz aus.

9. Bitte nennen Sie Ihren Namen und lhre Herkuntft.

10. Bitte benutzen Sie das Mikrofon.

11. Ich mochte auf Dr. Polishchuks Frage zuriickkommen.

12. Ich schlage vor, den Bericht von Professor Malyshko zu diskutieren.

13. Dieses Thema wird heute nicht diskutiert.

14. Ich erteile Frau Khomenko das Wort.

15. Zunichst miissen wir die Frage der Geschiftsordnung besprechen.

16. Es gibt noch einen anderen Standpunkt.

17. Ich mochte die Liste der Redner bekannt geben, die an der morgigen
Sitzung und Diskussion teilnehmen werden.

18. Die ndchste Frage von Dr. Haychenko richtet sich an Professor
Kolominsky.
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16. Lesen wund iibersetzen Sie den Text. Schreiben Sie ceine
Zusammenfassung des Textes in fiinf Sdtzen.

DAS SEMINAR ,,INTERAKTION DES REGIERUNGSVERTRETERS
DER UKRAINE VOR DEM EUROPAISCHEN GERICHTSHOF FUR
MENSCHENRECHTE MIT ZENTRALEN ORGANEN DER
EXEKUTIVE UND JUSTIZ*

Am 21. Mirz 2001 fand in den R&umlichkeiten des ukrainischen
Justizministeriums das Seminar ,Interaktion des ukrainischen
Regierungsvertreters vor dem Europdischen Gerichtshof fiir Menschenrechte mit
zentralen Exekutiv- und Justizorganen® statt. Es wurde mit Unterstiitzung der
Organisation fiir Sicherheit und Zusammenarbeit in Europa (OSZE) und der
Deutschen Stiftung fiir Internationale Rechtliche Zusammenarbeit (DIE)
organisiert. An dem Seminar nahmen der Projektkoordinator der OSZE in der
Ukraine, Peter Burghard, der Direktor des Informations- und
Dokumentationszentrums des Europarats, O. M. Pavlichenko, die
Regierungsvertreterin der Ukraine vor dem Europdischen Gerichtshof fiir
Menschenrechte, V. V. Lutkovska, der ehemalige Regierungsvertreter fiir
Menschenrechte im Bundesministerium der Justiz, Professor Majer Ladevig, der
personliche Berater des Prisidenten des FEuropéischen Gerichtshofs fiir
Menschenrechte, der ehemalige Sekretir des Gerichtshofs, Professor Herbert
Petzold, Kandidat der Rechtswissenschaften, S. V. Honcharenko, Mitglied der
Ukrainischen Anwaltsvereinigung, sowie Mitarbeiter des Nationalen Biiros teil.

Im Rahmen des Seminars wurden Moglichkeiten der Zusammenarbeit
zwischen den zentralen Exekutivorganen und den Justizbehorden bei der
Behandlung von Fillen durch den Europdischen Gerichtshof fiir
Menschenrechte sowie deren Perspektiven erortert. Auch die Frage der
Vollstreckung der Urteile des Europdischen Gerichtshofs und deren Folgen fiir
die Ukraine wurde erortert. Dariiber hinaus wurden die Seminarteilnehmer mit
den Erfahrungen der Bundesrepublik Deutschland in der Zusammenarbeit mit
den zentralen Exekutivorganen, den Justizbehorden sowie den lokalen
Selbstverwaltungsorganen vertraut gemacht.

17. Lesen wund iibersetzen Sie den Text. Schreiben Sie ceine
Zusammenfassung des Textes in fiinf Sitzen.

DIE KUNST DES OFFENTLICHEN REDENS

Was ist ein guter Redestil? Das richtige Wort am richtigen Ort. Redner
konnen natiirlich jeden Stil wihlen, um ihr Publikum anzusprechen, doch
englischsprachige Menschen beginnen iiblicherweise mit gemiBigtem Ton und
sprechen jedes Wort langsam und deutlich aus, um die Aufmerksamkeit zu
erregen. Erfahrene Redner nutzen viele kleine Geschichten, humorvolle
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Vergleiche und Sprichworter, um ihren Zuhdrern den Kern der Sache
klarzumachen. Gutes Sprechen ist eine Kunst mit zwei Aspekten — technisch
und intellektuell. Diese Technik wird in GroBbritannien seit der Schulzeit
beherrscht. Studierende britischer und amerikanischer Hochschulen werden
speziell fiir das oOffentliche Reden ausgebildet. Sie sind Mitglieder von
Debattierclubs und -treffen. Studentische Debattierteams nehmen an
Debattierwettbewerben zwischen Hochschulen teil. Es ist sehr ratsam, die
eigene Rede vorher zu iiben, um Peinlichkeiten und Verwirrungen zu
vermeiden. Denn weder Begeisterung noch Wissen konnen mangelnde
Sprechtechnik wettmachen.

18. Lesen wund iibersetzen Sie den Text. Schreiben Sie -eine
Zusammenfassung des Textes in fiinf Sitzen.

KOMMUNIKATION ZWISCHEN WISSENSCHAFTLERN

Die einfachste Form der wissenschaftlichen Kommunikation ist der
direkte Kontakt zwischen Kollegen. Wissenschaftliche Tagungen und
Konferenzen bieten eine formellere und strukturiertere Form der
Kommunikation. Sie spielen eine wichtige Rolle bei der Koordinierung der
Forschung. Nationale und internationale Konferenzen und Symposien in allen
Bereichen der Natur- und Geisteswissenschaften finden regelméfig weltweit
statt. Auf fast jeder wissenschaftlichen Veranstaltung trifft man Menschen aus
vielen verschiedenen Lédndern. Plenarsitzungen, Sektionssitzungen, Seminare
und Workshops bieten Wissenschaftlern und Forschern die Moglichkeit,
Meinungen und Informationen auszutauschen, ihre wissenschaftlichen Ideen zu
tiberpriifen und ihre Ansichten zu vertreten. Die Teilnehmer prisentieren ihre
Arbeiten und Berichte und horen sich die Berichte ihrer Kollegen iiber die
neuesten Entwicklungen und den Stand der Technik in ihrem Wissenschafts-
und Technologiebereich an. Sie kénnen an den anschlieBenden Diskussionen
teilnehmen und ihre Standpunkte darlegen, mit wissenschaftlichen Gegnern
diskutieren und Details experimenteller Verfahren erfahren. Wissenschaftler
verkiinden wichtige Entdeckungen oft erst, wenn sie auf einer gut besuchten
Tagung oder Pressekonferenz fiir Aufsehen sorgen konnen.

Wissenschaftler kommunizieren auch schriftlich miteinander. Neben
schnellen Kommunikationsmitteln wie Briefen, Fax und E-Mail gibt es in fast
allen  wissenschaftlichen Bereichen  Fachzeitschriften, in  denen
Forschungsergebnisse veroffentlicht werden. Tausende Fachzeitschriften decken
alle Aspekte von Wissenschaft und Technologie ab. Besonders aktuelle
Ergebnisse reichen Wissenschaftler jedoch hiufig bei den Herausgebern einer
der wenigen renommierten Zeitschriften wie ,,Science* oder ,,Nature* ein, die
wochentlich  von Hunderttausenden  Wissenschaftlern gelesen  werden.
Spezialisiertere Forscher finden ihren Weg zu Zeitschriften mit einem kleineren
Leserkreis. Wissenschaftliche Gesellschaften, Zweigakademien, die National

19



Academy of Science und andere Berufsverbinde sind ein wichtiger Bestandteil
des Lebens und der Tatigkeit von Wissenschaftlern.

19. Lesen wund iibersetzen Sie den Text. Schreiben Sie ceine
Zusammenfassung des Textes in fiinf Sitzen.

WISSENSCHAFTLICHE KONFERENZEN

Wissenschaftliche Konferenzen werden auf verschiedenen Ebenen
organisiert — von international bis lokal. Thre Themen mdgen sich stark
unterscheiden, doch allen gemeinsam ist ihre Herangehensweise an das
Forschungsgebiet, die Untersuchungsmethoden und die untersuchten Probleme.
Welches Wissensgebiet auch immer betrachtet, welche Daten analysiert und
welches Thema auch immer verfolgt wird, es gibt immer Gemeinsamkeiten
zwischen den unterschiedlichsten Forschungszweigen. Diese Gemeinsamkeit
vereint  Wissenschaftler  unterschiedlicher  Fachrichtungen in  einem
wissenschaftlichen Ansatz fiir Naturphianomene, die untersucht, analysiert und
systematisiert werden sollen.

Jede wissenschaftliche Konferenz widmet sich in der Regel einem
bestimmten Problem oder einer Reihe miteinander verbundener Probleme. Das
Spektrum der zu behandelnden Fragen kann breit oder eng gefasst sein, doch
charakteristisch ist in jedem Fall die Dynamik des Denkens, die Entwicklung
von Ideen und der Fortschritt. Wissenschaftliche Konferenzen kdnnen je nach
den untersuchten Problemen, den zu beantwortenden Fragen oder den zu
analysierenden Phdnomenen theoretischen, praktischen oder gemischten
Charakter haben.

Zur Eroffnung einer wissenschaftlichen Konferenz wird ein
Organisationskomitee eingerichtet. Dessen Hauptaufgabe besteht darin, die
Richtung der wissenschaftlichen Diskussionen, die theoretische oder
experimentelle Studienrichtung und den Umfang der zu erstellenden Berichte
festzulegen. Die Konferenzbeitrige werden in der Regel im Tagungsband
verdffentlicht. Die wissenschaftliche Konferenz beginnt iiblicherweise mit einer
Plenarsitzung und endet mit einer Abschlusssitzung. Sie wird in der Regel von
renommierten Wissenschaftlern geleitet, die in der Wissenschaft ihres
jeweiligen Fachgebiets als Autoritdten anerkannt sind. Die auf den Hauptbericht
folgenden Diskussionen sind ebenso interessant wie die Berichte selbst und
ziehen nicht weniger Aufmerksamkeit auf sich. Zwei Abschnitte und
Unterabschnitte, in die jede Konferenz tiblicherweise unterteilt ist, behandeln
spezifische Probleme, die fiir einen begrenzten Kreis von Wissenschaftlern von
Interesse sind.

Die Diskussionen auf wissenschaftlichen Konferenzen werden in der
Fachwelt hoch geschitzt; mitunter stellen sie Meilensteine in der jeweiligen
Wissenschaftsdisziplin dar. Jeder wissenschaftlichen Konferenz geht eine
umfangreiche Vorbereitung voraus, sowohl seitens des Organisationskomitees
als auch seitens der Konferenzteilnehmer.
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Die Hauptaufgabe des Organisationskomitees besteht darin, die
Bemiihungen der Wissenschaftler in die richtige Richtung zu koordinieren und
thnen gleichzeitig einen moglichst komfortablen Aufenthalt zu ermoéglichen. Die
Organisation von Hotel, Transport, Verpflegung und Freizeiteinrichtungen liegt
vollstdndig in der Verantwortung der Konferenzorganisatoren. Ebenso wichtig
ist die Bereitstellung der entsprechenden technischen Einrichtungen fiir die
Berichterstatter, wie audiovisuelle Hilfsmittel, Demonstrationssysteme und
andere Hilfsmittel zur Aufzeichnung, Speicherung und Wiedergabe von
Informationen.

ie Beitrdge der Wissenschaftler zu ihren jeweiligen Forschungsgebieten
spiegeln in gewissem Malle den aktuellen Stand der Branche und die
Innovationen wider, die innerhalb eines bestimmten Zeitraums entstanden sind.
Die auf den Theorie- und Praxiskonferenzen gehaltenen Berichte der
Teilnehmer — Wissenschaftler, Ingenieure, Erfinder, Doktoranden und Studenten
— zeugen vom wissenschaftlichen Niveau des jeweiligen Landes, seiner
wissenschaftlichen Zentren und Hochschulen. Besonders wertvoll sind die
personlichen Kontakte, die auf solchen Konferenzen gekniipft werden, sowie die
wihrend und nach der Konferenzarbeit entstehenden geschéftlichen Fragen.

Weltkonferenzen auf Spitzenniveau finden an renommierten, allgemein
anerkannten Institutionen statt. Da solche hochkardtigen Tagungen aus
verstindlichen Griinden nicht jahrlich stattfinden konnen, tauschen sich
Wissenschaftler weltweit auf etwas niedrigerem Niveau aus. Dies sind vor allem
Symposien, Lesungen, Vortrdge, Diskussionen, Jubilden und o6ffentliche
Veranstaltungen aller Art.

In unserem dynamischen Zeitalter bieten Massenmedien Forschern
moderne Mdoglichkeiten wie Fernsehrunden, Radiomarathons, Briicken zwischen
Kontinenten, Tele- und Faxkommunikation, Sputnik-Antennen  usw.
Charakteristisch fiir unsere Zeit ist das Phdnomen, dass Errungenschaften und
Entwicklungen in einem Wissenschaftsgebiet sehr schnell auf andere, oft weit
entfernte wissenschaftliche Bereiche iibertragen werden. Aus diesem Grund ist
die Anwesenheit von Spezialisten aus verschiedenen Bereichen auf Konferenzen
mit begrenztem Profil nicht nur méglich, sondern auch sehr erwiinscht.

20. Lesen und iibersetzen Sie den Text. Schreiben Sie eine
Zusammenfassung des Textes in fiinf Sitzen.

WIE MAN EINEN POPULARWISSENSCHAFTLICHEN ARTIKEL
SCHREIBT

Die meisten Wissenschaftler mochten ihr Fachwissen verbreiten, indem
sie wissenschaftliche Texte fiir die breite Offentlichkeit schreiben. Sie kdnnen
eine bestimmte Forschungsarbeit oder eine bestimmte wissenschaftliche
Anwendung betrachten. Beispielsweise konnte ein interessanter Artikel iiber
bereichernde Zufille geschrieben werden. Pristley zerbrach ein Thermometer,
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und das Schicksal des darin enthaltenen Quecksilbers fiihrte ihn zur Entdeckung
des Sauerstoffs. Unabhidngig vom Thema ist es wichtig, das Interesse oder die
Begeisterung Threr Leser zu wecken, ihnen aber keine vollstindigen
Informationen zu liefern. Eine solche Zusammenfassung mag in einem
Lehrbuch gut sein, wird aber die Aufmerksamkeit eines Lesers populérer
Artikel, der keine grof3en intellektuellen Anstrengungen zulésst, nicht fesseln.

Das bedeutet nicht, dass Sie fiir ein Publikum von Idioten schreiben
miissen. Es bedeutet, dass Sie stindig von den unbekannten Fakten der
Wissenschaft zu den vertrauten Fakten der Alltagserfahrung zuriickkehren
missen. Tatsdchlich miissen Sie sich selbst und Ihr Publikum weiterbilden.
Wenn Sie Ihren Artikel fertiggestellt haben, geben Sie ihn einem Freund, wenn
moglich einem unwissenden. Oder legen Sie ihn sechs Monate lang beiseite und
priiffen Sie, ob Sie ihn selbst noch verstehen. Sie werden wahrscheinlich
feststellen, dass einige der Sétze, die beim Schreiben einfach erschienen, jetzt
sehr kompliziert erscheinen.

In der Geschichte wissenschaftlicher Entdeckungen ist eine Wirkung
iiblicherweise vor ihrer Ursache bekannt. Wenn Sie lhren Theorem
ausformulieren, bevor Sie ithn beweisen, erwecken Sie leicht den Eindruck,
Kaninchen aus dem Hut zu zaubern. Fiihrt man ihn hingegen behutsam an, wirkt
er weniger clever, aber Thr Leser kann Threr Argumentation moglicherweise viel
leichter folgen. Gehen Sie langsam vor und zeigen Sie dem Leser so viele
Schritte wie moglich in Thren Argumenten oder Ihrer Kausalkette auf, auch
wenn Sie in Thren eigenen Uberlegungen einige iiberspringen oder riickwirts
denken.

Nachdem Sie den Artikel geschrieben haben, mag er eher diirftig oder
abschreckend wirken — ein Katalog harter Fakten und abstrakter Argumente. Ein
Kritiker konnte sagen, er brauche Fiillmaterial. Sie miissen Threm Leser nach
Kriften helfen, Thren Artikel mit seinem iibrigen Wissen zu verkniipfen. Sie
konnen dies tun, indem Sie auf bekannte Fakten oder bekannte Literatur
verweisen.

Ich halte es fiir sinnvoll, die Kontinuitit menschlichen Denkens
aufzuzeigen. Ich bin {iberzeugt, dass populdrwissenschaftliche Forschung einen
echten Wert haben kann, indem sie die Einheit menschlichen Wissens und
Strebens in ihrer besten Form hervorhebt. Ein populdrwissenschaftlicher Artikel
sollte, wenn moglich, auch Neuigkeiten enthalten. In der Anfangsphase des
popularwissenschaftlichen Schreibens empfiehlt es sich, eine Zusammenfassung
des Artikels zu verfassen. Hier ist ein mogliches Geriist fiir einen Artikel:
Einleitung. Eine bekannte Tatsache. Zentrales Thema. Der Herstellungsprozess.
Warum er wichtig ist. Verbindungen zu anderen Wissenschaftszweigen.
Praktische Vorschldge. Ich behaupte nicht, dass dies der einzige oder gar der
beste Weg ist.
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21. Lesen wund iibersetzen Sie den Text. Schreiben Sie eine
Zusammenfassung des Textes in fiinf Sitzen.

FORSCHUNG: GRUNDLAGENFORSCHUNG, ANGEWANDTE
FORSCHUNG UND OFFENTLICHE FORSCHUNG

Man konnte sagen, Grundlagenforschung sei das, was man betreibt, ohne
sich darum zu kiimmern, ob die Ergebnisse einen praktischen Wert haben oder
nicht. Grundlagenforschung hat zwar keinen unmittelbaren praktischen Wert,
kann aber davon ausgehen, dass sie frither oder spater zu praktischem Wert
fiihrt. Die Erweiterung des Wissens und des Verstindnisses der Welt um uns
herum wird sich langfristig, wenn nicht kurzfristig, immer lohnen. Dies ist ein
sehr schlagkriftiges und absolut wunanfechtbares Argument fir die
Grundlagenforschung, und dennoch gibt es Menschen, die es ablehnen. Suchen
wir nach einer Definition, die der Grundlagenforschung einen eigenstindigen
Wert verleiht. Wir sagen zum Beispiel, Grundlagenforschung sei das, was die
Theorie erweitert. Es gibt verschiedene Ansichten zur Theorie. Eine davon ist,
dass die Theorie die zugrunde liegende Einfachheit des Universums erkennt.
Manche zeitgendssischen Theorien sind jedoch so komplex, dass sich immer
mehr Menschen lieber mit der Uniibersichtlichkeit der Phinomene als mit der
Uniibersichtlichkeit der Theorie auseinandersetzen.

Eine andere Ansicht besagt, dass Theorie es ermoglicht, das Ergebnis
eines Experiments in kiirzerer Zeit zu berechnen, als es selbst dauert. Diese
Definition gefallt Theoretikern nicht, da manche Probleme offensichtlich
schneller von Experimentatoren als von Theoretikern gelost werden. Eine andere
Sichtweise besagt, dass Theorie dazu dient, neue Experimente anzuregen. Das
ist plausibel, macht den Theoretiker aber zum Handlanger des Experimentators,
und diese Hilfsrolle mag ihm nicht gefallen. Eine weitere Sichtweise besagt,
dass Theorie dazu dient, Zeitverschwendung durch nutzlose Experimente zu
verhindern. Theorie ist ein intellektuelles Instrument, das ihrem Entwickler und
ihren Anwendern tiefe und unbeschreibliche Zufriedenheit schenkt. Wie sollen
wir dem Laien unsere Leidenschaft fiir die Wissenschaft vermitteln? Es ist auch
ein Fehler zu glauben, wir konnten ein Publikum begeistern, indem wir ein
Rétsel 16sen. Das Problem dabei ist, dass sich praktisch niemand fiir die Antwort
auf eine Frage interessiert, die er nie zu stellen gedacht hat. Ein weiterer Fehler
bestent meiner Meinung nach darin, dem Publikum eine isolierte Tatsache
aufzudrangen. Eine isolierte Tatsache ist keine Wissenschaft und uninteressant.
Fakten sind nur als Teile eines Systems interessant. Und wir miissen danach
streben, Laien fiir das System zu interessieren.

22. Ubersetzen Sie die folgenden Ankiindigungen ins Ukrainische.
Schreiben Sie eine Zusammenfassung des Textes in fiinf Sitzen.

1. Die Europédische Gesellschaft fiir Menschenrechte veranstaltet vom 21.
bis 24. Juli 2004 in Paris die zehnte Europdische Konferenz zu Frauenrechten im
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neuen Jahrtausend. Das Programm behandelt das Thema ,,Frauen und Gewalt®.
Zu den Themen gehoren: die Arbeit des Sonderberichterstatters; Inzest,
Vergewaltigung und hiusliche Gewalt; Verpflichtungen staatlicher Stellen;
Definition von geschlechtsspezifischem Missbrauch; Arten von Gewalt gegen
Frauen.

2. Die Weltkonferenz zum Thema Computer im Bildungswesen findet
vom 12. bis 15. November im Palais de Beaulieu in Losanne, Schweiz, statt. Der
Kongress bringt mehr als 2000 Personen zusammen, die sich mit der
Entwicklung von Computern im Bildungswesen beschéftigen. Der Schwerpunkt
liegt auf deren Anwendung und Nutzung in der Grund-, Sekundar- und
Hochschulbildung sowie in der Berufsausbildung. Die Konferenz wird vom
Schweizerischen Verband fiir Automatisierungstechnik im Auftrag der
Internationalen Foderation fiir Informationsverarbeitung organisiert und von der
UNESCO und dem Zwischenstaatlichen Biiro fiir Informatik unterstiitzt. Diese
bieten Teilnehmern aus Entwicklungsldndern Unterstiitzung an, insbesondere
solchen, die einen Vortrag halten mochten.

3. Das wissenschaftliche Programm deckt alle Aspekte der
Massenspektrometrie ab: Theorie, Grundlagenforschung und angewandte
Forschung. Traditionell werden auf der Konferenz Plenarvortrige von
eingeladenen Referenten gehalten, die iber Tétigkeitsbereiche der
Massenspektrometrie berichten. Auch kiirzere Keynote-Vortrdge (fachliche
Ubersichten) werden von eingeladenen Referenten gehalten.

4. Die University of Central Lancashire freut sich, Ihnen die einzigartige
Moglichkeit zu bieten, in England einen Studiengang zu absolvieren, der Sie auf
die Arbeit in einem vom Wandel gepriagten globalen Geschiftsumfeld
vorbereitet. Die Sprachabteilung verfiigt liber dynamische, erfahrene und
freundliche Mitarbeiter und Studierende, die sich darauf freuen, mit Ihnen in
Preston, Nordwestengland, zu arbeiten und zu lernen. Der BA (Hons) in Deutsch
fiir International Business ist ein anspruchsvoller Sprachstudiengang, der es
Ihnen ermdglicht, Thre Deutschkenntnisse vom allgemeinen auf den
wirtschaftsbezogenen Kontext zu iibertragen und zu vertiefen. Der Kurs bietet
ein strukturiertes Programm innerhalb eines Lehrplans, der den Einsatz von
Englisch als Hauptsprache der internationalen Kommunikation und die
Entwicklung Threr Fahigkeiten fiir die Kommunikation in einem multikulturellen
Umfeld betont. Die Module vermitteln Thnen fundiertes Wissen iiber
Geschiftstraditionen sowie die wirtschaftlichen, sozialen und politischen
Systeme des internationalen Geschiftsumfelds.

5. In den Plenarsitzungen des SIG-Symposiums 2004 in Bielefeld vom 10.
bis 12. September diskutieren die Hauptredner aktuelle Themen im Bereich des
Fremdsprachenunterrichts. Zusétzlich bietet jede SIG ein Workshop- und
Diskussionsprogramm an:

*Wirtschaftsenglisch

» ELT-Management ES(O)L

* Literatur-, Medien- und Kulturwissenschaften
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* Aussprache

* Lehrerfortbildung

* Priifung, Evaluation und Beurteilung
* Computer

 Fachenglisch

* Globale Themen

» Unabhéngigkeit der Lernenden

* Forschung

* Lehrerausbilder und Pddagogen

* Junge Lernende

Fiir jedes der SIG-Programme sind Vortridge und Workshops willkommen.

23. Lesen Sie die Einladung zur wissenschaftlichen Tagung und
iibersetzen Sie sie ins Ukrainische.

Liebe Kolleginnen und Kollegen, wir laden Sie zu unserer zehnten
internationalen Konferenz ,,Dialog der Zivilisationen* ein, die vom 29. bis 31.
Mai dieses Jahres am Institut fiir Politische Fiihrung und Linguistik der
Interregionalen Akademie fiir Personalmanagement stattfindet. Die Konferenz
widmet sich der Diskussion folgender Probleme:

* Die Politik der Globalisierung und des sozialen Wandels;

* Die Auswirkungen der Globalisierung auf Entwicklungsliander;

* Interreligiose Probleme im Nahen Osten;

* Eine neue Vision des Dialogs der Zivilisationen.

Wir bitten Sie, Thre Teilnahme bis zum 10. Mai zu bestitigen und uns
mitzuteilen, ob Sie einen Vortrag oder einen Diskussionsbeitrag zu den
genannten Themen halten mochten. Hauptvortrage sollten 45 Minuten nicht
tiberschreiten; die Obergrenze fiir kurze Diskussionsbeitrige betragt 10
Minuten. Diskussionen der Vortrdge sowie aktueller Fragen des Dialogs der
Zivilisationen sind geplant. Alle Beitrdge konnen in der jéhrlich erscheinenden
Zeitschrift ,,Dialog der Zivilisationen* veroffentlicht werden.

24. Lesen und iibersetzen Sie den Text. Schreiben Sie eine
Zusammenfassung des Textes in fiinf Sdtzen.

WIE MAN EIN PAPER BEI EINER TAGUNG PRASENTIERT

1. Jedes Jahr werden auf verschiedenen Konferenzen iiber Tausende von
Vortrdagen gehalten. Die Themen variieren stark hinsichtlich Qualitdt und Dauer
der Vortrdge. Sie reichen von begabten Vortragenden, die das Publikum in ihren
Bann ziehen, bis hin zu unzusammenhingendem Gemurmel und einem
lustlosen, langweiligen Auftreten, das nur ein iibermdBig hofliches Publikum
ertragen kann.

2. Durch die Verfiigbarkeit von Abstracts im Voraus und parallel
stattfindenden Sitzungen driickt das Publikum allein durch seine Anwesenheit
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Interesse an Threm Thema aus. Enttduschen Sie es nicht. Bei der Vorbereitung
Ihres Vortrags fiir dieses ausgewéhlte Publikum ist ein wenig zusitzliche
Vorbereitung willkommen. Ohne diese bleiben nur diejenigen iibrig, die einen
besonderen Informationsbedarf haben und zu miide sind, um in einen anderen
Raum zu gehen.

3. Leider ist nicht jeder ein geborener Lehrer. Fiir viele Redner kann eine
Erinnerung an einige Grundregeln effektiven Vortrags hilfreich sein.

4. Die erste und wichtigste Voraussetzung ist, dass Sie dem Publikum
etwas Neues und Relevantes zu sagen haben. Uberlegen Sie sich anschlieBend,
wie Sie sicherstellen konnen, dass Thre Prisentation die gewlinschte Wirkung
erzielt.

5. Bereiten Sie lhren Vortrag im Voraus vor. Zehn Minuten reichen aus,
um eine einzige groBe Idee fiir die meisten Zuhorer ausreichend detailliert
darzustellen. Wer mehr Details wiinscht, kann diese wéhrend der Fragerunde
nach jedem Vortrag erhalten oder nach der Veranstaltung mit Ihnen
korrespondieren. Bei einem geméchlichen Tempo von 130 Wortern pro Minute
sollte ein 10-miniitiger Vortrag nicht mehr als 1300 Worter umfassen. Dies
entspricht etwa sechs Seiten im doppelten Zeilenabstand mit breiten Rindern.
Wenn Folien, Overheadfolien oder andere Hilfsmittel verwendet werden,
beschranken Sie IThren Vortrag auf maximal fiinf maschinengeschriebene Seiten.
Manche Redner glauben, dass sie bei zu viel Material lediglich schneller lesen
miissen. Versuchen Sie es nicht! Sie werden Ihren Vortrag vielleicht
fertigstellen, aber nur wenige Zuhorer werden ihn mit Thnen fertigstellen.

6. Uben Sie den Vortrag. Wenn die gesamte Arbeit fertig ist, iiberarbeiten
Sie sie griindlich und streichen Sie alle unnétigen Worter oder Satze, die von der
Hauptidee ablenken. Uben Sie die Arbeit anschlieBend mehrmals mit einem
Tonbandgerit oder einem aufmerksamen Zuhorer. Niels Bohr war in dieser
Hinsicht geradezu ein Fanatiker.

7. Er probte seine Vortrdge nicht nur vor Familie und Freunden, sondern
blieb vor jedem Vortrag die ganze Nacht wach und probierte verschiedene
Vortragsmethoden aus. Seine Reden waren zwar immer noch schlecht, aber
stellen Sie sich vor, wie sie ohne diese Proben ausgesehen hitten!

8. Wenn Sie es nicht schaffen, alle wesentlichen Details in der
vorgegebenen Zeit zu vermitteln, konnen Sie einen Trick ausprobieren: Lassen
Sie einen ganzen Abschnitt Threr Prasentation weg, geben Sie aber nur so viele
Informationen, dass das Interesse des Publikums geweckt wird. Am Ende des
Vortrags konnen die zusdtzlichen Informationen dann eingearbeitet und Fragen
aus dem Publikum beantwortet werden. Zeigt das Publikum hingegen nicht
geniigend Interesse, um Fragen zu stellen, ist es vielleicht besser, den Stoff
wegzulassen.

9. Manche Dozenten halten das wortwdrtliche Vorlesen eines sorgfaltig
verfassten Vortrags fiir eine schlechte Praxis, da ithm die personliche und
menschliche Note einer spontanen Prisentation fehlt. Sie argumentieren, dass es
besser wire, sich eine Kopie des Vortrags zu besorgen und sich so die Kosten
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fiir die Teilnahme an einer Konferenz zu sparen, bei der solche Vortrige
wortlich vorgelesen werden. Andere meinen, dass improvisierte Vortrige
verboten werden sollten, da sie oft zerknittert seien und die zehn Minuten vor
Beginn fast vollig in Anspruch genommen wiirden.

10. Um ein Gleichgewicht zwischen einer gut geschriebenen, aber durch
das Lesen langweiligen Arbeit und einer improvisierten Arbeit mit schlechter
Planung und unnétigen Wiederholungen zu erreichen, sollten Sie die ideale
Situation anstreben. Schreiben Sie die Arbeit sorgfiltig. Uben Sie sie
anschlieBend so gut, dass Sie Ihr Publikum wéhrend der Présentation im Blick
behalten und ithm das Gefiihl vermitteln, die Prasentation sei improvisiert.

11. Fiigen Sie immer eine Einleitung und eine Zusammenfassung ein.
Selbst wenn eine Arbeit nur zehn Minuten lang ist, ist es ratsam, eine Minute fiir
die Einflihrung in das Thema einzuplanen, indem Sie zeigen, wie es in die Lehre
passt, und eine weitere Minute am Ende fiir eine Zusammenfassung der
wichtigsten Punkte. Das Sprichwort bringt es gut auf den Punkt: ,,Sag ihnen,
was du ihnen sagen wirst. Sag es ihnen. Dann sag ihnen, was du ihnen gesagt
hast.*

12. Es gibt keinen Stil, der fiir alle am besten geeignet ist, und es ist zu
erwarten, dass die Prdsentation je nach Dozent und Thema variiert. Es gibt
jedoch einige typische VVorgehensweisen, die Sie vermeiden sollten:

13. Der sparsame Slidemaker. Seine Folien und Transparentfolien sind mit
der kleinsten Schreibmaschinenschrift versehen, die er finden kann. Dadurch
kann er fast alles auf ein oder zwei Folien quetschen. Dass die Worter nicht {iber
die erste Reihe hinaus zu sehen sind, spielt keine Rolle, denn er liest dem
Publikum die gesamte Folie vor und erklart ihnen, was sie gesehen hétten, wenn
sie sichtbar gewesen wire. Er nimmt nie eine Folie neu auf, egal wie schlecht
die Farben oder der Kontrast sind. Er weil}, dass seine Folien schlecht
vorbereitet sind, rechtfertigt sich aber damit, dass er mit anderen Dingen
beschiftigt ist, die viel wichtiger sind als die Vorbereitung visueller Hilfsmittel.

14. Wenn Sie sich fiir Folien oder Overheadfolien entschieden haben,
warum nicht den Rest des Weges gehen und es wirklich professionell gestalten?
Verwenden Sie grofle Schrift, die auch von hinten gut sichtbar ist. Nehmen Sie
unscharfe oder kontrastarme Fotos erneut auf. Wenn ein kompliziertes
Diagramm oder Foto unerlésslich ist, stellen Sie einen Zeiger bereit, um die
Aufmerksamkeit auf ein Detail zu lenken oder dem Publikum zu helfen, einem
sequenziellen Ablauf zu folgen.

15. Der schlagfertige Mathematiker. Anstatt seine Beitrdge einfach und fiir
das Publikum leicht verstdndlich zu beschreiben, prisentiert er eine lange Reihe
von Berechnungen und Herleitungen, die er mit Sitzen wie ,,Es ist bekannt, dass
... und ,,Man sieht leicht, dass ...“ verkniipft. Nach den ersten Gleichungen
kann niemand mehr folgen, auBler ein paar seiner Freunde, die alles schon
einmal gehdrt haben und ihm moralisch beistehen. Der Rest des Publikums
scheint zu folgen, weil er so aufmerksam ist. Jeder Teilnehmer fiihlt sich als
Einziger mit Problemen und schidmt sich, es zuzugeben. Er spielt sich fiir seine
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Kollegen in der Néhe auf. Dies zeigt sich, indem er am Ende des Vortrags
Randfragen stellt, die die vorgestellten Gleichungen vollig ignorieren.

16. Besonders schwierig ist es fiir einen Zuhorer, mit dem Vortragenden
im Kopf zu rechnen. Wenn Sie es fiir unerldsslich halten, unbekannte
Gleichungen und detaillierte Berechnungen vorzustellen, vervielfdltigen Sie
diese und verteilen Sie sie am Ende Ihres Vortrags an Interessierte. Ein weiterer
Trick ist, leere Adressaufkleber mitzubringen. Wer einen ausfiillt, erhilt die
Details nach der Konferenz per Post.

17. Der stiimperhafte Demonstrator. Da sein Gerét fiir eine einfache
Demonstration komplex ist und selten funktioniert, fertigt er Amateurfilme oder
-videos von dem einen Mal an, als das Ding funktionierte, und zeigt sie auf der
Veranstaltung. Die Filme sind schlecht geplant, vollig ungeschnitten, und die
detaillierte Funktionsweise des Gerits ist auf dem kleinen Bildschirm nicht zu
erkennen. Das Publikum applaudiert dem Demonstrator fiir seine Initiative und
seinen Einsatz, doch jeder Zuhorer ist am Ende fest davon {iberzeugt, dass die
Demonstration zu komplex und schwierig ist, um sie selbst im Unterricht
auszuprobieren. Er fragt sich auch, ob es klug war, diese Prisentation anstelle
der parallel stattfindenden Veranstaltung zum Unterrichten mit Handrechnern zu
wahlen.

18. Sofern man nicht iiber Erfahrung mit professionellen Kameras und
Beleuchtung verfiigt, ist es am besten, Demonstrationen mit dem tatsachlichen
Geridt auf der Veranstaltung zu zeigen. Dies erfordert zwar einen erheblichen
Mehraufwand fiir Transport, Aufbau und Proben der Demonstration, aber die
Ergebnisse sprechen fiir sich. Das Publikum wird eine perfekt getimte und
dramatische Demonstration nie vergessen. Bei den meisten Demonstrationen ist
der Transport der Ausriistung zum und vom Meeting eine zusétzliche
Herausforderung — aber es lohnt sich.

19. Jede Demonstration auf einem Meeting sollte gro3 genug sein, um
vom gesamten Publikum gesehen zu werden. Ist das Gerdt zu klein, um direkt
gesehen zu werden, kann eine Schattenbildprojektion versucht werden.

20. Der schiichterne Redner mit Korpersprache. Obwohl sein vorbereiteter
Vortrag Begeisterung fiir das Thema ausdriickt, vermittelt seine Korpersprache
dem Publikum den gegenteiligen Eindruck. Er geht auf und ab wie ein
eingesperrtes Tier, das auf seine Befreiung hofft. Er umklammert das Rednerpult
fest, bis seine Knochel weil werden, und schlingt dann beide Arme darum,
offenbar in der Hoffnung, dass es ihn bis zum Ende der zehn Minuten iiber
Wasser hilt. Er schwankt hin und her und verlagert sein Gewicht von einem Fuf}
auf den anderen, als wolle er das Publikum hypnotisieren, bevor es einschlift. Er
dreht sich um und spricht mit der Leinwand oder der Tafel, als schdme er sich,
dem Publikum direkt ins Gesicht zu sehen. Nachdem er eine Gleichung an die
Tafel geschrieben hat, 16scht er sie schnell wieder und schreibt eine neue, bevor
das Publikum einen Fehler in der ersten Gleichung entdecken kann. Er grunzt,
schnaubt und fiigt nach jedem Satz ,,OK? OK!* hinzu, vielleicht weil er intuitiv
spiirt, dass mit dem Publikum nicht alles in Ordnung ist. Jeder Satz beginnt mit
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lauter Stimme und verklingt dann, bis er zu einem unhorbaren Gemurmel wird.
SchlieBllich, in einem verzweifelten Versuch zu kommunizieren, hilt er das
Mikrofon so nah an seine Lippen, dass alle Ps und Ts wie Explosionen
durchdringen und die Zuhorer in den Wahnsinn treiben.

21. Kein Redner kann sich all der oben genannten Verfehlungen schuldig
machen, doch sie kommen bei Konferenzen allzu hiufig vor. Manche lassen
sich durch Unerfahrenheit erklidren, die meisten sind jedoch das Ergebnis
schlechter Angewohnheiten, die sich iiber viele Jahre hinweg in der gleichen Art
und Weise angeeignet haben. Erfahrene Dozenten haben festgestellt, dass
Audio- oder Videorekorder eine unschitzbare Hilfe sind, um sich selbst in
Aktion zu sehen. Sobald man sich solcher Angewohnheiten bewusst wird, lassen
sie sich recht leicht ablegen.

22. Zusammenfassend: Bevor Sie sich ans Schreiben Ihrer Arbeit machen,
denken Sie an die Bediirfnisse des Publikums. Erldutern Sie zunéchst, wie Thre
Prasentation einen wichtigen Beitrag zum Unterricht leistet. Schreiben Sie den
gesamten Text mit geeigneten visuellen Hilfsmitteln und achten Sie darauf, dass
diese professionellen Standards entsprechen. Uben und wiederholen Sie den
Vortrag, bis er in die vorgegebene Zeit passt und Ihre Prisentation Ihre
Kompetenz als Dozent deutlich macht. Fassen Sie lhre wichtigsten Punkte
zusammen und nutzen Sie die anschlieende Fragerunde, um weitere Details zu
klaren und zu erlautern, die dem gesamten Publikum zugutekommen. Sorgen Sie
fiir die Unterstiitzung einzelner Vortragender, indem Sie am Ende der Rede
Handouts bereitstellen oder den Postversand im Anschluss organisieren.

Aufgaben zum Text:

. Notieren Sie die Quellenangaben des angegebenen Artikels.

. Ubersetzen Sie den Titel des Artikels und bestimmen Sie seine Art.

3. Finden Sie Sitze, in denen der Autor die Hauptgriinde fiir die
erfolglosen Vortriige einiger Redner auf Konferenzen darlegt.

4. Erstellen Sie anhand des Artikeltextes eine Liste mit Regeln und
Anforderungen, die beim Verfassen eines Berichts beachtet werden
sollten.

5. Bestimmen Sie, welche technischen Lehrmittel im Artikel erwihnt

werden.

. Erstellen Sie einen Plan fiir den Artikel.

. Verfassen Sie eine Zusammenfassung des Artikels mit Anmerkungen.

. Lesen Sie den Artikel und beschreiben Sie kurz seinen Zweck.

. Formulieren Sie die praktischen Empfehlungen des Autors fiir
diejenigen, die sich auf einen Vortrag auf einer wissenschaftlichen und
praktischen Konferenz vorbereiten.

10. Kiirzen Sie den Text des ersten Teils (Absditze 1-12) so weit wie méglich

und erstellen Sie einen Bericht auf der Grundlage dieses Teils.

11. Notieren Sie nach der Lektiire des zweiten Teils (Absiitze 13-22) die
Namen der vom Autor empfohlenen visuellen und technischen Mittel.
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12. Fassen Sie die folgenden Siitze oder Satzteile in Ihren eigenen Worten

zusammen, dndern Sie sie, vereinfachen und kiirzen Sie sie nach
Moglichkeit:

a) Er weil}, dass seine Folien schlecht vorbereitet sind, rechtfertigt sich
aber damit, dass er mit anderen, viel wichtigeren Dingen beschiftigt ist.

b) Wenn Sie sich fiir Folien oder Overheadfolien entschieden haben,
warum gehen Sie nicht den Rest des Weges und gestalten ihn wirklich
professionell?

¢) ... Sorgen Sie dafiir, dass ein Zeiger zur Verfiigung steht, um die
Aufmerksamkeit zu fokussieren oder dem Publikum zu helfen, einem Ablauf zu
folgen.

d) Anstatt seinen Beitrag einfach zu beschreiben ...

25. Lesen und iibersetzen Sie den Text. Schreiben Sie eine
Zusammenfassung des Textes in fiinf Sitzen.

FORMAT

Es gibt kein festgelegtes Layout fiir Berichte. Unabhédngig vom gewéhlten
Layout sollten Berichte jedoch immer schematisch dargestellt werden. Sie
sollten in Abschnitte und Unterabschnitte gegliedert sein, die unter
Uberschriften und Unteriiberschriften systematisch nummeriert sind. Ein
langerer Bericht erfordert ein formelleres und detaillierteres Schema und
Layout, damit sich der Leser im Material zurechtfindet.

Die Verwendung von Abschnitten und eines Nummerierungssystems in
einem Bericht ermoglicht es Benutzern, schnell und einfach auf bestimmte
Abschnitte zu verweisen. Groflziigiger Platzeinsatz und entsprechende
Kennzeichnung verbessern die Lesbarkeit eines Berichts. Achten Sie daher
darauf:

1. Lassen Sie auf beiden Seiten einen Rand.

2. Lassen Sie zwischen den Abschnitten eine Linie.

3. Verwenden Sie ein einheitliches Schema fiir Uberschriften,
Unteriiberschriften, Nummerierungen und Einriickungen.

Das folgende Format ist in vielen Berichten iiblich:

1. Titel.

Dieser sollte das Thema des Berichts prignant beschreiben.

2. Einleitung.

Dieser Abschnitt wird manchmal als ,,Aufgabenbereich* bezeichnet. Er
gibt an, wortiber Sie berichten, wer den Bericht in Auftrag gegeben hat und bis
wann er eingereicht werden soll.

3. Hauptteil. Vorgehensweise, Ergebnisse.

Hier konnen Informationen gegeben, Ergebnisse dargelegt, Ideen und
Argumente vorgebracht werden usw.
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4. Schlussfolgerung und Empfehlungen.

Die Schlussfolgerung driickt Thre Meinung zu den Fakten und deren
Interpretation aus. Sie werden wahrscheinlich Folgendes tun:

* die Schlussfolgerung im Hauptteil des Berichts zusammenfassen;

* Ergebnisse zusammenfassen;

» Empfehlungen aussprechen;

* darlegen, welche MalBlnahmen aufgrund Ihrer Empfehlungen ergriffen
werden sollten und von wem.

Hinweis: Empfehlungen sollten nur dann aufgenommen werden, wenn Sie
dazu  aufgefordert = wurden.  Sie  sollten  moglichst  praktische
Handlungsvorschldge enthalten. Der Bericht sollte mit Threm Namen und Titel
unterzeichnet und datiert sein. Unterschrift und Datum befinden sich entweder
auf dem Titelblatt oder am Ende des Berichts.

26. Lesen und iibersetzen Sie die Sitze.
FORMAT FUR FORMELLE BERICHTE

Fiir langere, formellere Berichte ist folgendes Format {iblich:

1. Titelseite.

2. Aufgabenstellung (siehe Einleitung oben).

3. Vorgehensweise. Wie Sie Ihre Informationen erhalten haben, z. B.
durch Interviews, Fragebogen, Beobachtungen, Sekundérforschung usw.

4. Ergebnisse. Die Fakten, die Sie durch lhre Untersuchung ermittelt
haben.

5. Schlussfolgerungen und Empfehlungen. Diese sind manchmal separate
Abschnitte.

27. Lesen Sie die Priifungsfragen auf Deutsch und iiben Sie, sie so
volistindig wie moglich zu beantworten.

1. Haben Sie Ihr Dissertationsthema gewahlt?

2. Haben Sie das Thema lhrer Arbeit definiert?

3. Wann haben Sie mit der Arbeit an lhrer Dissertation zu diesem Thema
begonnen?

4. Wie lange wird die Fertigstellung der Arbeit dauern?

5. Haben Sie bereits wissenschaftliche Publikationen?

6. Wie viele veroffentlichte Arbeiten haben Sie?

7. Haben Sie sich bereits fiir Struktur und Inhalt Threr Arbeit entschieden?

8. Wie viele Kapitel wird lhre Arbeit umfassen?

9. Wann miissen Sie Ihre Arbeit einreichen?

10. Wann miissen Sie das Abstract einreichen?

11. Haben Sie bereits eine Threr Abschlusspriifungen bestanden?
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12. Welches der Fécher (Philosophie, Englisch, Fach) finden Sie
schwieriger?

13. Welche Note haben Sie in Ihrem Staatsexamen in Englisch erhalten?

14. Werden Sie nach bestandener Kandidatenpriifung weiter Englisch
lernen?

15. Wie lange lernen Sie schon fiir [hre Englisch-Kandidatenpriifung?

16. Wer hat Sie beim Lernen unterstiitzt?

17. Welche ausléandischen Zeitschriften verwenden Sie fiir [hre Arbeit?

18. Arbeiten Sie in einem Forschungsteam oder fiihren Sie individuelle
Forschung durch? Wem sind Sie unterstellt?

19. Kombinieren Sie Forschungstétigkeiten mit experimenteller Arbeit?

Wo fiihren Sie Thre Experimente durch?

20. Wann werden Sie Ihr Forschungsprogramm abschlie3en?

Konnten Sie bereits interessante Ergebnisse erzielen? Wann werden Sie
iber die erzielten Ergebnisse berichten?

28. Lesen und iibersetzen Sie den Text. Schreiben Sie eine
Zusammenfassung des Textes in fiinf Sitzen.

Ich habe mich fiir ein Aufbaustudium entschieden und eine Dissertation
geschrieben. Das Thema ,,Rechtsschutz der Rechte von Wirtschaftssubjekten*
ist aufgrund der durchgefiihrten Justizreform in der Ukraine und der damit
verbundenen hohen Zahl von Rechtsverletzungen und -verstofen gegen die
Rechte von Wirtschaftsteilnehmern einerseits und der Notwendigkeit einer
umfassenden Verallgemeinerung bestehender Praxis und Gesetzgebung unter
Beriicksichtigung wirtschaftlicher Argumente andererseits hochaktuell. Da die
Wiederherstellung  verletzter ~ Rechte  und  Rechtsinteressen  von
Wirtschaftssubjekten ~ besonders in  der Phase der Entwicklung
marktwirtschaftlicher Prinzipien auf der Grundlage vieler ungeklirter
Wirtschaftsbeziehungen und Gesetzeswiderspriiche von grofler Bedeutung ist,
ist die Tatigkeit der Wirtschaftsgerichte von wirtschaftlichem und rechtlichem
Interesse fiir die Gesellschaft und einer der Hauptfaktoren zur Bekdmpfung
wirtschaftlicher Rechtsverletzungen und zur Gewéhrleistung der RechtméBigkeit
der Wirtschaftsbereiche. Deshalb ist ihre Tatigkeit Gegenstand unserer
Untersuchung.

Ziel der Untersuchung ist eine umfassende Untersuchung theoretischer
und praktischer organisatorischer Rechtsfragen zum Schutz der Rechte und
Interessen unternehmerischer Tatigkeit. Der Schwerpunkt liegt auf den
historischnen ~ und  rechtlichen  Aspekten  der  Entwicklung  der
Wirtschaftsgesetzgebung in der Ukraine, den theoretischen und rechtlichen
Grundsdtzen der Verfahrensbeurteilung und der praktischen Anwendung der
Normen zur Verteidigung der Rechte und Interessen unternehmerischer
Tatigkeit. Diese sind vor Wirtschaftsgerichten gesetzlich geschiitzt.

32



29. Lesen und iibersetzen Sie den Text. Schreiben Sie eine
Zusammenfassung des Textes in fiinf Sitzen.

FORSCHUNGSARBEIT

Als  Postgraduierter  absolvieren  Sie  ein  Studien-  und
Forschungsprogramm unter der Aufsicht eines promovierten Mitarbeiters. Ihr
Postgraduiertenstudium dauert drei Jahre. In dieser Zeit miissen Sie eine
Untersuchung durchfiihren und eine Abschlussarbeit dariiber verfassen. lhre
Abschlussarbeit soll zeigen, dass die Forschung mit hohem technischen Kénnen
durchgefiihrt wurde, dass Sie die geeignetsten Techniken eingesetzt haben und
dass die Verfahren einem hohen wissenschaftlichen Standard entsprechen. lhre
Arbeit soll einen originellen Beitrag zum Wissen leisten und die Ergebnisse
sollten praktisch anwendbar sein. Wahrend Ihres Studiums besuchen Sie
Seminare und Kolloquien, legen Zulassungspriifungen in den Kernfachern Thres
Fachgebiets, in  Philosophie und Englisch ab und erstellen
Forschungspublikationen und schriftliche Berichte iiber die durchgefiihrte
Arbeit.

Ihre Forschung kann theoretischer oder angewandter Natur sein, oft auch
beides. Thr Betreuer unterstiitzt Sie dabei in vielfaltiger Weise. Sie treffen ithn
regelméBig, um den Fortschritt Ihrer Arbeit zu besprechen und sich bei der
Losung von Problemen beraten zu lassen. Er unterstiitzt Sie bei der Auswahl
eines vielversprechenden Themas, das innerhalb der vorgegebenen Zeit zu
signifikanten Ergebnissen fithren diirfte. Wihrend der Entstehung lhrer
Abschlussarbeit iiberpriift Thr Betreuer die wichtigsten Abschnitte. Er
kommentiert jeden Entwurf Kritisch, bevor die fertige Arbeit eingereicht wird.
Mit der Unterstiitzung Thres Betreuers verfassen Sie Artikel und Aufsitze zu
relevanten Themen. Erfillt Thre Abschlussarbeit die erforderlichen
Anforderungen, wird sie vom Akademischen Rat angenommen, der iiber die
Verleihung des akademischen Grades entscheidet.

Beantworten Sie die Fragen zum Text:

1.  Wie lange dauert ein Aufbaustudium in der Regel?

2.  Sollte eine Masterarbeit einen origindren Beitrag zum
wissenschaftlichen Erkenntnisgewinn leisten?

3. Welche Abschlusspriifungen legt ein/e Doktorand/in ab?

4. Welchen wissenschaftlichen Abschluss besitzt ein/e Betreuer/in in
der Regel?

5. Welche Publikationen erstellen Doktoranden/innen?
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30. Lesen und iibersetzen Sie den Text und begriinden Sie, warum der
ideale wissenschaftliche Berater diese Eigenschaften haben muss.

DER IDEALE WISSENSCHAFTLICHE BERATER

In den USA wurden verschiedene wissenschaftliche Anstrengungen
unternommen, die Personlichkeitsstruktur des idealen wissenschaftlichen
Beraters (Betreuers) zu bestimmen. Ladislas Farago listet in seinem Buch ,,War
of Wits*“ zehn Gruppen von Charaktereigenschaften auf, die ein guter
wissenschaftlicher Berater besitzen sollte:

1. Er muss motiviert sein und echtes Interesse an der bevorstehenden
Aufgabe haben.

2. Er muss energisch, eifrig und unternehmungslustig sein.

3. Er muss einfallsreich und schlagfertig sein. Er muss wissen, wie man
mit Dingen, Menschen und Ideen umgeht. Er muss iiber bestimmte berufliche
Féhigkeiten verfiigen.

4. Er muss emotional stabil und belastbar sein.

5. Er muss mit anderen Menschen auskommen und im Team arbeiten
konnen.

6. Er muss wissen, wie man zur Zusammenarbeit anregt, andere
organisiert, leitet und fiithrt. Er muss bereit sein, Verantwortung zu tibernehmen.

7. Er muss eine Leidenschaft fiir die Lehre und Forschung haben und
wissen, wie man sie ausfiihrt.

8. Er muss in der Lage sein, sich die erforderliche Ausriistung vor anderen
zu beschaffen.

9. Er muss agil, stark und mutig sein. 10. Er muss in der Lage sein, sich
Einzelheiten zu merken, seine Beobachtungen auszuwerten und sie mit
groferen, komplexeren Dingen in Verbindung zu bringen.

31. Lesen und iibersetzen Sie den Text.

WISSENSCHAFTLICHE METHODEN UND METHODEN DER
WISSENSCHAFT

Manchmal wird behauptet, es gibe keine sogenannte ,,wissenschaftliche
Methode®, sondern nur die in der Wissenschaft angewandten Methoden.
Dennoch scheint es klar, dass die Festlegung der Arbeitsprinzipien der
Wissenschaft oft auf einer bestimmten Abfolge von Verfahren beruht. Diese
Abfolge ist wie folgt:

1) Ein Problem wird erkannt und so viele Informationen wie mdéglich
gesammelt;

2) eine Losung (d. h. eine Hypothese) wird vorgeschlagen und die
Konsequenzen daraus abgeleitet;
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3) diese Schlussfolgerungen werden experimentell iiberpriift und die
Hypothese anschlieend akzeptiert, modifiziert oder verworfen.

1. Finden Sie zwei Sitze, die zwei unterschiedliche Standpunkte zur
Existenz der ,,wissenschaftlichen Methode* zum Ausdruck bringen.

2. Welches Wort zeigt, dass der erste Satz eine Meinung ist?

3. Welche Worter zeigen, dass diese Standpunkte gegensiitzlich sind?

4. Finden Sie die entsprechenden Worter zu ,wissenschaftlicher
Methode*.

5. Welchem Verfahren folgt der Wissenschaftler bei seiner Forschung?

32. Lesen und iibersetzen Sie den Text.
PHANOMEN

Die Untersuchung dieses Phidnomens hat in letzter Zeit grof3e
Aufmerksamkeit erhalten. In dieser Arbeit werden neue experimentelle
Beobachtungen vorgestellt und diskutiert. Die Daten wurden unter der Annahme
eines neuen Modells des zugrundeliegenden Mechanismus gewonnen, das der
Autor bereits zuvor vorgeschlagen hatte. Die Messungen wurden mit einem
konventionellen, vom Autor leicht modifizierten Gerdt durchgefiihrt. Alle
moglichen Fehlerquellen wurden beriicksichtigt, und die VVor- und Nachteile des
vorliegenden Ansatzes wurden erdrtert. Die Ergebnisse werden analysiert, und
anschlieBend werden die erhaltenen Daten mit den in der Literatur verfligbaren
verglichen. Es ist zu hoffen, dass die Abweichungen durch verbesserte
experimentelle Techniken der vorliegenden Untersuchung behoben werden
konnen.

Beantworten Sie die Fragen zum Text.

1. Handelt es sich um eine Zusammenfassung, eine Zusammenfassung
oder eine Schlussfolgerung?

2. Was war der theoretische Beitrag des Autors?

3. Hat jemand anderes das Phinomen untersucht? (Finden Sie Siitze,
die Ihre Antwort stiitzen.)

4. Stimmten die Ergebnisse des Autors mit den in der Literatur
berichteten iiberein?

5. Wie begriindet er dies?

6. Wie erhoht der Autor die Genauigkeit der Ergebnisse?

33. Lesen und iibersetzen Sie die folgenden Siitze.

1. Diese Methode hat viele wertvolle Daten geliefert.

2. Die verschiedenen Methoden liefern Daten, die sich in den meisten
Féllen gegenseitig ergédnzen.

3. Dieses System hat bereits viele informative Daten bereitgestellt.
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4. Die Daten in der folgenden Tabelle scheinen eine neue Tendenz zu
erkennen.

5. Die Daten deuten ziemlich stark darauf hin, dass diese Behauptung
zutrifft.

6. Die meisten Informationen stammen aus den neu gewonnenen Daten.

7. Zugegeben, die Daten reichen nicht aus, um diese Hypothese zu
untermauern, aber es deutet sicherlich ein Zusammenhang zwischen den
beobachteten Phinomenen hin.

8. Die erhaltenen Daten sind nicht auf unsere Situation anwendbar.

9. Nach der ersten Uberpriifung der Daten wurde festgestellt, dass das
Experiment wiederholt werden sollte.

10. Diese Daten sind auflerst niitzlich, um zu zuverldssigeren
Schlussfolgerungen zu gelangen.

11. Es gibt weitere Schwierigkeiten, aus diesem Datensatz
Schlussfolgerungen zu ziehen.

12. Die von unserem Labor erhaltenen Daten veranschaulichen dies.

13. Die Ansammlung neuer Daten im letzten Jahrzehnt hat zu einer
Verfeinerung einiger fritherer Ansichten und Konzepte gefiihrt.

14. Verschiedene statistische Daten belegen die Entstehung solcher
Systeme.

15. Zur Bestitigung der erhaltenen Daten wurden dhnliche Messungen
durchgefiihrt.

16. Die erhaltenen Daten wurden einer statistischen Analyse unterzogen.

Fiigen Sie jedem der folgenden Siitze einen Anfang hinzu:

1. ... kann kaum als absolut zuverlassig angesehen werden.

2. ... kann kaum als einigermal3en iiberzeugend angesehen werden.

3. ... kann kaum im Rahmen dieser Theorie betrachtet werden.

4. ... kann kaum als Grundlage fiir weitere Experimente auf diesem
Gebiet verwendet werden.

5. ... kann kaum in weiteren Studien dieser Art herangezogen werden.

6. ... sind daher unzureichend und kénnen offensichtlich nicht als ... recht
ermutigend angesehen werden.

7. ... scheinen nicht zuverléssig.

8. ... unterscheiden sich vollig von den Berichten anderer Forscher.

9. ... sind von groem praktischen Interesse sowie von gewissem
theoretischem Wert.

10. ... sind von rein theoretischem Interesse.

34. Lesen und iibersetzen Sie diese Siitze und geben Sie die Quellen der
Daten bzw. die Autoren an, die sie bereitgestellt haben.

1. Diese Daten stammen aus Studien unserer Abteilung.

2. Einige dieser Ergebnisse wurden in Zusammenarbeit mit Dr.
Tymchyshin erzielt.
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3. Einige der hier vorgestellten Ergebnisse wurden durch Experimente mit
der neu entwickelten Technik gewonnen.

4. Einige der in der Arbeit vorgestellten Daten wurden von Dr. Saiko
beigesteuert, der nicht personlich an der Tagung teilnehmen konnte.

5. Die obigen Ergebnisse basieren grofltenteils auf theoretischen Studien.
Es ist klar, dass diese experimentell untermauert werden miissen.

6. Die meisten Daten wurden in den letzten Jahren durch Experimente
gewonnen.

7. In den letzten Jahren wurde eine umfangreiche Datenmenge gesammelt.
Die ersten Ergebnisse in diesem Bereich stammen aus Studien von vor {iber
zwei Jahrzehnten.

1. Beschreiben Sie die Daten, die Sie kiirzlich im Rahmen Ihrer
Untersuchung gewonnen haben, ihre Quellen, die Art und Weise
ihrer Gewinnung und charakterisieren Sie ihren Wert und ihre
Bedeutung fiir Ihre Forschung.

2. Vergleichen Sie lhre Ergebnisse oder Daten mit denen anderer
Forscher und zeigen Sie deren Ubereinstimmung mit theoretischen

Vorhersagen und anderen Daten auf.

. Versuchen Sie eine vorliufige Interpretation.

4. Beschreiben Sie detailliert die Informationen, die Sie bereits im
Rahmen Ihrer Untersuchung gewonnen haben.

5. Fragen Sie einen Studierenden nach den Informationen, die er/sie
kiirzlich im Rahmen seiner/ihrer Untersuchung gewonnen hat.

w

35. Lesen und iibersetzen Sie die folgenden Siitze.

1. Unsere Gruppe junger Wissenschaftler hat eine detaillierte Studie des
vorliegenden Problems durchgefiihrt.

2. Solche Studien sind von besonderer Bedeutung, da sie wertvolle
Informationen liefern konnen.

3. Die oben genannten Studien sind von groBer Bedeutung. Sie konnten
einen moglichen Hinweis auf eine dynamischere Losung des Problems liefern.

4. Eine solche Studie ist duBerst wichtig und duBerst wiinschenswert. Sie
konnte Aufschluss iiber die Prozesse in diesem Bereich geben.

5. Ahnliche Studien wurden vor zwei Jahren von uns durchgefiihrt.

6. Die letzte Studie ist so originell und bahnbrechend, dass es nicht leicht
ware, mehr als eine detaillierte Kritik zu liefern.

7. Die Untersuchung des Prozesses ist an sich interessant.

8. In diesem Buch présentiert J. Livingston eine neue faszinierende Studie
des Problems...

9. Er hatte weder Zeit noch Gelegenheit, sich ernsthaft mit dem sozialen
und wirtschaftlichen Leben dieser Stimme zu befassen.

10. Die Studie wird dadurch stark beeintrachtigt, dass keine
zufriedenstellende Notation entwickelt wurde.
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11. Die Untersuchung dieser Probleme wurde an unserer Abteilung
begonnen.

12. Vergleichende Studien sind nun moglich.

13. Angesichts dieser Auswirkungen haben wir beschlossen, weitere
Studien durchzufiihren.

14. Eine Fortsetzung der Studie wére aufschlussreich.

15. Das Untersuchungsgebiet ist zunehmend komplexer geworden.

16. Ziel der Studie war es, die stattfindenden Verdnderungen zu verstehen.

17. Die Untersuchung des Prozesses selbst hat eine Losung des Problems
vorgeschlagen.

18. Unsere zweite Schlussfolgerung leitet sich aus der ergénzenden
Untersuchung von Polishchuks Theorie ab.

19. Diese Studien haben somit unser Verstindnis grundlegender Prozesse
erheblich verbessert.

20. Diese Studien verbessern und erweitern unser Wissen lber die
beobachteten Prozesse stetig.

36. Ubersetzen Sie die folgenden Siitze.

1. Das Buch bietet eine kritische Betrachtung der Préasidentschaftspolitik.

2. Neue Managementansitze werden besonders hervorgehoben.

3. Das Werk behandelt und fasst das Wissen tiber Naturphdnomene
zusammen.

4. Die Informationen werden als Teil eines synthetischen Ganzen
prasentiert.

5. Die Autoren haben die zweite Auflage vollstandig iiberarbeitet.

6. Obwohl die Veroffentlichung auf das Jahr 2004 datiert ist, erschien das
Buch erstmals 2002.

7. In den letzten Jahrzehnten hat die Bedeutung zugenommen...

8. Das hier besprochene Buch/Werk stellt eine herausragende Leistung auf
dem Gebiet der Politikwissenschaft dar.

9. Die Kapitel bieten aufgrund ihres originellen Ansatzes und ihres
umfangreichen Inhalts interessante Einblicke.

10. Die Hauptleistung des Werks liegt in der sehr griindlichen Behandlung
des experimentellen Materials.

11. Den mit dem Elektronenmikroskop erzielten Ergebnissen wird die
gebiihrende Beachtung geschenkt.

12. Das Buch deckt ein dulerst breites Spektrum ab.

13. Die Darstellung morphologischer Beweise ist in der Regel erfolgreich.

14. FEinige der Verweise beziechen sich auf ldngst veraltete
Veroffentlichungen.

15. Die Informationen zum Problem sind fehlerhaft.

16. Das Fehlen einer theoretischen Behandlung ist enttduschend;
praktische Fragen interessieren den Autor offenbar mehr.
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17. Unverzeihlich sind zahlreiche Druckfehler und Irrtiimer, die zu einem
falschen Verstiandnis fithren konnen.

37. Lesen und iibersetzen Sie den Text und verfassen Sie die
Anmerkungen und die Zusammenfassung.

DIE PROBLEME DER UMWELT

1. FEines der grofiten Probleme moderner Stidte ist die
Umweltverschmutzung. Die Menschen konsumieren jihrlich mehr Giiter. Die
Produktion von Giitern und Dienstleistungen verbraucht Energie und natiirliche
Ressourcen (Ol, Gas, Kohle, Holz usw.). All diese Dinge werden schneller
verbraucht, als sie ersetzt werden konnen. Natiirliche Ressourcen und Energie
werden teurer, und Luft und Wasser werden stark verschmutzt. Das Problem der
Umweltverschmutzung ist den meisten Menschen bekannt. Wir haben im
Fernsehen und Radio davon gehort und in Zeitungen und Zeitschriften dariiber
gelesen.

2. Die schlimmste Umweltverschmutzung geht von den Herstellern aus,
die chemische Abfille in Fliisse und Meere einleiten. Ein weiteres Problem ist
die Luftverschmutzung. Die Luft wird durch Verkehr und Smog von
Industrieunternehmen verschmutzt.

3. Das Wort Smog setzt sich aus Rauch und Nebel zusammen. Smog ist
eine Art Nebel, dem andere Substanzen beigemischt sind. Smog, Chemikalien
und andere darin enthaltene Substanzen konnen schédlich, sogar todlich sein.
Krankheiten wie Ekzeme und Asthma werden mit Luftverschmutzung in
Verbindung gebracht.

4. Materialien wie Papier und Glas konnen wiederverwendet werden, doch
leider konnen viele Materialien, insbesondere Kunststoffe, nicht
wiederverwendet und nicht wieder aufgenommen werden. Manche Kunststoffe
konnen nicht einmal zerstort werden. Dadurch stehen wir vor dem Problem,
unsere Umwelt zu schiitzen.

5. All diese Dinge sind sehr ernst, und die Menschen miissen sich dariiber
im Klaren sein, was passiert, wenn sie nicht alles Mdogliche tun, um die vom
Menschen verursachten Luftschadstoffe und den Smog zu reduzieren.

Anmerkung

Dieser Artikel befasst sich mit dem Problem der Umweltverschmutzung.
Besonderes Augenmerk wird auf die Verschmutzung von Luft, Fliissen und
Meeren gelegt, die durch menschliche Aktivitdten entsteht und zu verschiedenen
Krankheiten fiihrt.

Abstract, Zusammenfassung

Dieser Artikel befasst sich mit dem Problem der Umweltverschmutzung.
Die groBBte Umweltverschmutzung entsteht durch die Industrie, indem Abfille in
Flisse und Meere eingeleitet werden. Die Luftverschmutzung wird durch
Verkehr und Smog von Industrieunternehmen verursacht.

39



Viele Materialien konnen zudem nicht wiederverwendet und vom Boden
aufgenommen werden. Daher stehen die Menschen vor der Herausforderung, die
Umwelt zu schiitzen und alles zu tun, um vom Menschen verursachte
Schadstoffe zu reduzieren.

38. Textbearbeitung

1. Lesen Sie den Text und versuchen Sie, die Kernaussage zu verstehen.
2. Ubersetzen Sie ins Ukrainische (mit Hilfe eines Worterbuchs).

3. Schreiben Sie eine Zusammenfassung und Anmerkungen zum Text.
4. Schreiben Sie eine Zusammenfassung des Textes.

LUFTVERSCHMUTZUNG

1. Die Atmosphdre ist nicht nur die Luft, die Menschen, Tiere und
Pflanzen atmen. Sie ist auch eine gasformige Substanz, die die Erde umhiillt und
alles Lebende vor schidlicher Sonnen- und kosmischer Strahlung schiitzt. Daher
ist die Luftverschmutzung von groBler Bedeutung fiir die Existenz des Lebens
auf der Erde. Es gibt natiirliche und kiinstliche Quellen der Luftverschmutzung.
Natiirliche Luftverschmutzung entsteht durch Vulkanausbriiche, Staubstiirme
und Waldbriande. Kiinstliche Luftverschmutzung ist das Ergebnis menschlicher
Aktivititen und wichst proportional zur Bevolkerungszahl und industriellen
Entwicklung.

2. Industrieunternehmen und Automobile sind heute die Hauptverursacher
der Luftverschmutzung. Der weltweite Verbrauch fossiler Brennstoffe und die
Emissionen traditioneller Schadstoffe wie Schwefel- und Stickoxide nehmen
weiter zu. Saurer Regen, Ozonlocher und andere Folgen dieser Schadstoffe
beeintrachtigen Pflanzen und Tiere — sie toten Wailder und Fische, schidigen
Ernten und verindern die Okosysteme in weiten Teilen der Erde.

Der Abbau der Ozonschicht in der Atmosphire ist so besorgniserregend,
dass dringende und sofortige Malnahmen zur Reduzierung der
Fluorchlorkohlenwasserstoff-Emissionen (FCKW) ergriffen werden miissen. 3.
Die Zahl der Automobile nimmt rapide zu, daher sind erhebliche
Verbesserungen im  Kraftfahrzeugverkehr  erforderlich, um  die
Luftverschmutzung durch Abgase zu reduzieren und vollstindig zu beseitigen.
Deshalb scheinen Elektroautos die vielversprechendsten Optionen zu sein. Die
Hauptvorteile von Elektroautos sind der leise Betrieb und die Abwesenheit von
Abgasen, d. h. der Schutz der Umwelt. Da Pflanzen als biologische Filter die
Luft in Stidten reinigen, miissen aulerdem spezielle Zonen eingerichtet werden,
um die Menschen vor Rauch, Gasen, Staub und Larm zu schiitzen.

39. Textbearbeitung

1. Lesen Sie den Text und versuchen Sie, die Kernaussage zu verstehen.
2. Ubersetzen Sie ins Ukrainische (mit Hilfe eines Worterbuchs).

3. Schreiben Sie eine Zusammenfassung und Anmerkungen zum Text.
4. Schreiben Sie eine Zusammenfassung des Textes.
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WASSERVERSCHMUTZUNG

1. Wasser ist eines der wichtigsten Elemente in physikalischen und
chemischen Prozessen auf der Erde. Die wirtschaftliche Entwicklung einer
Region wird durch ihre wirtschaftlichen Bedingungen und natiirlichen
Ressourcen bestimmt: Mineralien, landwirtschaftliche Flachen, Holz usw. Die
Verfiigbarkeit von Wasserreserven ist eine unabdingbare Voraussetzung fiir die
Entwicklung einer Region. Eine Steigerung der Industrieproduktion, die
Entstehung neuer Industrien, die Entwicklung neuer technologischer Verfahren,
die Intensivierung der Landwirtschaft — kurz gesagt: Fortschritte in der
industriellen und landwirtschaftlichen Produktion gehen in der Regel mit einem
Anstieg des Wasserverbrauchs einher. Das Wachstum von Stadten und der
Bevolkerung insgesamt fiihrt zu einem Anstieg des Wasserverbrauchs.

2. Heutzutage ist nicht Wassermangel die grofte Bedrohung fiir die
normale  Entwicklung von Wirtschaft und Leben, sondern die
Wasserverschmutzung. Meere, Fliisse, Seen und andere
Wasserversorgungsquellen werden zu Abwasserkanélen. Schiffe, insbesondere
solche, die Ol transportieren, stellen ebenfalls eine ernsthafte Gefahr fiir die
Lebewesen in Meeren und Ozeanen dar.

3. Industriclle Abwisser, die Metalle und andere Schadstoffe enthalten,
miissen gereinigt werden. Wissenschaftler suchen nach kostengiinstigen
Methoden zur Entfernung dieser Metalle. Eine Technik ist ein
Absorptionsprozess, der sowohl geloste als auch suspendierte Formen
verschiedener Metalle wirtschaftlich entfernt. Eine ideale Losung des
Wasserverschmutzungsproblems ist die Schaffung eines geschlossenen
Kreislaufs fiir Industrieabwédsser und die vollstindige Einstellung der
Abwassereinleitung (auch der sogenannten gereinigten) in
Wasserversorgungsquellen.

40. Textbearbeitung

1. Lesen Sie den Text und versuchen Sie, die Kernaussage zu verstehen.
2. Ubersetzen Sie ins Ukrainische (z. B. im Worterbuch nachschlagen).
3. Schreiben Sie eine Zusammenfassung und Anmerkungen zum Text.

4. Schreiben Sie eine Zusammenfassung des Textes.

LARMBELASTIGUNG

1. Sicherlich hat sich jeder schon einmal durch den Larm anderer gestort,
seit Menschen in Gruppen zusammenleben. Breite Offentliche Besorgnis
entwickelte sich jedoch erst in den 1950er Jahren. Technologischer Fortschritt
und die Verbesserung des Lebensstandards fiihrten dazu, dass die Menschen
eine hohe Lebensqualitit erwarten. Diese wird jedoch durch die gesamte
Umgebung, in der sie leben, beeinflusst.
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2. Leider werden viele Umweltfaktoren durch den Energie- und
Ressourcenaufwand, der erforderlich ist, um neue technologische und
wirtschaftliche MaBstdbe zu erreichen, beeintrachtigt. Akustischer Larm ist einer
dieser belastenden Faktoren, der in den letzten Jahren drastisch zugenommen
hat. Der zunehmende Einsatz von Militdar- und Verkehrsflugzeugen sowie die
Weiterentwicklung von Diisenflugzeugen lenkten die Aufmerksamkeit erheblich
auf das Larmproblem. Daher nahmen die Umweltauswirkungen von Lirm und
das offentliche Interesse an seiner Bekdmpfung in den 1990er Jahren stark zu.
Die Notwendigkeit der Identifizierung und Messung von Lérmquellen wurde
erkannt, und es wurden grofle Anstrengungen unternommen, um einen Anstieg
des Larmpegels zu verhindern.

3. Léarmschutz erfordert den Einsatz modernster Technologien in
Situationen, die so unterschiedliche Faktoren wie grundlegende physikalische
Phianomene, menschliche Reaktionen und  wirtschaftliche Zwinge
beriicksichtigen. Obwohl viele Bemiihungen zur Kontrolle und Reduzierung der
Liarmbelastung erfolgreich sind, bleibt noch viel zu tun. Es besteht Bedarf an
speziell ausgebildeten Fachkriften, um Larmprobleme durch Kontrolle und
Reduzierung von Umgebungsgerduschen zu 16sen.

41. Textbearbeitung
1. Lesen Sie den Text und versuchen Sie, die Kernaussage zu
verstehen.
2. Ubersetzen Sie ins Ukrainische (mit Hilfe eines Worterbuchs).
3. Schreiben Sie eine Zusammenfassung und Anmerkungen zum
Text.
4. Schreiben Sie eine Zusammenfassung des Textes.

ERHALTUNG NATURLICHER RESSOURCEN

Vorbei sind die Zeiten, in denen die natiirlichen Ressourcen dem
Menschen unerschopflich erschienen. Heute teilen wir alle natiirlichen
Ressourcen in unbedingt und bedingt erneuerbare und nicht erneuerbare
Ressourcen ein. In den meisten Produktionsprozessen kann nur ein Teil der
Rohstoffe in das gewlinschte Produkt umgewandelt werden, der Rest entsteht als
Abfall in gasformiger, fliissiger oder fester Form. Dies bedeutet stets eine
Verschwendung natiirlicher Ressourcen und eine mogliche
Umweltverschmutzung.

Umweltverschmutzung fiihrt zur biologischen Degradation des Planeten —
Abholzung, Wiistenbildung, Verlust der Artenvielfalt — kurz gesagt zu einem
stetigen Prozess der Dbiologischen Verarmung. Die fir moderne
Produktionszyklen typische Abfolge: natiirliche Ressourcen — Produkte —
Abfille ist unnatiirlich, da sie zur Zerstorung natiirlicher Korper und Systeme
fithrt. Deshalb miissen die Produktionszyklen des Menschen um eine zusitzliche
Phase ergéinzt werden — , Abfall — natiirliche Rohstoffe. Da wir nicht {iber
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geniigend Kapital verfiigen, um alle technologischen Prozesse zu erneuern oder
alle Schadstoffe zu behandeln, sind unsere Wissenschaftler und Ingenieure
besonders enthusiastisch bei der Entwicklung abfallfreier Technologien. Die
meisten halten es fiir praktischer, solche Abfille, die die Umwelt stark belasten,
aber derzeit nicht vermieden werden konnen, zu verwerten. Die eingesetzten
Methoden sollten unserer wirtschaftlichen und technischen Situation
entsprechen, d. h. einfach durchzufiihren sein, geringe Kapitalinvestitionen
erfordern und moglichst rentabel sein.

Anders ausgedriickt: Jedes Industrieunternehmen (jede Stadt) sollte {iber
einen Komplex zur Regeneration und zum Recycling aller Abfille aus
industriellen und anderen Prozessen verfligen, um sie als Rohstoffe, gereinigtes
Wasser und saubere Luft der Industrie zuriickzugeben.

42. Textbearbeitung

1. Lesen Sie den Text und versuchen Sie, die Kernaussage zu verstehen.
2. Ubersetzen Sie ins Ukrainische (mit Hilfe eines Worterbuchs).

3. Schreiben Sie eine Zusammenfassung und Anmerkungen zum Text.
4. Schreiben Sie eine Zusammenfassung des Textes.

GLOBALE WIRTSCHAFT

Die Weltwirtschaft florierte wiahrend eines Grof3teils der Nachkriegszeit.
Anfang der 1960er Jahre wuchsen viele Industrieldander um bis zu 5 % pro Jahr,
wobei Japan mit 10 % fiihrend war. Anfang der 1970er Jahre trug eine
Kombination von Faktoren, darunter gestiegene Olpreise, zu einem
verlangsamten Wachstum in Japan und den meisten westeuropdischen Léndern
bei. Die Inflation erreichte in vielen Lindern ein beispielloses Niveau, und ihre
Regierungen  bekdmpften sie  durch eine  Verlangsamung  des
Wirtschaftswachstums. Anfang der 1980er Jahre begrenzten hohe Zinsen die
Investitionen und erhohten die Arbeitslosigkeit in vielen Landern.

Bis 1986 waren viele dieser Probleme =zuriickgegangen. Doch der
zunehmende Wettbewerb zwischen den fortgeschrittenen Industrieldndern lief3
vermuten, dass ein schnelles Wachstum nur auf Kosten der anderen moglich sei.
Im internationalen Pferderennen (oder ist es Rattenrennen?) des
Wirtschaftswachstums entscheiden Investitionen den Erfolg. Kein Wunder, dass
Japan viele der Preise mit nach Hause nahm: In den 1970er Jahren lagen die
Investitionen  durchschnittlich bei {iber 20 % des japanischen
Nettosozialprodukts. In den 1970er Jahren betrugen die Investitionen in
GroBbritannien und den USA durchschnittlich weniger als 10 % des
Nettosozialprodukts, ein Grund fiir ihr schwaches Wachstum.

Die Investitionsquoten sanken Ende der 1970er Jahre weltweit. In Japan,
Grof3britannien, Westdeutschland und den USA waren die Investitionen als
Prozentsatz des Nettosozialprodukts 1984 niedriger als 1972. Da US-
Unternehmen iiber internationale Portfolios verfiigen, ist ihr wirtschaftlicher
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Anteil an den USA geringer als frither. 1985 wurden 30 9% aller
Nachsteuergewinne US-amerikanischer Unternehmen im Ausland erwirtschaftet
— ein deutlicher Anstieg gegeniiber den Vorjahren. Die erzielten Gewinne
unterliegen in der Regel niedrigeren Steuersdtzen als im Inland.

US-Unternehmen investieren hdufig in Entwicklungsldndern, um Zugang
zu Rohstoffen (wie Ol) zu erhalten oder von niedrigen Léhnen und weniger
strengen Arbeits- und Umweltvorschriften zu profitieren. Aber auch der
Marktzugang beeinflusst das Investitionsverhalten. US-Unternehmen investieren
in vielen Regionen, beispielsweise in Kanada und Westeuropa, um
Handelsbeschrinkungen zu umgehen und an wohlhabendere Verbraucher zu
verkaufen.

In den USA produzierte Waren wurden allméhlich wettbewerbsfahiger.
Doch der Anpassungsprozess verlief sehr langsam, zu langsam, um den vielen
Unternehmen, die bereits ihre Geschéftstitigkeit eingestellt haben, und den
vielen Arbeitnehmern, die bereits ihre Arbeitspldtze verloren haben, zu helfen.
Mit der schwichelnden Wirtschaft sind US-Unternehmen noch stirker von
Gewinnen aus Auslandsinvestitionen abhingig geworden. Doch diese
Investitionen sind in den letzten Jahren sogar zurlickgegangen. Ausldndische
Unternehmen, viele davon japanische, haben ihre Investitionen in diesem Land
erhoht. Durch den Bau von Fabriken hier konnen sie Zollschranken umgehen
und sich vor zukiinftigen Dollarschwankungen schiitzen. Wie steht es mit den
unterentwickelten  Ldndern? Die  US-Entwicklungshilfe  konnte den
Bediirftigsten der Welt erhebliche Hilfe leisten. Stattdessen flie3t sie
groBtenteils in den Ausbau der Militar- und Polizeiarsenale, die angeblich die
strategischen Interessen der USA im Ausland schiitzen sollen. US-Banken haben
ein grofles Interesse an den Entwicklungsldandern. Langsames Wachstum, hohe
Zinsen und zunehmender Wettbewerb im Welthandel erschweren vielen
Lindern die Riickzahlung ihrer Schulden. Und Schulden, die auf Kosten der
wirtschaftlichen Entwicklung zuriickgezahlt werden, konnten langfristig zu noch
hoheren Schulden fiihren.

43. Textbearbeitung

1. Lesen Sie den Text und versuchen Sie, die Kernaussage zu verstehen.
2. Ubersetzen Sie ins Ukrainische (mit Hilfe eines Wérterbuchs).

3. Schreiben Sie eine Zusammenfassung und Anmerkungen zum Text.
4. Schreiben Sie eine Zusammenfassung des Textes.

MANAGEMENTFUNKTIONEN

Wie bereits erwdhnt, ergibt sich der Wert von Informationen aus den
MaBnahmen, die das Management aufgrund der Nutzung der Informationen
ergreift. Folglich miissen Informationsspezialisten wissen, welche Aufgaben und
Funktionen das Management erfiillen muss, um relevante — und damit nutzbare
— Informationen zu produzieren. Die Managementfunktionen lassen sich in fiinf
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Bereiche unterteilen: Planung, Entscheidungsfindung, Organisation und
Koordination, Fiihrung und Motivation sowie Kontrolle. Die Gewichtung der
einzelnen Bereiche variiert natiirlich von Manager zu Manager und héngt
insbesondere von der jeweiligen Fiihrungsebene ab.

Im GroBen und Ganzen lassen sich in allen Organisationen drei
Managementebenen unterscheiden: das Top- oder strategische Management, das
mittlere oder taktische Management und das Junior- oder operative
Management.

Es gibt deutliche Unterschiede im Informationsbedarf zwischen Managern
auf operativer oder transaktionaler Ebene, wie beispielsweise einem
Transportleiter, und Managern auf strategischer oder oberster Ebene, wie
beispielsweise dem Marketingleiter. Auf hochster Ebene kann ein strukturiertes,
formales MIS sogar kontraproduktiv sein, da informelle MIS und externe
Einfliisse auf diesen Ebenen zunehmend an Bedeutung gewinnen. Ein weiterer
Faktor, der die Aufgaben einer Fiihrungskraft und damit ihren
Informationsbedarf beeinflusst, ist der Umfang der fachlichen Autoritit
innerhalb der Organisation. Fachliche Autoritit wird von Fachmanagern und
Mitarbeitern in den verschiedenen Abteilungen und Einheiten der Organisation
ausgeiibt. Das wohl bekannteste Beispiel hierfiir ist die Personalabteilung, die
fiir viele Personal- und Arbeitsbeziehungsaktivitdten im gesamten Unternehmen
verantwortlich ist.

44. Textbearbeitung

1. Lesen Sie den Text und versuchen Sie, die Kernaussage zu verstehen.
2. Ubersetzen Sie ins Ukrainische (mit Hilfe eines Worterbuchs).

3. Schreiben Sie eine Zusammenfassung und Anmerkungen zum Text.
4. Schreiben Sie eine Zusammenfassung des Textes.

RECHTSSTAATLICHKEIT

Der Begriff ,faires Verfahren“, der wahrscheinlich in mehr
Rechtsstreitigkeiten als jeder andere Verfassungsbegriff vorkommt, ldsst sich
nicht eng definieren. Der Begriff beschreibt grundlegende Prinzipien von
Freiheit und Gerechtigkeit. Vereinfacht ausgedriickt bedeutet ,,faires Verfahren*
,wgrundlegende Fairness und Anstand“. Er bedeutet, dass der Staat nicht
willkiirlich, launenhaft oder unverniinftig handeln darf. Die Klausel hindert
Privatpersonen oder Unternehmen, einschlieBlich offentlicher
Versorgungsunternehmen, nicht daran, willkiirlich oder unverniinftig zu
handeln. Die Klausel zum fairen Verfahren gilt nur fiir staatliches Handeln.

Die Probleme in Fillen des fairen Verfahrens werden iiblicherweise in
Fragen des verfahrensrechtlichen und des materiellen Verfahrens unterteilt.
Materielles Verfahren entsteht, wenn Eigentum oder andere Rechte direkt durch
staatliches Handeln betroffen sind. In Féllen des fairen Verfahrens geht es oft
darum, ob eine ordnungsgemiBe Benachrichtigung erfolgt ist und eine
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ordnungsgemdlle Anhorung stattgefunden hat. Solche Félle betreffen haufig
Verfahren, die durch staatliche Gesetze festgelegt sind. Viele Fille betreffen
jedoch Verfahren, die nicht gesetzlich vorgeschrieben sind. Beispielsweise
wurde die Due-Process-Klausel genutzt, um das Verfahren bei der Entlassung
eines Studierenden von einer medizinischen Fakultdt anzufechten.

Fragen zum Due Process wurden bereits in anderen Kapiteln erortert.
Beispielsweise ist die Giiltigkeit von Long-Arm-Gesetzen und der erforderliche
Mindestkontakt eine Frage des Due Process. Die Klausel wird immer dann
herangezogen, wenn Verfahren in Frage gestellt werden. Der folgende Fall ist
typisch flir diejenigen, die staatliche Verfahren als Verweigerung -eines
ordnungsgemidflen Gerichtsverfahrens anfechten. Zu Beginn dieses Jahrhunderts
nutzte der Oberste Gerichtshof die Verfahrensklauseln des Fiinften und
Vierzehnten Verfassungszusatzes, um die Unantastbarkeit von Privateigentum
zu schitzen. Gesetze, die die Wirtschaft durch Gesetze wie Mindestlohne oder
Hochstarbeitszeiten fiir Frauen und Kinder regulieren sollten, wurden als
verfassungswidrig angesehen, da sie ein ,materiellen ordnungsgeméiflen
Gerichtsverfahren® verwehrten. Wenn in dieser Zeit ein Gesetz Personen
aufgrund seiner Substanz ihres Eigentums beraubte, wurde es von den Gerichten
in der Regel als verfassungswidrig erkldrt, da es ein ,,ordnungsgeméBes
Gerichtsverfahren* verwehrte. Wurde ein Bundesgesetz angegriffen, wurde der
Fiinfte Verfassungszusatz als Begriindung angefiihrt; und wenn es um ein
Landesgesetz ging, berief man sich auf den Schutz des Vierzehnten. Nach Mitte
der 1930er Jahre und Préasident Roosevelts Versuch, den Obersten Gerichtshof
zu besetzen, anderte sich die Haltung der Justiz zur Anwendung der Due-
Process-Klausel auf die Wirtschaftsgesetzgebung dramatisch. Der Oberste
Gerichtshof lehnte es ab, solche Gesetze mit der Begriindung der Verletzung des
materiellen Verfahrensrechts fiir verfassungswidrig zu erkldren, und das
materielle Verfahrensrecht als Hindernis flir die Wirtschaftsgesetzgebung geriet
zunehmend in Vergessenheit. Nach den 1930er Jahren wurde die Due-Process-
Klausel am héufigsten in Fillen herangezogen, in denen es um individuelle
Freiheiten und Biirgerrechte ging. Im letztgenannten Bereich wurde sie von
Gerichten genutzt, um ein Gleichgewicht zwischen den grundlegenden
Biirgerrechten des Einzelnen und den Interessen der Gesellschaft als Ganzes zu
finden. In diesen Fillen ging es hiufig um verfahrensrechtliche und nicht um
materielle Fragen. Viele der nicht-wirtschaftlichen Fragen wurden in
Strafverfahren aufgeworfen, wihrend andere staatliche Mallnahmen betrafen,
die Grundrechte wie Meinungs-, Presse- und Religionsfreiheit beeintrachtigten.

45. Textbearbeitung

1. Lesen Sie den Text und versuchen Sie, die Kernaussage zu verstehen.
2. Ubersetzen Sie ins Ukrainische (mit Hilfe eines Worterbuchs).

3. Schreiben Sie eine Zusammenfassung und Anmerkungen zum Text.
4. Schreiben Sie eine Zusammenfassung des Textes.
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DIE BILL OF RIGHTS UND DIE WIRTSCHAFT

Kaum ein Teil der US-Verfassung ist so bekannt und wird so
hochgeschitzt wie die sogenannte Bill of Rights, die ersten zehn Zusatzartikel
zur Verfassung. Die meisten von uns sind bis zu einem gewissen Grad mit der
Meinungs-, Presse-, Religions- und Versammlungsfreiheit vertraut.
Normalerweise betrachten wir diese Themen nicht im geschéiftlichen Kontext;
wir betrachten sie eher als personliche Rechte des Einzelnen in einer freien
Gesellschaft. Es gibt jedoch sehr wichtige Aspekte dieser Freiheiten im
Zusammenhang mit wirtschaftlichen Mdglichkeiten und Geschaftstétigkeit.

Beim Studium der Materialien zur Bill of Rights sollten drei wichtige
Aspekte beriicksichtigt werden. Erstens sind verfassungsméiflige Rechte nicht
absolut. Sie sind bis zu einem gewissen Grad eingeschrankt. Richter Black,
abweichende Meinung in Tinker v. Des Moines Independent Community School
Dist. 89 S. Ct. 733 (1969) stellte diese Tatsache fest, als er erkldrte: Die
Wabhrheit ist, dass ein Lehrer von Kindergarten-, Grundschul- oder
Gymnasialschiilern ebenso wenig das uneingeschriankte Recht auf freie
Meinungsdu3erung mit in die Schule bringt, wie ein Antikatholik oder Antisemit
die uneingeschriankte Meinungs- und Religionsfreiheit in eine katholische
Kirche oder eine jlidische Synagoge mitbringt. Ebenso wenig bringt jemand, der
in den Senat oder das Reprasentantenhaus der Vereinigten Staaten, den Obersten
Gerichtshof oder ein anderes Gericht einzieht, das uneingeschrankte
verfassungsméafige Recht mit, diese Orte entgegen den Regeln zu betreten und
seine Meinung zu jedem beliebigen Thema zu duBern. Es ist ein Mythos zu
behaupten, dass jeder Mensch das verfassungsméfige Recht hat, zu sagen, was
er will, wo er will und wann er will. Dieses Gefiihl der Einschrankung gilt fiir
alle grundlegenden verfassungsmifBigen Schutzbestimmungen, obwohl manche
Personen (darunter einige Richter des Obersten Gerichtshofs) von Zeit zu Zeit
das Gegenteil behaupten.

Zweitens hangt das Ausmal jeglicher Einschriankung einer grundlegenden
Verfassungsgarantie von der Art der konkurrierenden 6ffentlichen Ordnung im
jeweiligen Fall ab. Fille, die die Bill of Rights betreffen, erfordern fast immer,
dass Gerichte eine Abwigung zwischen einem gesellschaftlichen Ziel oder einer
Politik und dem betreffenden Verfassungsschutz oder zwischen konkurrierenden
Verfassungsgarantien vornehmen. Beispielsweise konnen solche Fille einen
Konflikt zwischen dem Ziel der Abschreckung oder Verhinderung von
Straftaten und den Rechten des Angeklagten oder zwischen der Pressefreiheit
und den Rechten eines Angeklagten beinhalten. Die Gerichte sind stdndig in
einen Abwigungsprozess involviert, um das Ausmal} des Verfassungsschutzes
Zu bestimmen.

Drittens dienen Verfassungsgarantien dazu, bestimmte Themen aus dem
politischen Prozess und von der Wahlurne fernzuhalten. Sie dienen dazu, die
Minderheit vor der Mehrheit zu schiitzen. Die Meinungsfreiheit (Presse und
Rede) schiitzt unpopulédre Ideen oder Standpunkte. Die Versammlungsfreiheit
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ermoglicht es Gruppen mit fiir die meisten von uns fremden Ideologien, sich zu
treffen und ihre Philosophie auszudriicken. Selbst der gefdahrlichste Kriminelle
hat Anspruch auf einen Anwalt und ist vor illegalen Durchsuchungen und
Beschlagnahmungen von Beweismitteln geschiitzt. Die Bill of Rights schiitzt die
,,Schlimmsten* unter uns sogar noch stérker als die ,,Besten®.

Wie bereits erwihnt, verdndern sich die verfassungsmifBigen Rechte von
Zeit zu Zeit. Die Doktrin der Verfassungsrelativitét gilt insbesondere fiir die Bill
of Rights. Die Rechte dndern sich nicht nur, sondern werden auch durch Notfille
wie Krieg oder Biirgerkrieg beeinflusst. Verfassungsprinzipien werden stindig
neu angewendet und tiberpriift.

46. Textbearbeitung

1. Lesen Sie den Text und versuchen Sie, die Kernaussage zu verstehen.
2. Ubersetzen Sie ins Ukrainische (z. B. im Worterbuch nachschlagen).

3. Schreiben Sie eine Zusammenfassung und Anmerkungen zum Text.

4. Schreiben Sie eine Zusammenfassung des Textes.

PERSONLICHKEITSPROFILE TYP A UND TYP B

Nicht jeder reagiert gleich auf Stress. Tatsdchlich kann praktisch jeder
Aspekt von Stress, von den Auslésern bis zu den Folgen, von Mensch zu
Mensch unterschiedlich sein. Eine Theorie iiber systematische Unterschiede
zwischen Menschen befasst sich mit Personlichkeitsprofilen vom Typ A und
Typ B.

Die Profile vom Typ A und B wurden erstmals von den Kardiologen
Meyer Friedman und Ray Rosenman beobachtet. Die ldee entstand, als ein
Mitarbeiter, der die Polsterung ihrer Wartezimmerstiihle reparierte, feststellte,
dass viele Stiihle nur vorne abgenutzt waren. Dies deutete fiir die beiden
Kardiologen darauf hin, dass viele Herzpatienten dngstlich waren und es ihnen
schwerfiel, still zu sitzen. Ausgehend von dieser Beobachtung und basierend auf
ihrer eigenen klinischen Praxis kamen Friedman und Rosenman zu dem Schluss,
dass ihre Patienten zwei sehr unterschiedliche Verhaltensmuster aufwiesen. Ihre
Forschung fiihrte sie zu dem Schluss, dass die Unterschiede
personlichkeitsbedingt waren.

Der Typ A ist extrem wettbewerbsorientiert, sehr engagiert und hat ein
starkes Gefiihl der Dringlichkeit. Dariiber hinaus ist diese Person wahrscheinlich
aggressiv, ungeduldig und sehr arbeitsorientiert. Sie ist sehr zielstrebig und
mochte in moglichst kurzer Zeit moglichst viel erreichen.

Typ B hingegen ist weniger wettbewerbsorientiert, weniger engagiert und
hat ein geringeres Gefiihl der Dringlichkeit. Diese Person empfindet weniger
Konflikte mit anderen oder der Zeit und hat eine ausgeglichenere, entspanntere
Lebenseinstellung. Sie ist selbstbewusster und kann in einem konstanten Tempo
arbeiten. SchlieBlich ist Typ B nicht unbedingt erfolgreicher oder weniger
erfolgreich als Typ A.
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Friedman und Rosenman weisen darauf hin, dass Menschen nicht
ausschlieB8lich Typ A oder Typ B sind. Vielmehr wird angenommen, dass sie zu
dem einen oder anderen Typ tendieren. Eine Person kann zwar die meiste Zeit
ausgepragte Typ-A-Merkmale aufweisen, aber dennoch ab und zu entspannen
und in manchen Situationen sogar die Arbeit vergessen.

Frihe Forschungen wvon Friedman und Rosenman zu den
Profilunterschieden zwischen Typ A und Typ B fiihrten zu alarmierenden
Ergebnissen. Insbesondere wurde argumentiert, dass Typ A deutlich hiufiger an
koronaren Herzkrankheiten erkrankt als Typ B. In den letzten Jahren deuten
Folgestudien anderer Wissenschaftler jedoch darauf hin, dass der
Zusammenhang zwischen Typ-A-Verhalten und dem Risiko einer koronaren
Herzkrankheit nicht ganz so eindeutig ist.

Obwohl die Griinde unklar sind, deuten neuere Erkenntnisse darauf hin,
dass Typ A viel komplexer ist als urspriinglich angenommen. Sie weisen nicht
nur die oben genannten Merkmale auf, sondern neigen auch zu Depressionen
und Feindseligkeit. Und es konnten einige oder alle dieser Gefiihle zu
Herzproblemen fiihren. Dariiber hinaus fiihren unterschiedliche Ansitze zur
Messung von Typ-A-Tendenzen zu unterschiedlichen Ergebnissen. Und
schlieBlich lieferten die Forscher in einer Studie, in der festgestellt wurde, dass
Menschen mit Typ A weniger anfillig fiir Herzprobleme sind als Menschen mit
Typ B, eine Erklidrung, die mit fritheren Annahmen {bereinstimmt: Sie
argumentierten, dass Menschen mit Typ A aufgrund ihrer Zwangsneurose friither
eine Behandlung suchen und eher den Anweisungen des Arztes folgen.

47. Textbearbeitung

1. Lesen Sie den Text und versuchen Sie, die Kernaussage zu verstehen.
2. Ubersetzen Sie ins Ukrainische (mit Hilfe eines Worterbuchs).

3. Schreiben Sie eine Zusammenfassung und Anmerkungen zum Text.
4. Schreiben Sie eine Zusammenfassung des Textes.

KUNSTLICHE INTELLIGENZ

Angenommen, es ist Montagmorgen: Der etwas verschlafene Leiter dieser
Abteilung — sein Name ist John — stolpert in sein Biiro. ,,Guten Morgen, John.*
Es ist eine gedampfte, aber nicht unangenehme BegriiBung, die aus dem
Computer auf seinem Schreibtisch ertont. ,,Bereit zur Arbeit?, stohnt John,
doch der Computer ist daran gewohnt. Er kennt ithn ziemlich gut — er weill zum
Beispiel, dass es ihm besser gehen wird, sobald er sich in die Tagesgeschifte
vertieft. Er erinnert ihn sofort an den Bericht, den sie am Freitag erstellt haben.
,Jch habe ihn am Wochenende fertiggestellt”, sagt der Computer zu John,
wihrend ihm der erste Schwall heilen Kaffees in die Kehle steigt. ,,Ich dachte,
es wiirde Thnen nichts ausmachen. Dann, im Nachhinein ...

,,Aber Sie sollten ihn sich besser ansehen; Sie wissen ja, wie mechanisch
mein Stil manchmal sein kann.”“ Der Manager nickt verschlafen. ,Ich schaue
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spater nach®, murmelt er. ,,Wie sieht es mit dem Zeitplan aus?*“ Der Computer
weil}, dass John an den meisten Tagen nur den Tagesplan sehen mochte, am
Montagmorgen aber lieber die ganze kommende Woche. Sie wird sofort auf
dem Bildschirm angezeigt. John bemerkt, dass fiir Mittwoch ein wichtiges
Meeting mit der Rechtsabteilung des Unternehmens angesetzt ist, und
beschlieft, mit den Vorbereitungen zu beginnen. ,,Was werden sie wissen
wollen?*, fragt er den Computer. Ohne zu zdgern beginnt die Maschine, die
relevanten Rechtsfragen aufzulisten und hélt immer wieder inne, um
sicherzustellen, dass er folgt. SchlieBlich ist John auch nur ein Mensch. Fast seit
dem Moment, als digitale Computer in der Geschéftswelt Einzug hielten, waren
Informatiker vom Traum von einem anderen Computertyp fasziniert, einem, der
die Denkweise des Menschen nachahmt, anstatt nur Zahlen zu verarbeiten.

Ein denkender Personalcomputer oder eine sinnvolle Nachahmung
desselben konnte eine Revolution in der Produktivitit darstellen. Er wiirde die
Arbeitsweise der Menschen in mehrfacher Hinsicht radikal verdndern. Am
offensichtlichsten ist die Benutzeroberflache des Computers, die Art und Weise,
wie Menschen mit ihm interagieren. John, der Manager, muss nicht nur keine
Tastatur beriihren, sondern muss sich auch keine Gedanken tiber die Syntax der
Anweisungen machen, die er der Maschine gibt. Sie kann eine vage Andeutung,
ein Grunzen interpretieren und sogar seine Wiinsche antizipieren.

Noch wichtiger sind jedoch die Aufgaben, die ein denkender Computer
tibernehmen konnte. Wahrend Produktivitdtsprogramme von heute meist die
Arbeit beschleunigen, die Sie frither auf Papier erledigt haben, versprechen sie
Thnen morgen, Dinge zu erledigen, die Sie heute noch nicht konnen. Anstatt
beispielsweise Daten passiv zu speichern, konnte ein intelligenter
Personalcomputer die Informationen extrahieren, die er fiir eine Situation fiir
relevant hilt — dhnlich wie ein menschlicher Berater sein Fachwissen einsetzt,
selbst wenn Sie nicht genug wissen, um die richtigen Fragen zu stellen. Der
denkende Computer konnte auch etwas iiber Sie und Thre Arbeit lernen und so,
wie jeder gute Assistent, Dinge fiir Sie erledigen, so wie Sie es selbst tun
wiirden.

Schnellere, benutzerfreundlichere und besser auf die Bedirfnisse ihrer
Nutzer reagierende Computer sind seit langem ein Versprechen der Kiinstlichen
Intelligenz, eines mittlerweile Jahrzehnte alten Forschungsgebiets. In dieser Zeit
hat sie eine Reihe neuer Programmiersprachen, komplexer und leistungsstarker
Computerarchitekturen, radikaler Innovationen bei Programmierwerkzeugen
und zahlreicher spannender Pilotprojekte inspiriert. Trotz all ihrer VerheiBBungen
hat die Kiinstliche Intelligenz, allgemein bekannt unter dem Akronym ,,KI*,
wertvolle Erkenntnisse in der Praxis hervorgebracht. Es gibt gute Griinde fiir die
Annahme, dass sich diese Situation dndern konnte.

Obwohl der ideale Desktop-Computer fiir Manager John noch in weiter
Ferne liegt, entstehen neue Software-Genres, die dem Nutzer Werkzeuge an die
Hand geben, die ihm beim Denken helfen und es ihm ermdoglichen, Gedanken
natilirlicher mit dem Computer zu kommunizieren. Zwei Bereiche von
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besonderer Bedeutung in der Kl-Forschung, Expertensysteme und natiirliche
Sprache, liefern die Inspiration fiir diese Bewegung in der Softwareentwicklung.

48. Lesen Sie den Text und versuchen Sie, die Kernaussage zu
verstehen. Ubersetzen Sie ihn schriftlich ins Ukrainische (ziehen Sie dazu ein
Worterbuch zu Rate).

NEUE HORIZONTE FUR DIE WISSENSCHAFTSENTWICKLUNG IM
21. JAHRHUNDERT

Zu Beginn des 21. Jahrhunderts entwickelte sich vor allem die Elektronik.
Breitband-Internetzugang wurde in Industrielindern alltdglich, ebenso wie
drahtloses Internet auf Smartphones, die Multimedia-Wiedergabe (Video,
Audio, E-Books) und andere Anwendungen (z. B. Navigation und Spiele)
ermoglichen. Die Preise flir 3D-Drucker sinken stetig und sie finden
Anwendung in vielen Bereichen. Geforscht wird an Quantencomputern,
Nanotechnologie, Biotechnologie (Stammzelltherapie, Entwicklung neuer
Impfstoffe, bionische Korperteile, Klonen), Kernfusion, fortschrittlichen
Materialien (z. B. Graphen), Drohnen (sowie hochenergetischen Laserstrahlen
fir militdrische Zwecke), Supraleitung und griinen Technologien wie
alternativen Kraftstoffen (z. B. Brennstoffzellen, selbstfahrenden Elektro- und
Plug-in-Hybridautos), kiinstlicher Intelligenz, Solarzellen und integrierten
Schaltkreisen. Auch das Verstindnis der Teilchenphysik wird voraussichtlich
durch Teilchenbeschleunigerprojekte wie den Large Hadron Collider — das
groflte Wissenschaftsprojekt der Welt — erweitert. Auch Raumfahrzeugentwiirfe
werden entwickelt. Trotz Herausforderungen und Kritik plant die NASA in den
2030er Jahren eine bemannte Mission zum Mars.

49. Beschreiben Sie lhre wissenschaftliche Arbeit anhand des unten
stehenden Musters.

»MEINE WISSENSCHAFTLICHE ARBEIT*

Wissenschaftliche Forschung. Ich bin .......... Ich wurde am ....... in
Ternopil, Ukraine, geboren. Meine Muttersprache ist Ukrainisch. Von 2005 bis
2010 studierte ich an der Staatlichen Technischen Universitit Ternopil Iwan
Puljuj Maschinenbau mit Schwerpunkt ,,Technologie und Ausriistung der
Schweillproduktion* und erwarb den Abschluss als Maschinenbauingenieur.
Wihrend meines Studiums forschte ich zu Problemen des Schweillens in der
Industrie. Da ich meine Forschungsarbeit fortsetzen wollte, entschied ich mich
fiir ein Aufbaustudium an der Fakultét fiir Maschinenbau dieser Universitit mit
dem Schwerpunkt ,,Technologie und Ausriistung der Schweillproduktion®. Das
Thema meiner zukiinftigen Dissertation lautet ,,Verbesserung der Funktions-
und Betriebseigenschaften von Schweillgerdten. Mein Betreuer ist Dr.
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Pidhurskyi M.I. Ich habe bereits den Artikel ,, Automatisierung von
Schweillprozessen in der Industrie veroffentlicht. Schweillen ist ein Verfahren
zum Verbinden von Materialien, in der Regel Metallen oder Thermoplasten. In
unserer Forschungsarbeit untersuchen wir Metallverbindungsverfahren wie
Loten und Weichloten, bei denen das Grundmetall nicht schmilzt. Wir arbeiten
an der Herstellung eines neuen Fiillmaterials, das haufig der Verbindung
hinzugefiigt wird, um ein Schmelzbad zu bilden. Druck kann auch in
Verbindung mit Hitze zum Schweillen eingesetzt werden.

Unsere wissenschaftliche Forschung befasst sich auch mit verschiedenen
Energiequellen, die zum Schweilen eingesetzt werden konnen, darunter
Gasflamme, Lichtbogen, Laser, Elektronenstrahl, Reibung und Ultraschall.
Schweilen i1st zwar oft ein industricller Prozess, kann aber in vielen
verschiedenen Umgebungen durchgefiihrt werden, darunter im Freien, unter
Wasser und im Weltraum. Schweien ist ein gefdhrliches Unterfangen, und es
sind VorsichtsmaBlnahmen erforderlich, um Verbrennungen, Stromschlége,
Sehschiden, das Einatmen giftiger Gase und Dampfe sowie die Belastung durch
intensive ultraviolette Strahlung zu vermeiden. Wir hoffen, dass unsere Arbeit
fiir die ukrainische Volkswirtschaft von grofler Bedeutung sein wird.

50. Lesen Sie den Text und seien Sie bereit, die folgenden Fragen zu
beantworten.

Studierende der Naturwissenschaften studieren in verschiedenen
Bereichen. Sie beteiligen sich an Forschung und Entwicklung an ihren
Hochschulen. Die Lehrkrifte und Mitarbeiter der Universitdten und Institute
unterstiitzen die Studierenden bei der Verwirklichung ihrer akademischen und
beruflichen Ziele.

Forschungsberater — renommierte Wissenschaftler unterstiitzen ihre
Studierenden bei der Forschung. Doktoranden verbringen die meiste Zeit mit
eigenstindigem Studium und origindrer Forschung. Ein Graduiertenstudium in
den USA lasst sich beispielsweise in zwei Phasen unterteilen:

Phase I fiihrt zum Master-Abschluss und besteht aus vorlesungséhnlichen
Kursen. Dieser Abschluss wird {iblicherweise in Bereichen wie Ingenieurwesen,
Bibliothekswissenschaft usw. vorausgesetzt. Der MBA (Master of Business
Administration) dauert in der Regel zwei Jahre. Diese Abschliisse gelten als
Sprungbrett fiir eine Promotion. In der Regel werden nur wenige oder gar keine
Laborkurse angeboten. Eine Dissertation mit erheblichem Forschungs- und/oder
Designaufwand kann erforderlich sein.

Phase II fiihrt zum Doktorgrad — PhD (Doktorat). Studierende, die in
einem Doktorandenprogramm eingeschrieben sind, werden als PhD-Kandidaten
bezeichnet. Sie verbringen zwar einige Zeit in Vorlesungen, die wichtigste
Arbeit wird jedoch in der eigenen Forschung geleistet. Die Erlangung eines
PhD-Abschlusses kann drei Jahre oder langer dauern. Dieser Abschluss erfordert
in der Regel ein vier- bis sechsjihriges Studium nach dem Bachelor-Abschluss
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und gipfelt in einer langwierigen, griindlichen und origindren Forschung zu
einem bestimmten Thema, das sowohl theoretisch als auch angewandt oder rein
theoretisch sein kann.

Der Schwerpunkt eines Promotionsstudiums liegt liblicherweise auf der
Entwicklung fortgeschrittener wissenschaftlicher Fahigkeiten. Eine Dissertation
gilt als einzigartiger und origindrer Beitrag zum menschlichen Wissen. Diese
Arbeit muss bisher unverdffentlichte Ansichten, Forschungsergebnisse oder
Entwiirfe enthalten. Es sollten die besten und geeignetsten Methoden,
Techniken, Ansdtze und Verfahren verwendet werden. Es sollten mehrere
Forschungspublikationen zu fiir die Untersuchung relevanten Themen
vorbereitet werden. Die meisten Universititen, die den PhD-Abschluss
verleihen, verlangen von den Doktoranden auBerdem Lesekenntnisse in zwei
Fremdsprachen, das Bestehen einer Zulassungspriifung fiir das PhD-Programm
und eine miindliche Priifung zum gleichen Thema wie die Dissertation.

Erfiillt die Dissertation alle Anforderungen, wird sie nach der miindlichen
Verteidigung von einem speziellen akademischen Gremium angenommen und
genehmigt. Die meisten Wissenschaftler verbringen viele Jahre mit Studium und
Arbeit in Laboren. Sie konnen einzeln oder im Team arbeiten. Oft widmen sich
Wissenschaftler ihrer Arbeit und finden kaum Zeit fiir andere Dinge. In der
Regel erforschen Wissenschaftler verschiedene Aspekte ihres Fachgebiets und
arbeiten gleichzeitig an ein oder zwei gro3en Projekten.

Ein gutes Beispiel fiir einen engagierten Wissenschaftler und Forscher ist
der US-amerikanische Wissenschaftler Benjamin Carson. In seinen Vortrigen
vor jungen Menschen im ganzen Land schliet Carson stets mit der gleichen
Botschaft: ,,Denken Sie grof3!“ ,,Wenn Sie lernen, grofl zu denken, steht Thnen
nichts auf der Welt im Weg, egal, was Sie tun®, sagt Carson.

Und die renommierte amerikanische Astronomin Vera Rubin gibt jungen
Wissenschaftlern folgenden Rat: ,,Geben Sie nicht auf. Denken Sie daran, dass
die Wissenschaft so umfangreich ist; lernen Sie eine Sache sehr gut. Das gibt
Ihnen grofes Selbstvertrauen und ermdoglicht es Thnen, IThr Wissen mit Kollegen
zu teilen. Es hilft, wenn Sie wissen, was Sie wirklich tun wollen. Arbeiten Sie
hart.“ Lernen Sie, gute Vortrdge zu halten. Seien Sie einfallsreich. Wer sich fiir
Wissenschaft interessiert, muss eine grundlegende Neugier mitbringen.

1. Worum geht es?

2. Was sind die Hauptaufgaben von Doktoranden?

3. Was st das Besondere an den einzelnen Phasen des
Graduiertenstudiums?

4. Warum ist es wichtig, ,,grofp zu denken*?

5. Warum ist Vera Rubins Botschaft insbesondere fiir junge
Wissenschaftler wichtig?
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51. Lesen Sie den folgenden Text. Besprechen Sie den Punkt mit IThren
Kollegen.

Stefanie Olsen, Redakteurin bei CNET News.com, veroffentlichte im
August 2005 einen Online-Artikel mit dem Titel ,,Die Suche der Wissenschaft
nach dem ultimativen Suchtool®. Sie erfuhr, dass die University of California in
Berkeley ein interdisziplindres Zentrum fiir fortschrittliche Suchtechnologien
aufbaut und sich in Gesprichen mit Suchmaschinenriesen wie Google iiber eine
Beteiligung an dem Projekt befindet. Das Projekt ist eines von vielen Projekten
an US-amerikanischen Universititen, die dem explosionsartigen Wachstum der
Internetsuche und den komplexen Herausforderungen in diesem Bereich
Rechnung tragen sollen. Olsen weist darauf hin, dass die University of
California in Berkeley, die Universitit, an der Google-CEO Eric Schmidt seinen
Doktortitel in  Informatik  erhielt, Fakultdtsmitglieder  verschiedener
Fachbereiche zusammenbringt, um die Arbeit an Suchtechnologien zu
vernetzen. Die wichtigsten Schwerpunkte sind Datenschutz, Betrug und
Multimediasuche. Der Erfolg des jdhrlich fiinf Milliarden Dollar schweren
Suchmaschinenwerbegeschifts treibt die Internetforschung und -entwicklung in
vielerlei Hinsicht voran. Interessanterweise wurden Google und Yahoo praktisch
im selben Studentenwohnheim der Stanford University von mehreren
Doktoranden im Abstand von etwa sechs Jahren gegriindet.

Stanford, die Carnegie Mellon University, das Massachusetts Institute of
Technology (MGA) und viele andere Universitidten arbeiten an der Losung der
Probleme, die die digitalisierte Bibliothek von morgen mit sich bringt. Das
Durchsuchen und Organisieren von Milliarden digitaler Dokumente erfordert
neue Suchtechnologien. MGA hat sich beispielsweise mit dem World Wide
Web Consortium zusammengeschlossen, um Suchtechnologien der néchsten
Generation zu entwickeln. In diesem Rahmen hat ein Doktorand des MGA das
Tool ,,Piggybank entwickelt. Mit dieser Software konnen Nutzer im Internet
surfen, besuchte Websites mit Schliisselwortern versehen und eine
kommentierte Sammlung erstellen, die dann auf einer Website namens ,,Bank*
veroffentlicht werden kann. Dadurch wird die Bank zu einem ,,semantischen
Webbrowser*.

52. Ubersetzen Sie die folgenden Siitze ins Ukrainische.

l. Zu den ehrgeizigen Designzielen gehdren unter anderem niedrige
Kosten, ein kleiner Formfaktor und schnelle Dateniibertragung.

2. Wir haben keine Probleme, sondern Herausforderungen.

3. Dies ist eine anspruchsvolle Aufgabe.

4. Der betreffende Verstirker kann die oben genannten Herausforderungen
meistern.

5. Die Ritsel des Lehrberufs beschiftigen viele angehende Lehrer.

6. Die Herausforderungen bei der Herstellung solch vielversprechender
Gerdte sind zahlreich.
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7. Diese Beitrage erhohen das Potenzial fiir aussagekréftige Analysen und
positive Auswirkungen auf die Probleme, mit denen Padagogen in Nordamerika
heute konfrontiert sind.

8. Dies fiihrte zu schlecht ausgebildeten Lehrkriften, leistungsschwachen
Schiilern und anspruchslosen Lehrplédnen.

9. Nichts davon schadet der Sammlung, sie verleihen ihr jedoch lediglich
ein interessantes und schwer zu charakterisierendes Gefiihl.

10. Obwohl interessant, sehen wir in einer ibermifig priazisen Semantik
keinen grof3en Sicherheitswert.

11. Interessanterweise schenkt er dem jedoch kaum Beachtung.

12. Die obige Diskussion eroffnet interessante Forschungsansétze.

13. Eine der interessantesten Techniken zur Verbesserung der
Informationssystemsicherheit wird im Folgenden beschrieben.

14. Daher ist es von groflem Interesse, ob relevante Aktivititen den
Studierenden das Erlernen einer bestimmten Grammatikform erleichtern
wiirden, die fiir sie schwer zu erlernen ist.

15. Interessanterweise gaben viele Studierende an, dass sie durch die
Beobachtung der Leistungen ihrer Mitstudierenden mindestens genauso viel
gelernt haben wie durch eigene Leistungen.

16. Client/Server ist ein brisantes Thema — aber ein Begriff, der
liberstrapaziert, verwirrend und schlecht definiert ist.

17. Innovative Ansétze zur Integration solcher Systeme sind der Schliissel
zum Erreichen dieser Ziele.

18. Der innovativste Aspekt des Systems ist die Einflihrung des
Fusionskonzepts.

19. Es wurde eine neuartige Technologie zur Konstruktion von
Hochleistungskomponenten entwickelt.

20. Um dies zu erreichen, wurde ein neuartiges Element entwickelt.

21. Nanotechnologie ist die neue Grenze der Biomedizin.

22. Ich argumentiere gegen die gegenteilige Position.

23. Es wird auch argumentiert, dass solche Dienste eine enorme
Ressourcenverschwendung darstellen.

24. Solche Konzepte liegen wohl jenseits sprachlicher Kompetenz.

25. Dies schrinkt die Nutzbarkeit einiger Anwendungen in bestimmten
Situationen ein.

26. Es wird in bestimmten Anwendungen wie Audio verwendet.

27. Beispiel: Ihr Haus befindet sich an einem bestimmten Ort, hat eine
bestimmte Grofle, wurde in einem bestimmten Jahr in einem bestimmten Stil aus
bestimmten Materialien gebaut und hat eine bestimmte Farbe. Es gehort Thnen
derzeit, hat einen bestimmten Marktwert usw.

28. Ein plausibleres Szenario ist die Entstehung einer alternativen
Kommunikationsmethode, die die Notwendigkeit einer globalen Sprache
iberfliissig machen wiirde.

29. Grundwerte unseres konventionellen Systems konnten gefahrdet sein.
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30. Und der urspriingliche Zweck spielt keine Rolle. Das ist irrelevant.

53. Lesen Sie den Text und seien Sie bereit, die folgenden Fragen zu
beantworten.

Das Wort «Wissenschaft» leitet sich vom lateinischen Wort «scientia» ab,
was «Wissen» bedeutet. Goethe sagte einst {iber Wissenschaft: «Dem einen ist
sie das Hochste, eine himmlische Gottin; dem anderen eine tiichtige Kuh, die ihn
mit Butter versorgt.» Die Ergebnisse der Wissenschaft und die Motive dafiir
sind vielfaltig.

Neugier ist die stirkste Motivation fiir Forscher — und auch fiir viele
Laien. Wissenschaft klart, erkldrt und sagt gelegentlich voraus. Einen Teil des
Universums zu verstehen, kann jedem Befriedigung und Begeisterung bringen.
Wissenschaft dient der Verbesserung von Gesundheit, nationaler Sicherheit,
Energie, Umwelt und Kommunikation, sie schafft neue Produkte, erfiillt die
Nachfrage aufstrebender Markte und befriedigt gesellschaftliche Bediirfnisse.
Doch selbst der starke Glaube an die Wissenschaft kann unter schwierigen
Umsténden erschiittert werden.

Wenn es um die zukiinftige Rechtfertigung neugiergetriebener und
missionsorientierter Forschung geht, stehen wir vor drei miteinander
verbundenen Herausforderungen. Erstens miissen wir die Argumente innerhalb
der wissenschaftlichen Gemeinschaft neu tiberdenken. Regierung, Unternehmen
und Universitdten miissen zeigen, dass Investitionen in die Wissenschaft der
einzige Weg sind, langfristige Ziele zu erreichen. Forschungsverantwortliche
miissen die hohen Ertrdge aus vergangenen Investitionen dokumentieren und
anschlieBend zukiinftige Wege skizzieren. Priorititen zu setzen wird nicht
einfach sein, und ein konsequentes Management zur Sicherung exzellenter
Leistungen ist unerldsslich. Zweitens sollten wir den Dialog ausweiten. Die
Gesellschaft muss sich  kontinuierlich  iiber nationale Ziele und
Forschungspriorititen austauschen. Presse, Industrie und gemeinniitzige
Organisationen miissen sich beteiligen.

SchlieBlich miissen wir den Zugang zu Wissen verbessern. Die gesamte
Fachwelt muss dem Aufbau einer wissenschaftlich gebildeten Gesellschaft mehr
Aufmerksamkeit schenken. Die Unterstiitzung fiir die Wissenschaft und die
Vorteile der Technologie steigt mit dem Bildungsniveau. Um erfolgreich zu
sein, brauchen wir mehr Wissenschaft, nicht weniger.

1. Was sind die Motive fiir wissenschaftliches Arbeiten? Welches ist die
stirkste Motivation?

2. Was sind die Aufgaben der Wissenschaft?

3. Gibt es Probleme in Bezug auf die wissenschaftliche Entwicklung?
Welche Losungsansitze gibt es?

4. Was kann getan werden, um eine wissenschaftlich gebildete
Gesellschaft aufzubauen?

5. Zu welchen wichtigen Schlussfolgerungen gelangt der Autor?
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6. Warum erwidhnt der Autor die ,,Gottin“ und die ,, Kuh“?

7. Was war die Absicht des Autors mit diesem Abschnitt (informieren,
beschreiben, iiberzeugen, erkliiren, unterhalten oder etwas anderes)? Was ist
die Meinung des Autors zu diesem Thema?

54. Lies den Text und beantworte die folgenden Fragen.
TIPPS FUR LESEVERSTANDNISAUFGABEN

Gute Leser lesen den Text zundchst kurz durch, d. h. sie {iberfliegen den
gesamten Abschnitt kurz. Das tragt dazu bei, sie zu guten und schnellen Lesern
zu machen. Antizipation und Vorhersage sind zwei grundlegende
Lesefdhigkeiten, die dazu dienen, den Verlauf des Abschnitts zu erraten oder
vorherzusagen. Wir antizipieren, bevor wir einen Abschnitt lesen, und wir
prognostizieren, nachdem der Abschnitt begonnen hat. Unsere Antizipation
hingt daher mit unserem personlichen Hintergrundwissen zum Thema
zusammen. Nach dem Beginn eines Abschnitts finden wir Hinweise, die uns
helfen, den weiteren Verlauf vorherzusagen. Diese Hinweise konnen in der
Bedeutung, der grammatikalischen Struktur eines Satzes oder seinem
Wortschatz liegen.

Manche Autoren kiindigen an, was sie lhnen mitteilen mochten oder
warum sie schreiben. Am Ende haben sie vielleicht etwas Wichtiges zu sagen.
Manche Autoren wiederholen den Hauptgedanken noch einmal, andere ziehen
eine Schlussfolgerung oder fassen zusammen.

Uberfliegen Sie den Text. Beim Uberfliegen gehen Sie einen Abschnitt
schnell durch, um sich einen Uberblick zu verschaffen. Suchen Sie beim
Uberfliegen nach bestimmten Informationen (z. B. einer Zahl, einem Datum,
einem Namen).

Einzelne Worter sagen nicht viel aus. Sie miissen mit anderen Wortern
kombiniert werden, und der Leser sollte Worter in sinnvollen Kombinationen
sehen. Lesen Sie in Nachrichteneinheiten — versuchen Sie, die Worter zu Sétzen
zu gruppieren, die in einem natiirlichen Verhiltnis zueinander stehen.

Der Absatz ist die grundlegende Bedeutungseinheit. Wenn Sie den
Hauptpunkt jedes Absatzes verstehen, konnen Sie die Botschaft des Autors
nachvollziehen. Der Themensatz, der die Hauptidee enthilt, ist oft der erste Satz
eines Absatzes. Thm folgen weitere Séatze, die die Hauptidee unterstiitzen,
entwickeln oder erlautern. Manchmal steht ein Themensatz am Ende eines
Absatzes (dann stehen die unterstiitzenden Details zuerst). Manchmal fiihrt das
Verfolgen des dominanten Nomens durch seine Wiederholungen und
Transformationen in Synonyme schlieflich zur Hauptidee.

So wie Leser aus unterschiedlichen Griinden lesen, schreiben auch
Autoren aus unterschiedlichen Griinden. Welche Zwecke kann ein Autor mit
seinem Schreiben verfolgen? Manchmal sind die Grenzen zwischen diesen
Typen flieBend, aber der Zweck sollte sich immer auf die Hauptidee beziehen.
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Wenn die Hauptidee nicht irgendwo im Absatz formuliert ist, muss sie abgeleitet
oder aus wichtigen Details des Absatzes herausgearbeitet werden. Ein guter
Leser kann die Implikationen des Autors erschlieBen.

Wenn der Autor sagt: ,,Wer braucht das?“, impliziert er damit eigentlich,
dass niemand es braucht. Wenn der Autor schreibt: ,,Unsere Forschung umfasst
primdr (aber nicht ausschlielich) die proaktive und situative Datenerhebung fiir
die Systementwicklung, bedeutet das: Wir beschranken unsere Forschung auf
einige wenige Punkte, obwohl sie moglicherweise weitere Auswirkungen haben
konnte. Zu verstehen, wie die Fakten zusammenpassen, um eine Botschaft zu
vermitteln, ist schlieBlich der Grund fiir das Lesen. Gute Leser ordnen Fakten
beim Lesen und entdecken die Absicht des Autors, indem sie frith im Text nach
Hinweisen oder Signalwortern suchen, die die Struktur des Autors verraten
konnten. Manchmal gibt der Autor offensichtliche Signale. Wenn er sagt: ,,Es
gibt drei Griinde...*, sucht ein guter Leser nach einer Liste mit drei Punkten.

1. Was ist das Thema des Textes?

2. Was versteht man unter Vorwegnahme und Vorhersage?

3. Was ist der Unterschied zwischen Uberfliegen und Uberfliegen?

4. Was ist die Hauptidee eines Absatzes?

5. Worauf sollten Sie achten, wenn Sie versuchen, die implizite
Hauptidee eines Absatzes zu bestimmen?

55. Lesen Sie den Text und beantworten Sie die darauf folgenden
Fragen.

Multilingual Matters freut sich, die Veroffentlichung des International
Journal of Multilingualism (1JM) bekannt zu geben. Es bietet Wissenschaftlern,
Forschern und Praktikern ein Forum, in dem sie hochwertige, originelle und
hochmoderne Beitrdge lesen und veroffentlichen konnen, die theoretische und
empirische Aspekte beschreiben und so zu einem besseren Verstindnis von
Mehrsprachigkeit beitragen. Ziel des Journals ist es, Forschung zu
psycholinguistischen, soziolinguistischen und pidagogischen Aspekten des
Mehrsprachigkeitserwerbs und der Mehrsprachigkeit zu fordern, zu priasentieren
und zu verbreiten. Dieses interdisziplindre Journal mochte iiber
Zweisprachigkeit und Zweitspracherwerb hinausgehen, indem es das
Verstindnis fiir die spezifischen Merkmale des Erwerbs, der Verarbeitung und
der Verwendung von mehr als zwei Sprachen fordert.

Zu den Themen, die das IJM interessiert, gehoren unter anderem: friithe
Dreisprachigkeit, mehrsprachige Kompetenz, Fremdsprachenlernen im
zweisprachigen Unterricht, mehrsprachige Alphabetisierung und mehrsprachige
Identitdt. UM ist eine peer-reviewte Zeitschrift, die zweimal jahrlich erscheint.

1. Der Text ist Teil von
a. einem Abstract
b. einem Peer Review
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c. einem Artikel
d. einer Ankiindigung

2. Dem Text zufolge ist IJM

a. ein interdisziplindrer Konferenzbericht

b. eine monografische Forschungspublikation
c. ein fortgeschrittenes Lehrbuch

d. eine interdisziplindre Zeitschrift

3. Dem Text zufolge ermutigen die Herausgeber

a. zur eigenstindigen Forschung

b. zur Einreichung von Werbung

c. zur Einreichung von Beitrdgen in drei Sprachen
d. zur Einreichung qualitativ hochwertiger Beitrage

4. Aus dem Text lasst sich schlieBBen, dass die Herausgeber die
Einreichung von Beitrdgen zu folgenden Themen fordern:

a. Psycholinguistik und Soziolinguistik

b. frithe Dreisprachigkeit, mehrsprachige Kompetenz,
Fremdsprachenlernen im bilingualen Unterricht, mehrsprachige
Alphabetisierung, mehrsprachige Identitat und andere relevante Themen

c. padagogische Aspekte des Mehrsprachenerwerbs und der
Mehrsprachigkeit

d. Frithe Dreisprachigkeit, Mehrsprachigkeitskompetenz,
Fremdsprachenlernen im bilingualen Unterricht, Mehrsprachigkeitskompetenz,
Mehrsprachigkeitsidentitit

5. Es lasst sich schlussfolgern, dass sich [JM mit

a. rein theoretischen Untersuchungen,

b. angewandten Forschungsarbeiten,

c. sowohl theoretischer als auch angewandter Forschung befasst und
d. weder theoretischen noch angewandten Studien nachgeht.

6. Das unterstrichene Wort ,,Start* lasst sich am besten durch Folgendes
ersetzen:

a. Start

b. Stopp

c. Reorganisation

d. Fortsetzung

7. Das unterstrichene Wort ,,Forum® ldsst sich am besten durch Folgendes
ersetzen:

a. Vergleich

b. Entwicklung

59



c. Gelegenheit
d. Treffen

8. Das unterstrichene Wort ,,Akademiker® ldasst sich am besten durch
Folgendes ersetzen:

a. Hochschullehrer

b. Dozenten

c. Akademiker

d. Gymnasiallehrer

9. Das unterstrichene Wort , Forscher® ldsst sich am besten durch
Folgendes ersetzen:

a. Assistenten

b. Ermittler

c. Berater

d. Teilnehmer

10. Das unterstrichene Wort ,,Original* ldsst sich am besten durch
Folgendes ersetzen:

a. veraltet

b. dhnlich

c. grundlegend

d. neu

11. Das unterstrichene Wort ,,.Stand der Technik® lasst sich am besten
durch Folgendes ersetzen:

a. modern

b. authentisch

c. relevant

d. die friheste

12. Das unterstrichene Wort ,, Aspekte ldsst sich am besten durch
Folgendes ersetzen:

a. Facetten

b. Orte

c. Stile

d. Schlussfolgerungen

13. Das unterstrichene Wort ,,Ziel* ldsst sich am besten durch Folgendes
ersetzen:

a. Absicht

b. Implikation

c. Einleitung

d. Untersuchung
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14. Das unterstrichene Wort ,,verbreiten* ldsst sich am besten durch
Folgendes ersetzen:

a. herausfinden

b. begrenzen

c. verbreiten

d. sammeln

15. Das unterstrichene Wort ,,sucht ldsst sich am besten durch Folgendes
ersetzen:

a. achtet auf

b. unternimmt Schritte

c. leistet einen Beitrag

d. unternimmt einen Versuch

56. Lesen Sie den Text und seien Sie bereit, die folgenden Fragen zu
beantworten.

In Industrielindern besteht ein enger Zusammenhang zwischen der
Zunahme der Zahl der Diplomingenieure und der industriellen Produktivitit. Die
Geschwindigkeit, mit der neues Wissen in die Industrie gelangt, ist ein
Schlusselfaktor fiir die Erhaltung der Wettbewerbsfahigkeit einer Wirtschaft
gegeniiber starken Konkurrenten.

Die moderne Welt sient sich mit mehreren beunruhigenden
Entwicklungen im Bereich der Humanressourcen konfrontiert. Quantitativ
gesehen miissen wir die Folgen einer alternden Bevolkerung und eines
Riickgangs der Erwerbsbevilkerung bewiltigen. Qualitativ gesehen besteht ein
Missverhiltnis zwischen dem Angebot an jungen Absolventen und dem Bedarf
der Industrie, was zu einem Fachkriaftemangel fiihrt. Daher miissen die
berufliche Weiterbildung und Umschulung in einem sich stindig wandelnden
industriellen und technologischen Kontext grundlegend verbessert werden. Es
ist erwiesen, dass intellektuelles Kapital jahrlich um 7 % an Wert verliert, wenn
es nicht erhalten wird.

Um die Situation zu verbessern, wurden einige Empfehlungen
ausgesprochen. Die meisten davon entsprechen den Erwartungen: mehr junge
Menschen fiir die Wissenschaft gewinnen, mehr Wissenschaft in den Schulen,
bessere Kontakte zwischen Industrie und Bildungswesen, Investitionen in
Weiterbildung, um die Arbeitskriftemobilitit an die regionalen Bedirfnisse
anzupassen und eine Abwanderung hochqualifizierter Fachkrifte zu vermeiden.

Die USA, Japan und Deutschland beschiftigen jeweils zwischen 50 und
75 Wissenschaftler und Ingenieure pro 10.000 Erwerbstitige. In
Entwicklungsldndern liegt die Zahl zwischen fiinf und zehn. Durch die
Forderung von Bildung auf allen Ebenen und die gezielte ErschlieBung globaler
Wettbewerbsmérkte prosperieren Linder. Dieser Wohlstand ermdglicht
wiederum hohere Investitionen in Forschung und Entwicklung, die fiir die
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wirtschaftliche Entwicklung erforderlich sind. Die Dynamik der Forschungs-
und Entwicklungseinrichtungen verdndert sich. Universitdten schaffen hybride
akademisch-industrelle Zentren, oft mit teilweiser staatlicher Férderung, um den
Transfer wissenschaftlicher Ergebnisse in kommerzielle Anwendungen zu
beschleunigen.

1. Was ist ein Schliisselfaktor fiir die Erhaltung der
Wettbewerbsfiihigkeit einer Wirtschaft?

2. Was versteht man unter storenden Trends im Humankapitalbereich?

3. Warum ist es notwendig, intellektuelles Kapital zu erhalten?

4. Was ist Brain Drain?

5. Welche neuen Formen der Vernetzung zwischen Wissenschaft und
Wirtschaft gibt es?

57. Ubersetzen Sie den folgenden Text ins Ukrainische. Diskutieren Sie
den Punkt mit Ihren Kollegen.

DIE BEDEUTUNG(EN) DER FORSCHUNG

Jeder hat ein intuitives Verstdndnis davon, was mit Grundlagenforschung,
angewandter Forschung und Entwicklung gemeint ist. Grundlagenforschung ruft
das Bild eines Wissenschaftlers im Labor hervor, der Phanomene ausschlief3lich
zum Zweck der Erweiterung der Wissensbasis untersucht. Manche bezeichnen
diese Tatigkeit daher als ,reine* Forschung. Zwei der zahlreichen weiteren
Adjektive  fir  Grundlagenforschung  sind  neugiergetriecben  und
forschungsorientiert. Das Gegenteil von reiner Forschung ist ,,angewandt®. Ziel
der angewandten Forschung ist die Untersuchung von Technologien, mit denen
ein neues Produkt oder die nichste Generation eines bestehenden Produkts
geschaffen werden konnte. Die Entwicklung nutzt neue Technologien, um
Produkte zu entwerfen, die praktisch, zuverldssig und herstellbar sind. Manche
definieren den Unterschied zwischen Grundlagen- und angewandter Forschung
folgendermaBien: Eine von 100 Dingen zum Funktionieren zu bringen versus die
eine von 100 Dingen zu finden, die nicht funktioniert. Andere sagen,
Grundlagenforschung bedeute, eine Sache zum Funktionieren zu bringen.

Es wird auch argumentiert, dass F&E-Bemiihungen die folgenden vier
Kategorien umfassen: Entwicklung, Spitzentechnologie, explorative Forschung
und Grundlagenforschung. Die Entwicklung ist der Produktionsphase am
nichsten. Der Entwicklung ist Hochtechnologie vorgelagert, bei der Forscher
eng mit den Geschiftsbereichen zusammenarbeiten. Explorative Forschung
untersucht alternative Technologien. Sie erfolgt oft unabhingig von den
Geschiftsbereichen. Die vierte Kategorie, die Grundlagenforschung, ist die vom
Geschiftsleben losgeloste Wissenschatft.

Forschung kann jedoch auch aus einer anderen Perspektive betrachtet
werden, ndmlich von demjenigen, der sie finanziert und einen Nutzen davon
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erwartet. Strategische Forschung ist der hdufig verwendete Begriff fiir diese
Perspektive. In diese Kategorie fallen mehrere weitere Begriffe, wie z. B.
langfristige kommerzielle Forschung und zielorientierte Forschung. In der
strategischen Forschung wird zunichst das Ziel definiert, anschlieend werden
die zur Zielerreichung erforderlichen Forschungsanstrengungen (sowohl
Grundlagenforschung als auch angewandte Forschung) dargelegt. Sie umfasst
somit sowohl Grundlagenforschung als auch angewandte Forschung.

58. Lesen Sie den Text und seien Sie bereit, die Fragen dazu zu
beantworten.

Viele Sitten und Gebrauche, die einst in reinen Ménnerbiiros akzeptabel
schienen, werden heute nicht mehr so gesehen. So sorgt die Verwendung
sexistischer Sprache, ob absichtlich oder unabsichtlich, zunehmend fiir Arger im
Biiro.

Ein Problem ist die allgemeine Verwendung des minnlichen Genus zur
Bezeichnung sowohl ménnlicher als auch weiblicher Subjekte. In vielen
indoeuropdischen Sprachen kennzeichnet das Genus Worter als maskulin,
feminin oder neutral.

Das ist jedoch nicht immer korrekt. Das vielleicht absurdeste Beispiel ist
das deutsche Wort fiir Maddchen, ,,das Madchen®, das neutral ist. Im Englischen
hingegen gibt es kein Genus. Stattdessen wird das Geschlecht einer Person
durch das entsprechende Pronomen oder Possessivpronomen bezeichnet.

Traditionell wurde ,,he* verwendet, um eine geschlechtslose Person zu
bezeichnen, was es zu einem neutralen Pronomen macht. Ein wachsender
Konsens akzeptiert diese Ansicht jedoch nicht mehr, sodass sich die Art und
Weise der Kommunikation verdndert. In «The Elements of Nonsexist Usage»
(1990) schreibt Val Dumond, dass Pronomen eine der groBiten
Herausforderungen bei der Vermeidung von Sexismus in der Sprache darstellen.
Dumond schlédgt als erste Moglichkeit vor, das Pronomen nach Mdglichkeit
wegzulassen.

Ein Satz wie «Ein Ingenieur sollte seinem Computer niemals vertrauen»
kann in «Ein Ingenieur sollte niemals einem Computer vertrauen»
umgeschrieben werden. Alternativ kann die Pluralform verwendet werden, was
in diesem Fall zu «Ingenieure sollten niemals einem Computer vertrauen» fiihrt.

Auch in der traditionellen Korrespondenz ist die Verwendung von «Sehr
geehrte Damen und Herren» als universelle Anredeform fiir eine Organisation
oder eine Person, deren Geschlecht unbekannt ist, in die Kritik geraten.

Manche meinen, die Anrede «Sehr geehrte Damen und Herren» sei selbst
veraltet und sollte abgeschafft werden.

In Briefen an Organisationen, die iiblicherweise formlich sind, konnte eine
«An:»-Zeile mit dem Namen der Organisation oder Abteilung verwendet
werden, z. B. «Kundendienstleitery.

Die niitzlichsten Regeln bestehen darin, die generische Verwendung von
,2Mann“ fiir Minner und Frauen =zu vermeiden und unndtige
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Geschlechtszuschreibungen zu vermeiden. Gestalten Sie Ihre Sprache inklusiv
und behandeln Sie Minner und Frauen stets gleich. Ist das Geschlecht des
Subjekts fiir die jeweilige Angelegenheit nicht relevant, sollte es weggelassen
werden.

Fir Titel wund Berufsbeschreibungen findet sich meist eine
geschlechtsneutrale Form. Gliicklicherweise sind die gebrauchlichsten Begriffe
wie ,,Wissenschaftler”, ,,Ingenieur” oder ,,Techniker* grammatikalisch neutral.

1. Was ist das Thema des Textes?

2. Welche Strategien gibt es, um Sexismus in der Sprache zu vermeiden?

3. Nennen Sie Beispiele fiir grammatikalisch neutrale Begriffe in Titeln
und Berufsbeschreibungen.

59. Lesen Sie den Text und seien Sie bereit, die folgenden Fragen zu
beantworten.

Viele Wissenschaftler sind sich einig, dass die wichtigsten Eigenschaften
eines innovativen Geistes Aufgeschlossenheit und Beharrlichkeit angesichts von
Entmutigung sind. Beides hdngt eng zusammen. Grofe Innovatoren haben
Freude an ihrer Arbeit und bleiben daher offen. Sie haben keine Angst vor dem
Scheitern und zogern nicht, etwas Neues auszuprobieren — wie bildende
Kiinstler, die sagen: ,,Man muss es erst falsch zeichnen, bevor man es richtig
zeichnet.* Selbst wenn ein Experiment scheitert, lernen sie daraus. Ein weiterer
wichtiger Aspekt ist die Freiheit, die Entdeckungen fordert.

Erfolgreiche Innovatoren folgen unterschiedlichen Erfindungsmustern.
Gemeinsam ist ithnen jedoch die Fiahigkeit, Abstand zu gewinnen und das grof3e
Ganze zu betrachten.

Fiir den Innovationsprozess sind sowohl mentale als auch experimentelle
Modelle gleichermalen wichtig. Bevor der Innovator die Erfindung
synthetisiert, gliedert er sein Erfahrungswissen in einzelne Bereiche.

Bildlich gesprochen: Man schreibt sein gesamtes Wissen auf Karten und
wirft sie in die Luft. Wenn sie in interessanten Kombinationen auf den Boden
fallen, konnen sich neue Erkenntnisse offenbaren.

Erfinder vereinen tatsdchlich Geduld, Geschick und Pragmatismus mit
einer intensiven, manchmal romantischen Weigerung aufzugeben. Wegbereiter
bauen meist auf der Arbeit anderer auf; selten kommt Genie ohne Stammbaum.
Denken Sie an den Laser. Seine Urspriinge gehen auf die Grundlagenforschung
zur Mikrowellenspektroskopie zuriick, die 1954 zum Betrieb des ersten Masers
fiihrte (der noch heute in der Radioastronomie eingesetzt wird). Doch Ende der
1950er Jahre kam der Laser auf (der heute im Druck, in der Telekommunikation,
beim optischen Scannen, beim Prézisionsschneiden von Materialien, in der
Musikwiedergabe usw. eingesetzt wird). In anderen Fillen spielt Neugier eine
Schliisselrolle. Daher stellt sich die Frage: «Was ist Innovation?» Tatsédchlich —
wie wird Innovation eigentlich definiert? Die Antwort ist alles andere als
einfach. Manche Erfinder haben Gliick, manche machen einfach nur ihren Job —
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aber alle tragen dazu bei, das Wesen der Innovation zu definieren, von dem der
technologische Fortschritt letztlich abhiangt.

Ein eng damit verbundenes Thema ist Kreativitét. Es besteht kein Zweifel,
dass viele wichtige technische Entdeckungen das mit Spannung erwartete
Ergebnis sorgféltiger Studien und Berechnungen waren. Thomas Edisons
Glithbirne war der Hohepunkt jahrelanger methodischer Forschung. Sorgfiltige
Planung schlie8t jedoch spontane Entdeckungen nicht aus. Einige wichtige
Innovationen sind das Ergebnis gliicklicher Zufille — zufilliger Entdeckungen,
die unerwartete Forschungsfelder erdffnet haben. Wir KONNEN kreativer sein.
Die Frage ist, WIE wir unsere Kreativitit freisetzen, um die Qualitdt unserer
Ideen zu verbessern. Wie konnen wir dabei mehr Kreativitit fordern? Ein Trick
besteht darin, Ideen in Sdtzen zu formulieren, die mit «Was wire, wenn...»
und/oder «Ich wiinschte...» beginnen. Scheuen Sie sich nicht, Ihrer Fantasie und
Intuition freien Lauf zu lassen. Eine der Kklassischen Techniken zur
Kreativititsforderung ist das sogenannte «Brainstorming», das jedoch zu
chaotisch sein kann. Es gibt mindestens einen besseren Weg.

Diese sogenannte «Synektik»-Methode kombiniert Brainstorming mit
einer disziplinierteren Sammlung von ldeen, die in Kategorien geordnet und auf
eine lberschaubare Anzahl von Optionen reduziert werden. Die von William
Gordon entwickelte Methode lautet: «Vertraue Dingen, die fremd sind, und
entfremde Dinge, denen man vertraut.» Dies fordert -einerseits eine
grundlegende Problemanalyse und andererseits die Entfremdung des
urspriinglichen Problems durch die Schaffung von Analogien. So kdnnen neue
und lberraschende Losungen entstehen. Eine weitere Moglichkeit, kreativer zu
sein, besteht darin, Dinge aus verschiedenen Perspektiven zu betrachten. Wir
neigen dazu, am aktuellen Paradigma festzuhalten — so wie es heute tiblich ist —
also versuchen Sie, die Welt (und Ihr Problem) anders zu betrachten. Versuchen
Sie, ldeen anzuregen, indem Sie mit Menschen aus verschiedenen (Sub-
)Kulturen und Berufen sprechen, und halten Sie auf Reisen die Augen offen
(eine weitere reiche Ideenquelle).

1. Welches Problem wird diskutiert?

2. Gibt der Autor eine Definition von Innovation?

3. Welche Eigenschaften erwarten wir von einem Innovator?

4. Was wird von einem Innovator iiblicherweise vernachliissigt?

5. Warum erwdihnt der Autor das ,,Kartenwerfen“?

6. Welches Beispiel wird zur  Veranschaulichung  der
Erfindungsgeschichte angefiihrt?

7. Was ist das Besondere an Kreativitiit?

8. Mit der Zeit Schritt zu halten, ist eine anspruchsvolle Aufgabe.
Schauen Sie sich an lhrem Arbeitsplatz um. Wie viele ungelesene oder
wabgelesene* Zeitschriften, Infopakete, Texte oder Dokumente liegen herum?

9. Informationen veralten heutzutage so schnell. Artikel, an denen
jemand mit viel Miihe gearbeitet hat, sind manchmal schon nach ihrer
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Veriffentlichung obsolet. Halten Sie es fiir sinnvoll, wenn sie mit einem
»Mindesthaltbarkeitsdatum“ gekennzeichnet wiren?

60. Lesen Sie den Text und seien Sie bereit, die folgenden Fragen zu
beantworten.

DOs und DON'Ts lassen sich als Verhaltensregeln definieren. Sie sollen
bestimmte Punkte hervorheben, die niitzlich sein konnten.

1. Setzen Sie Ihr Handeln in Beziehung zum Gesamtsystem oder
Projektziel. Machen Sie es sich zur Aufgabe zu verstehen, wie Ihr Projektanteil
in das zu entwickelnde System passt und welche Mission oder welches Ziel
dieses System erreichen soll. Anders ausgedriickt: Versuchen Sie, das
Gesamtbild zu verstehen.

Dafiir gibt es zwei Griinde: Es macht Thre Arbeit interessanter und
spannender und kann Ihnen eine einfachere, bessere Herangehensweise an lhren
Arbeitsteil ermoglichen. Es gibt Hunderte von Fillen, in denen jemand den
zugewiesenen Teil eines groBeren Systems abgeschlossen und nach dem
Verstdandnis des Gesamtziels einen viel besseren Weg zur Erreichung desselben
Ziels aufgezeigt hat. Wenn Thr Umfeld zu beschéftigt ist, bitten Sie Ihren Chef
in der Mittagspause, Thnen ,,etwas mehr dariiber zu erzdhlen, wie Sie in das
Gesamtprogramm passen. Scheuen Sie sich also nicht, die geplante
Vorgehensweise zu hinterfragen oder einen neuen Weg vorzuschlagen.

2. Geben Sie anderen Anerkennung fiir ihre Ideen und Beitrdge. Das ist
richtig, ethisch und professionell. Ihre Zuhorer und Leser werden sich wohler
und beeindruckter fiihlen, wenn sie wissen, dass Sie sich auf diesem Gebiet
intensiv. mit anderen auseinandergesetzt haben. Sie werden auch davon
ausgehen, dass die Arbeit, die nicht anderen zugeschrieben wird, von Ihnen
stammt. Dariiber hinaus werden die Personen, die die Anerkennung erhalten, Sie
respektieren und eher bereit sein, ihre neuen Gedanken mit lhnen zu teilen.
Innerhalb einer Gruppe ist ein solches Verhalten oft entscheidend fiir eine
effektive Zusammenarbeit. Um Nachdruck zu verleihen und ein wenig Spal3 zu
verbreiten, kennzeichnen Sie eine besonders originelle Idee mit dem Namen des
Urhebers: ,,Johnsons Diagramm®, ,,Harris-Technik*.

3. Lernen Sie weiter. Treten Sie Fachgesellschaften bei. Lesen Sie Artikel
und Biicher, nutzen Sie die Bibliothek und besuchen Sie Fachtagungen. Setzen
Sie sich das Ziel, mindestens eine wissenschaftliche Arbeit pro Woche zu lesen.
Wihlen Sie schwierige Arbeiten aus. Wenn Sie die Arbeit nicht verstehen,
fragen Sie andere. Geben Sie nicht auf.

Schreiben Sie Arbeiten. Es ist schwierig und erfordert Zeit und Disziplin,
aber es ist wichtig fiir Sie und Thren Beruf. Dokumentieren Sie Thre Arbeit.
Schreiben Sie sie auf. In seinem Buch iiber Computer und Hacker, «Das
Kuckucksei», zitiert Cliff Stoll die Faustregel der Astronomen: «Was du nicht
aufgeschrieben hast, ist nicht passiert.» Werden Sie auf einem Gebiet zum
Experten, auch wenn es nur ein relativ enges ist.
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4. Planen und terminieren Sie lhre Arbeit. Erstellen Sie einen detaillierten
Plan mit allem, was Sie tun miissen, um die Arbeit zu erledigen. Wie jemand
sagte: «Planen Sie die Arbeit, dann arbeiten Sie den Plan ab.» Ubernehmen Sie
die volle Verantwortung fiir Thre eigene Karriere. Entwickeln und pflegen Sie
vom ersten Tag an einen strategischen Plan. Dieser Plan ist fiir die Beurteilung
Ihres beruflichen Fortschritts unerlésslich.

5. Entwickeln Sie ein umfassendes Verstindnis fiir Unternehmertum und
praktisches Geschiftswissen. Engagieren Sie sich bei der Suche nach Losungen
fiir wirklich wichtige Probleme (Bildung, Gesundheitswesen usw.). Versuchen
Sie, den Benutzer und seine Bediirfnisse zu verstehen.

6. Lernen Sie, sich miindlich und schriftlich klar auszudriicken.

1. Was ist mit ,,DOs* und ,,DON'Ts* gemeint?

2. Welche Rolle spielt das betonte ,,do* in diesem Text?

3. Nennen Sie die Textelemente, die die Empfehlungen des Autors
sowie die kategorischsten Aussagen zeigen.

4. Was ist der Zweck des Zitierens in diesem Abschnitt?

5. Was ist das Besondere an den einzelnen Ratschliigen? Warum ist es
wichtig, sie zu befolgen?

61. Ubersetzen Sie den folgenden Abschnitt ins Ukrainische.
Wie man in der Offentlichkeit spricht

Bereiten Sie sich vor

Finden Sie heraus, warum Sie hier sind, was von lhnen erwartet wird und
wie viel Zeit Sie haben. Notieren Sie sich lhre wichtigsten Punkte. Versuchen
Sie nicht, eine ganze Rede auswendig zu lernen — Stichworte auf Karteikarten
sind oft hilfreich.

Uberpriifen Sie die technische Ausstattung (Mikrofone, Computer, Visual
Presenter usw.) und stellen Sie sicher, dass Sie wissen, wo sich der Netzschalter
befindet.

Was Sie sagen

Sagen Sie Thre Aussagen so klar wie moglich. Wiederholen Sie wichtige
Satze/Punkte am Ende. Neue Informationen, wie z. B. aktuelle Statistiken,
tragen dazu bei, das Interesse Ihres Publikums zu wecken. Achten Sie jedoch
darauf, dass Thr Vortrag nicht ausschlielich auf Statistiken und/oder
Hintergrundinformationen basiert. Erzdhlen Sie etwas, das noch nicht bekannt
ist. Fragen Sie am Ende lhres Vortrags nach, ob Fragen bestehen. Wenn Sie
iberzeugend sprechen, bleiben Sie den Zuhorern in Erinnerung.

Mit Nervositit umgehen

Atmen Sie vor Beginn ein paar Mal tief durch. Denken Sie an berufliche
Erfolge, auf die Sie stolz sind, und behalten Sie diese im Hinterkopf.
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Sprechen Sie deutlich und lacheln Sie. Halten Sie Thren Korper entspannt
und betonen Sie Ihre Aussagen durch kontrollierte Gesten und Pausen.

62. Lies den Text. Gib deine Meinung dazu ab. Was wiirdest du der Liste
noch hinzufiigen? Begriinde dies.

CHECKLISTE FUR DAS INFORMATIONSZEITALTER

Ubernimm die Verantwortung fiir deine Karriere

Lernen Sie das Tippen, denn Zeit ist Geld. Lernen Sie den Umgang mit
Laserdrucker, Fax und Software wie Textverarbeitung und Tabellenkalkulation.
Lernen Sie die Nutzung einer WYSIWY G-Textverarbeitung (What-you-see-is-
what-you-get) auf lhrem PC.

Legen Sie sich ein E-Mail-Konto mit Internetzugang auf Ihrem PC zu und
lernen Sie, wie Sie E-Mails nutzen. Erfahren Sie, wie Informationen
elektronisch verbreitet werden. Lernen Sie, wie Sie lhre Privatsphire und

Geschiftsgeheimnisse schiitzen. Arbeiten Sie an Ihren
Kommunikationsfdhigkeiten — nicht nur in allen Medien, sondern auch
personlich.

Unternehmen aus den unterschiedlichsten Branchen bieten vielfiltige
Karrieremoglichkeiten.  Sich  effektiv. zu vermarkten wund fundierte
Karriereentscheidungen zu treffen, ist eine stindige Herausforderung fiir
Spitzenkrifte. Die Entstehung der ,,globalen Wirtschaft* bietet Unternehmen
und Einzelpersonen, die den Mut, die Vision und die Fiithrungsstirke haben, die
Gunst der Stunde zu nutzen, unglaubliche Geschaftsmoglichkeiten.

Arbeitgeber suchen ganz bestimmte Menschentypen — Verbiindete und
Kollegen, Denker und Macher. Sie wollen mehr als nur gute Mitarbeiter, sie
wollen aulergewohnliche. Die folgenden Schliisselkompetenzen sind heute und
morgen gefragt: Energiegeladene und selbstbewusste Personlichkeiten, die in
einem Umfeld mit hohem Wandel erfolgreich sind. Innovatoren, die sich immer
wieder fragen: ,,Gibt es einen besseren Weg?“ und die die intellektuelle Neugier
besitzen, thn zu finden. Zuhorer, Macher, Kommunikatoren, Problemlsser.
Teamplayer, die die gemeinsame Vision verstehen und die volle Verantwortung
fir deren Umsetzung iibernehmen. Fiihrungskréfte, die mutig genug sind,
Risiken einzugehen, klug genug, um ein gesundes Urteilsvermégen zu
entwickeln und fiir den Wert, den sie schaffen, belohnt werden wollen.

Permanente Fiihrungskrifte und Menschen mit der Initiative, mit
Verinderungen Schritt zu halten. Menschen, die glauben, dass standiges Lernen,
Aktualisieren, Verbessern und Erweitern ihrer Fahigkeiten ihre Verantwortung
und Teil ihrer Arbeit ist. Unternehmer mit Leidenschaft und Energie, um ihre
Ideen voranzutreiben. Menschen, die Enthusiasmus zeigen, wirken sich positiv
auf die Moral und das Arbeitsumfeld im Unternehmen aus. Motivatoren, die
Teams mobilisieren und motivieren konnen, um qualitativ hochwertige
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Ergebnisse zu erzielen. Menschen, die die Kreativitit in sich selbst und anderen
freisetzen konnen.

Arbeitgeber wissen, was sie wollen. Sie wollen Menschen, die klar
kommunizieren. Kommunikationsfahigkeit bedeutet, Informationen, Ideen und
Einstellungen klar und iiberzeugend vermitteln zu konnen. Arbeitgeber erwarten
von ihren Mitarbeitern klare und prizise Formulierungen zu allen
arbeitsrelevanten Themen. Sie wiinschen sich zielorientierte Teamplayer, was
nicht verwunderlich ist. Sie wiinschen sich Menschen, die ehrlich und
leistungsbereit sind. Integritit wird hier groBgeschrieben. Da rascher und
standiger Wandel heute so selbstverstidndlich fiir die Geschiftswelt geworden
ist, gilt Flexibilitit als Kernkompetenz.

Spitzenunternehmen — Unternehmen, die die Konkurrenz konsequent
tibertreffen und 1m Rekrutierungsprozess tendenziell besonders wahlerisch sind
— legen Wert auf Bewerber mit einem breiten Erfahrungsspektrum. Aus diesen
Griinden ist es gerade zu Beginn der Karriere ratsam, internationale und — noch
wichtiger — funktionsiibergreifende Erfahrung zu sammeln.

Es besteht ein wachsender Bedarf an Querdenkern und kreativen Kopfen,
die {iber den Tellerrand hinausblicken und das grofle Ganze im Blick haben.

Tipps und Techniken fiir Vorstellungsgespriche

Informieren Sie sich iiber das Unternechmen. Lesen Sie verfiigbares
Werbematerial wie Jahresberichte oder computergestiitzte Informationen.
Sprechen Sie mit Mitarbeitern im Unternehmen.

Planen Sie Thre Vorgehensweise. Bewerten Sie Thre Starken (Fahigkeiten,
Fahigkeiten und Erfolge) und tibertragen Sie diese auf die Stelle. Versetzen Sie
sich in die Lage des Interviewers. Konzentrieren Sie sich darauf, was Sie dem
Unternehmen bringen konnen. Machen Sie sich vor dem Interview mit dem
Inhalt Ihres Lebenslaufs vertraut.

Weitere Uberlegungen vor dem Interview: Konzentrieren Sie sich darauf,
den bestmoglichen ersten und letzten Eindruck beim Interviewer zu hinterlassen.

Kleiden Sie sich angemessen und spiegeln Sie Thre Vorstellungen fiir die
Stelle wider. Treten Sie selbstbewusst und von Ihrer besten Seite auf. Seien Sie
punktlich und behandeln Sie alle Personen im Unternechmen so, als wiren sie
Ihre Interviewer.

Der Interviewprozess: Seien Sie ehrlich iiber Thre Schwéchen oder Thren
Entwicklungsbedarf. Sie sollten einige Antworten parat haben. Eine der
klassischen (und vielleicht besten) Antworten auf die Frage ,,Was sind Ihre
Schwiachen?* ist: ,Ich bin ungeduldig.“ Sie sprechen ehrlich iiber eine
Schwiche, aber auf diplomatische Weise.

Versuchen  Sie, sich  wohlzufiihlen  (Selbstbewusstsein  und
Selbstsicherheit). Nutzen Sie effektive Kommunikationsfahigkeiten, um sich zu
,verkaufen“. Die ersten fiinf Minuten des Vorstellungsgesprichs sind die
wichtigsten. Nutzen Sie Ihre Zuhorfdhigkeiten, um die Fragen richtig
einzuschédtzen und sie ehrlich und klar zu beantworten. Achten Sie auf
Blickkontakt, Tonfall und Sprechgeschwindigkeit und vermeiden Sie schlechte
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Angewohnheiten. Referenzen. Seien Sie bei Thren Referenzen wéhlerisch und
holen Sie unbedingt die Erlaubnis ein, eine Person als Referenz zu verwenden.

Nachbereitung. Machen Sie sich Notizen zu Threm Vorstellungsgespriach
fir den Fall, dass Sie zu einem zweiten Vorstellungsgesprich eingeladen
werden. Es ist ratsam, nach dem Gesprach ein Dankesschreiben zu senden.

Beurteilung und Bewertung. Bewerten Sie lhre Leistung in jedem
Vorstellungsgesprach personlich. Notieren Sie, was gut und was schlecht
gelaufen ist. Lernen Sie aus Ihren Erfahrungen und Fehlern. Besprechen Sie die
Punkte mit Thren Kollegen. Uberlegen Sie, ob Sie der Liste weitere Punkte
hinzufiigen mochten.

Zur E-Mail-Netiquette: E-Mail ist eine Alternative zum Telefon oder zur
Post (und in gewisser Weise eine Mischung daraus). Fiir alle E-Mail-Nutzer —
ob Anfanger, Experten oder Fortgeschrittene — gibt es zahlreiche Moglichkeiten,
E-Mails benutzerfreundlicher und effektiver zu nutzen. Ich mochte Thnen einige
Gedanken zu den Verhaltensregeln und -regeln bei E-Mails und ihrer
Verwendung mitteilen.

» Erstens: Korrigieren Sie offensichtliche Rechtschreibfehler.

» Zweitens: Die Verwendung von GROSSBUCHSTABEN in E-Mails
wird als ,,SCHREIEN*“ bezeichnet und gilt als unho6flich. Warum? Weil
groB3geschriebener Text auf dem Bildschirm schrecklich aussieht — Punkt.

* Drittens: Je nachdem, wie gut Sie den Empfanger kennen, sollten Sie in
E-Mails ein angemessenes Mall an Formalitit und Informalitit verwenden.
Wihlen Sie eine passende Betreffzeile und vergessen Sie nicht, die Nachricht
mit Threm Namen abzuschliefen.

* Viertens: Halten Sie sich kurz — eine halbe Bildschirmldnge ist ideal.
Versenden Sie umfangreiche Informationen in Anhéngen.

* Und schlieBlich: Vermeiden Sie Spam. Wenn Sie Junk-Mail
(Kettenbriefe usw.) erhalten, melden Sie dies Ihrem Dienstanbieter.

63. Lesen Sie den Text und seien Sie bereit, die folgenden Fragen zu
beantworten.

Der Computer macht immer mehr Spal und ist immer niitzlicher, je
weniger abstrakt er Dinge darstellen kann. Das Fernsehen wird dank
Mikroprozessoren und Compact Discs (CD, CD-R, CD-RW, DVD usw.)
unterhaltsamer und lehrreicher. Multimedia ist eine weitere Technologie, die
Personal Computern sicherlich Auftrieb geben wird. Diese Technologie
kombiniert herkdommlichen Text und Grafiken mit digitalisierter Sprache und
Musik. Mit Multimediaprogrammen konnen Computer Tondateien und bewegte
Videobilder genauso einfach verarbeiten wie Text. Die Computer geben Sprache
und Musik in hochauflosendem digitalem Stereo-Audio wieder und zeigen
Bilder in Kinoqualitit. Kurz gesagt: Multimedia ist die perfekte Verbindung von
Print- und Rundfunknachrichten. Moglich wird dies durch die sich rasant
entwickelnde Digitaltechnologie und ihre Effizienz bei der Bearbeitung,
Speicherung und Abfrage von Informationen.
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Multimedia kann vieles bedeuten. Es kann eine Enzyklopadie auf einer
CD sein oder eine Multimedia-E-Mail iber das Internet. Herkémmliche
Nachschlagewerke fiir Computer werden zugénglicher und lebendiger:
Worterbiicher sprechen Worter aus, und historische Personlichkeiten liefern
Zitate. Multimedia-Archiv — die Bibliothek der Zukunft — befindet sich in der
Library of Congress in Washington, D.C. Diese ,,Bibliothek ohne Wande* ist die
erste Multimedia-Bibliothek der Welt. Die Bibliothek verfiigt iber den weltweit
groBBten Wissensschatz, vergleichbar mit der Bibliothek von Alexandria, die das
Wissen der Antike bewahrte. Zu den Millionen von Objekten der Bibliothek
gehoren Biicher in 470 Sprachen, Filme, Fernsehsendungen, Karten, Cartoons
und Software. Die Bibliothek unterhdlt Auslandsvertretungen weltweit und
tauscht Dokumente mit allen Landern aus, die diplomatische Beziehungen zu
den Vereinigten Staaten unterhalten.

Manche sind der Meinung, dass Text aufgrund zahlreicher Multimedia-
Anwendungen an Bedeutung gewinnen konnte. Obwohl es keine umfassende
Studie tliber die Auswirkungen interaktiver Multimedia-Anwendungen auf das
Lernen gibt, behaupten manche, dass interaktive Technologien das Lernen
beschleunigen und oft auch die Testergebnisse verbessern. Griinde dafiir kénnen
individueller Unterricht im eigenen Tempo, unmittelbare Interaktion und
Feedback sein. Einzelunterricht kann dazu fithren, dass Schiiler keine
Hemmungen haben, Fragen zu stellen. Oder denken Sie an integrierte Tests:
Macht ein Nutzer einen Fehler, wird er direkt zum entsprechenden Abschnitt
zuriickgeleitet (alle Fehler konnen zudem iiberwacht werden). Einige Studien
deuten darauf hin, dass Multimedia das Lernen verbessern kann. Die Geschichte
der Bildungsreformen hat jedoch gezeigt, dass ,,innovative* Technologien, die
andere Medien als Papier verwenden, wenig zum Lernen beigetragen haben.

Kritiker behaupten, solche Trends seien das Radio in den 1940er Jahren,
Fernsehen und Audiokassetten in den 1960er Jahren sowie computergestiitzter
Unterricht in den spédten 1970er und frithen 1980er Jahren. Der Inhalt des
Unterrichts, nicht die Art seiner Vermittlung, so die Forscher, beeinflusst die
Leistung. Die am Massachusetts Institute of Technology (MIT) durchgefiihrte
Studie zeigte, dass das Medium — Computer oder Papier — die Gesamtbewertung
der Eignung nicht signifikant beeinflusste, obwohl Schiiler, die Computer
nutzten, in Bereichen wie dem analogen Denken deutlich bessere Ergebnisse
erzielten. Frauen und Anfinger, die den Computer nutzten, erzielten etwas
hohere Gesamtergebnisse als ihre Mitschiiler, die Text verwendeten. Fiir
Manner und erfahrene Studierende war Text oder Computer kein signifikanter
Faktor. In einer Nachtestbefragung gab die Mehrheit der Studierenden jedoch
an, den Computer dem Papier vorzuziehen. Obwohl interaktive Multimedia-
Inhalte bestimmte Lehrplanteile gut und andere schlecht vermitteln kdnnen,
konnten sie uns helfen, einige pddagogische Probleme zu l6sen. Wir sollten
eines Im Hinterkopf behalten: Um interaktive Multimedia-Inhalte
wertzuschétzen, miissen sie erlebt werden.
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1. Was ist das Thema dieses Textes?

2. Was ist das Besondere an interaktiven Multimedia-Anwendungen?

3. Warum sind Multimedia-Anwendungen wichtig?

4. Warum wird ein Multimedia-Archiv als ,,Bibliothek ohne Wiinde*
bezeichnet? Wie viele Objekte konnten darin untergebracht werden?

5. Was sind die offensichtlichen Vorteile interaktiver Multimedia-
Anwendungen im Hinblick auf das Lernen?

6. Mochten Sie Zugriff auf verschiedene Multimedia-Ressourcen
haben? Nennen Sie die Griinde dafiir.

64. Lesen Sie den Text und seien Sie bereit, die folgenden Fragen zu
beantworten.

Die Begriffe INTERNET, World Wide Web (WWW) und
Informationsautobahn  bezeichnen eine  dynamische neue Art der
Kommunikation, die Menschen weltweit nutzen, um auf riesige Mengen
computerbezogener Informationen zuzugreifen. Heute sind wir in eine
weltumspannende elektronische Kommunikationswelt eingebunden, die eine
Vielzahl von Diensten bietet. Das Internet entstand aus militdrischen
Geheimhaltungsgriinden und der Arbeit akademischer Forscher an geheimen
Projekten.

E-Mail entwickelte sich Mitte der 1960er Jahre spontan. Diese frithen
Mailsysteme wurden von ein oder zwei Programmierern oft als
Wochenendprojekt entwickelt und waren nicht einheitlich. 1969 startete die US-
Regierung das Advanced Research Project Agency Network (ARPANET),
damit Forscher an Universititen und anderen Einrichtungen Computerdaten
elektronisch austauschen und Computerprogramme aus der Ferne starten
konnten. Ein Jahr spéter schrieb Raymond Tomlinson, leitender Wissenschaftler
bei BBN, dem Hauptauftragnehmer von ARPANET, ein Programm, das das
Dateiiibertragungsprotokoll von ARPANET nutzte.

Die Software ermdglichte die Kommunikation des lokalen Mailsystems
von BBN mit unabhéngigen Mailsystemen an den anderen Arpanet-Standorten.
Zusiatzlicher Einfluss kam vom US-Verteidigungsministerium, das 1978 das
Transmission Control Protocol/Internet  Protocol (TCP/IP) als
Datenkommunikationsstandard anerkannte und es 1983 zur Voraussetzung fiir
Arpanet und Milnet (ein staatliches Militdrnetzwerk) machte. Das Ergebnis: E-
Mail wurde schnell zu einem wichtigen Kommunikationsmittel unter Arpanet-
Nutzern und auch zu einem Vehikel fiir die Ubermittlung anderer
Informationen, wie beispielsweise als E-Mail-Nachrichten verpackter
Datendateien. Heute erreicht E-Mail viele Millionen Menschen rund um den
Globus. Natiirlich enthalt E-Mail viele Elemente anderer
Kommunikationsformen — Koérpersprache, monogrammierte Notizen usw., die
Papierpost eine personliche Note verleihen.

Verbesserungen bei E-Mail-Diensten sind in Vorbereitung. Tragbare
Notebooks mit eingebauten drahtlosen Modems werden es Nutzern
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ermoglichen, iiberall E-Mails zu senden und zu empfangen. E-Mail hat viele
Vorteile. Neben dem offensichtlichen Vorteil, Zeitzonenunterschiede zwischen
Telefonen zu vermeiden, bietet E-Mail Unternehmen beispiellose Flexibilitét.

Diese Flexibilitit ermoglicht es Unternehmen, mit einer kleineren
Belegschaft zu arbeiten — ein Spezialist kann Teilzeit mit mehreren Projektteams
arbeiten, die viele hundert Kilometer entfernt sind. Bei Problemen kann per E-
Mail die Frage ,,Weill jemand Bescheid?* im gesamten Netzwerk verbreitet
werden. Jemand kann 10.000 Menschen um Hilfe bitten (was am Telefon nicht
moglich ist) und am nédchsten Morgen moglicherweise 15 Antworten auf das
Problem erhalten, von denen 13 falsch sind. Aber er hat Antworten!

Mit E-Mail vergehen nicht mehr Monate oder Jahre zwischen dem
Abschluss von Experimenten und der Verodffentlichung der Ergebnisse.
Wissenschaftliche Arbeiten werden heute 1im Netzwerk ,,veroffentlicht®,
kommentiert und oft iiberarbeitet und mehrfach ,,neu veroffentlicht™, bevor sie
in Fachzeitschriften erscheinen oder auf Konferenzen priasentiert werden.

Ein Nachteil der elektronischen Post ist jedoch, dass die Fahigkeit zur
schnellen Reaktion nicht immer positiv ist. In Eile bleibt weniger Zeit, die
Ergebnisse zu priifen. Wir alle machen Fehler, und die zunehmende
Geschwindigkeit der Kommunikation raubt Wissenschaftlern die Zeit zum
Nachdenken, zum Austausch mit Kollegen und zur Anderung von Dingen, bevor
sie veroffentlicht werden. E-Mail hat einige Einschriankungen.

Jeder weil3, dass es sehr schwierig ist, eine Entscheidung iiber komplexe
und vielschichtige Sachverhalte zu treffen. Viele Wissenschaftler haben
festgestellt, dass es im Verlauf langer und intensiver technischer Diskussionen
per E-Mail schwierig ist, die prasentierten Daten zusammenzufassen und die
Gruppe zu einer Losung zu fiihren — ein iibliches Ergebnis eines personlichen
Treffens. E-Mail eignet sich jedoch hervorragend zum Sammeln von
Informationen und erméglicht den Kontakt zu vielen anderen Menschen.

INTERNET GOPHER

Internet Gopher ist eine Kommunikationsanwendung der University of
Minnesota (dieser Bundesstaat wird als ,,Gopher-Staat* bezeichnet), die Nutzern
den weltweiten Zugriff auf Gopher-Server ermoglicht. Aufgrund der enormen
Popularitit des World Wide Web wird Gopher derzeit kaum noch genutzt; die
verbleibenden Websites werden von einzelnen Enthusiasten betrieben.

WORLD WIDE WEB

Das WWW st ein hypertextbasiertes System fiir den Zugriff auf
Internetressourcen.  Obwohl es eine effiziente  Moglichkeit  zum
Informationsaustausch darstellte, hatte das Internet einen Nachteil. Der
Austausch von Texten war problemlos moglich, da jeder das ASCII-Format fiir
Textdateien verwenden konnte. Fiir Grafik-, Video- oder Audiodaten gab es
jedoch kein einheitliches Format. 1989 16ste der in London geborene Physiker
und Informatiker Tim Berners-Lee diese Probleme wihrend seiner Arbeit am
CERN, dem Europiischen Labor fiir Teilchenphysik in der Ndhe von Genf. Um
den Physikern in der gesamten Einrichtung den Informationsaustausch zu
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erleichtern, entwickelte er ein einfaches Mittel zur Ubertragung aller Arten von
Daten — Grafik-, Video- und Audiodaten. Berners-Lee entwickelte mit seinen
Kollegen das Web durch die Modifizierung und Kombination gingiger
Softwareprotokolle. Die grundlegenden Webprotokolle sind die Hypertext
Markup Language (HTML) und das Hypertext Transport Protocol (HTTP,
basierend auf TCP/IP).

Berners-Lee beschrieb seine Schopfung als internetbasierte Hypermedia-
Initiative fiir den globalen Informationsaustausch. Kurz gesagt, nannte er sie das
World Wide Web. Heute verfiigen wir iiber zahlreiche neue Technologien, die
uns helfen konnen, weitreichend, schnell und effizient zu kommunizieren.

1. Was ist das Thema des Textes?

2. Wo liegen die Wurzeln des Internets?

3. Was ist das Besondere an Smilies oder Emoticons?

4. Was sind die offensichtlichen Vorteile von E-Mail? Gibt es

Einschrinkungen?
5. Was ist das Besondere am World Wide Web?

65. Lesen Sie den Text und seien Sie bereit, die folgenden Fragen zu
beantworten.

Virtuelle Realitit ist eine Kombination verschiedener
Schnittstellentechnologien, die dem Nutzer die intuitive Interaktion mit einer
immersiven und dynamischen computergenerierten Umgebung ermoglicht.
Manche bevorzugen den Begriff ,,virtuelle Umgebung®. Virtuelle Realitit (VR)
ermoglicht es dem Nutzer, in eine interaktive dreidimensionale (3D) Welt
einzutauchen. Ein anderer Ansatz, Augmented Reality genannt, nutzt
computergenerierte Visualisierungen, um die Wahrnehmung der physischen
Umgebung zu verbessern und so eine Kombination aus virtueller und realer
Welt zu ermoglichen. Ein VR-System besteht in der Regel aus einem Display,
einem Tracking-Gerit fiir die Interaktivitdt, einem Computerbildgenerator, einer
dreidimensionalen Datenbank und Anwendungssoftware. Es gibt verschiedene
Displaytypen. Das stirkste Immersionsgefiihl wird durch ein Head-Mounted-
Display (HMD) vermittelt, das die reale Welt ausblendet. Ein Head-Coupled-
Display (HCD) éhnelt einem riesigen Fernglas, das von einem beweglichen,
roboterdhnlichen Arm getragen wird. HCDs bieten eine bessere Aufldsung, ein
groBeres Sichtfeld und den Vorteil eines schnellen Ein- und Ausstiegs. VVon den
verschiedenen in der virtuellen Realitit verwendeten Eingabegeriten ist der
kabelgebundene Handschuh (ein mit Sensoren verkabelter und zur
Gestenerkennung mit einem Computer verbundener Handschuh, der die
Interaktion mit Objekten in dreidimensionalen virtuellen Umgebungen
ermoglicht) oft das niitzlichste.

Sein Nutzer kann sowohl virtuelle als auch reale Objekte problemlos
berithren. VR bietet vielfdltige Unterhaltungsmoglichkeiten, wie immersive
Videospiele, und auch viele praktische. VR hat das Potenzial, Design und
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Fertigung zu revolutionieren.  Einige  prognostizieren  Zeit- und
Kosteneinsparungen, eine bessere Marktresonanz und bessere Produkte.
Virtuelles Prototyping kann den Bedarf an kostspieligen Modellen reduzieren
oder ganz eliminieren. Dariiber hinaus ermoglicht es die direkte Einbindung von
Menschen in Leistungs- und Ergonomiestudien und liefert so unmittelbares
Feedback. So konnen Passagiere beispielsweise den Komfort und das Aussehen
des Innenraums eines virtuellen Autos kommentieren. Die Integration von
Simulationsergebnissen in virtuelle Prototypen steigert die Effizienz technischer
Analysen.

SchlieBlich wird es moglich sein, Designs zu &dndern und die
unmittelbaren Auswirkungen zu sehen. Die virtuelle Simulation von Montage-,
Produktions- und Wartungsaufgaben wird mogliche Probleme bereits in einem
frihen Stadium des Designprozesses aufdecken. Es gibt zahlreiche
wissenschaftliche VR-Visualisierungen, von Atomen bis hin zu Galaxien, die
fiir Bildungs- und Forschungszwecke eingesetzt werden konnen. Virtual-
Reality-Anwendungen in der Medizin umfassen mindestens zwei Trends im
Gesundheitswesen: den umfassenden Einsatz von Ultraschall und
Magnetresonanztomographie (MRT) sowie endoskopische Verfahren, bei denen
der Arzt den Patienten nicht ansieht, sondern auf einen Videobildschirm, um
eine Lichtsonde aus Glasfaser zu fiihren. Unterhaltungsanwendungen von VR
haben die grofte Aufmerksamkeit erhalten, und Experten sind sich einig, dass
dieser grofle Markt eine treibende Kraft in der Entwicklung der VR-Technologie
sein wird.

Virtuelle Realitdt ist zwar ausgereift, bedarf aber noch viel Arbeit und
Evaluierung, bevor sie zu einem gingigen Werkzeug in der Industrie werden
kann. Der Aufbau synthetischer Umgebungen ist in der Regel mit harter Arbeit
verbunden. Sobald sie perfektioniert sind, konnen Virtual-Reality-Systeme die
Aktivititen der Menschen verbessern, Bildung und wissenschaftliche
Modellierung beleben und beschleunigen sowie neue Formen der
Freizeitgestaltung ermoglichen.

1. Was ist das Besondere an Virtual Reality?
2. Was sind die Hauptbestandteile eines VR-Systems?
3. Welche Anwendungsmaglichkeiten bietet Virtual Reality?

66. Lesen Sie den Text und beantworten Sie die folgenden Fragen.

Wer sind Hacker? Was i1st Hacken? Stellen Sie sich vor, Sie héitten ein
einwandfrei funktionierendes Programm, das eine Aufgabe erfiillt, und Sie
brauchten ein anderes Programm, das etwas anderes macht.

Das erste Programm zu modifizieren, um das zweite zu erstellen, ging viel
schneller, als ein neues von Grund auf neu zu schreiben. Anders gesagt: Das
Ergebnis war eher eine mit der Axt behauene Werkbank als ein kunstvoll
gearbeitetes Mdbelstiick. Ein Programm mit der Axt zu bearbeiten, um es in
etwas anderes zu verwandeln, wurde zur Grundlage des Begriffs ,,hacken®.
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Wihrend Programmieren wie Kochen in der eigenen Kiiche ist — ein
personlicher Schopfungsakt —, ist Hacken wie Kochen in der Kiiche eines
Fremden mitten in der Nacht. Hacken ist nichts fiir Anfdnger. Wie man sich
denken kann, enthdlt das New Hacker's Dictionary, eine Sammlung von ,,In-
Crowd‘“-Begriffen des MIT, zahlreiche Definitionen des Begriffs ,,Hacker*:

1. Eine Person, die gerne die Details programmierbarer Systeme erforscht
und ihre Fahigkeiten erweitert, im Gegensatz zu den meisten Benutzern, die
lieber nur das Notigste lernen.

2. Jemand, der enthusiastisch (sogar obsessiv) programmiert oder Spall am
Programmieren hat, anstatt nur iiber das Programmieren zu theoretisieren.

3. Ein Experte oder Enthusiast jeglicher Art.

Man konnte zum Beispiel ein Astronomie-Hacker sein. In ,,Hackers®
(1984), einem der besten Biicher zu diesem Thema, bemerkte Steven Levy
Anfang der 1960er Jahre: ,,Ein Projekt oder ein Produkt, das nicht nur zur
Erfiillung eines konstruktiven Ziels, sondern mit einer gewissen Freude an der
bloBen Beteiligung entwickelt wurde, wurde als ,Hack‘ bezeichnet.* ,,Secrets of
Super Hacker* (1994) von Knightmare, Pseudonym fiir Dennis Fiery (der selbst
ein anderes Pseudonym ist), heiflt es dazu: ,,Ein Hacker ist eine Person mit einer
intensiven Liebe zu etwas, seien es Computer, Schreiben, Natur oder Sport.* Ein
Hacker ist eine Person, die aufgrund ihrer Liebe zu Computern auch eine tiefe
Neugier fiir das jeweilige Thema hegt. Fiir einen Computerhacker bedeutet das,
dass er die Fahigkeit von Computern respektiert, ihn mit einem Universum von
Informationen und anderen Menschen in Kontakt zu bringen. Es bedeutet, dass
er diese anderen Menschen respektiert und sein Wissen iiber Computer nicht
absichtlich fiir destruktive Zwecke einsetzt.

Diese Definition weicht stark von der endgiiltigen Definition im oben
genannten Worterbuch ab:

Ein boswilliger Einmischer, der versucht, durch Herumschniiffeln an
vertrauliche Informationen zu gelangen. Daher auch die Begriffe
Passworthacker und Netzwerkhacker.

Viele Menschen vergessen jedoch, dass Hacken ziemlich harmlos ist,
solange der Hacker der Versuchung widersteht, die Grenze zu iiberschreiten und
ein ,,boswilliger Einmischer* zu werden.

Um der schlechten Presse entgegenzuwirken, versuchte die Hacker-
Community, sich in ,Gute* und ,Bdse“ zu unterteilen. Im Allgemeinen
versuchten diejenigen, die einfach gerne spielten und lernten, den Namen
,HACKER* beizubehalten, indem sie den Begriff ,, CRACKER* fiir die Bosen
schufen. Fir Cracker 1st Definition Nummer acht des ,,New Hacker’s
Dictionary* — das unbefugte Eindringen in Systeme mit boswilliger Absicht —
eine wichtige Motivationskratft.

AuBlerhalb der Hacker-Community hat sich diese Unterscheidung
jedenfalls nicht durchgesetzt. Alle sind weiterhin als Hacker bekannt.

Unsere Kultur wird durch ein vereinfachtes Bild von Hackern als
Kriminelle oder Vandalen bedroht. Ein Computerhacker muss verstehen, wie
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Computer funktionieren, sie studieren und programmieren lernen. Hacken
bedeutet, an der Grenze zu sein. In der Informatik und Technologie verschiebt
sich diese Grenze stindig und mit rasantem Tempo. Die Wissenschaft gewinnt
an Bedeutung und ein besseres Verstidndnis der menschlichen Natur.

1. Was ist das Thema dieses Abschnitts?

2. Das Longman Dictionary of English Language and Culture definiert
das Wort ,Hacker®“ wie folgt: jemand, der Informationen in den
Computersystemen anderer Personen ohne deren Wissen oder Erlaubnis
verwenden oder verindern kann. Stimmen Sie dieser Definition zu? Warum?

3. Was ist der Unterschied zwischen Hackern und Crackern?

4. Was sind die positiven und negativen Seiten des Hackens? Geben Sie
Ihre Meinung ab.

5. Was ist das Besondere an der Hacker-Subkultur?

6. Warum werden Hacker manchmal als ,,der schlimmste Albtraum
eines jeden Sicherheitsmanagers“ bezeichnet? Begriinden Sie Ihre Griinde.

7. Warum wird das Wort ,,Hacker“ manchmal in einer ehrenden
Konnotation des Wortes ,,Anwalt* verwendet? Begriinden Sie Ihre Griinde.

67. Lesen und iibersetzen Sie den Text schriftlich. Beantworten Sie die
Fragen schriftlich.

EINFUHRUNG IN BUSINESS ENGLISH

Es ist allgemein bekannt, dass Konversationsenglisch die Alltagssprache
ist, die wir in sozialen Situationen verwenden. Die akademische Sprache ist die
formelle Sprache an Universititen, im Unterricht und in der Forschung.
Kommunikation ist der Austausch von Informationen, Ideen, Neuigkeiten und
Ansichten zwischen Beteiligten.

Business-Englisch  wird am Arbeitsplatz und im Geschéftsleben
verwendet. Geschaftskommunikation ist der Austausch von Informationen,
Ideen, Neuigkeiten und Ansichten im Geschéftsleben zwischen Beteiligten.

Business-Englisch ist daher eine kommunikative Kompetenz, die im
Kontext des Arbeitsplatzes verstanden werden muss. ,.English for Business®
konzentriert sich auf die Englischkenntnisse, die fiir die Kommunikation in
einem zunehmend globalisierten Geschiftsumfeld erforderlich sind. Business-
Englisch wird fir kommerzielle Zwecke verwendet. Es ist ein
Kommunikationsmedium in  Wirtschaftsorganisationen, um verschiedene
Funktionen zu erfiillen. Es ist ein gemeinsames Medium in einem globalisierten
Geschiftsszenario und  hilft  Nicht-Muttersprachlern,  miteinander  zu
kommunizieren.

Das Spektrum der verschiedenen Themenbereiche, die unter dem
Oberbegriff ,,Business-Englisch® zusammengefasst werden, ist breit gefachert.
Das Oxford Business English Dictionary umfasst folgende Bereiche:
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Buchhaltung, Handel, E-Commerce, Wirtschaft, Finanzen, Personalwesen,
Versicherungen, IT, Recht, Fertigung, Marketing, Produktion, Immobilien,
Borse, (internationaler) Handel, Transport. Mit Business-Englisch verbindet
man im Allgemeinen die Fahigkeiten, die die meisten Menschen fiir ihre Arbeit
benétigen: E-Mails und Berichte schreiben, Prisentationen halten,
Verhandlungen fiihren, telefonieren, aktiv an Besprechungen oder
Telefonkonferenzen teilnehmen, Besucher empfangen usw.

1. Was ist der Unterschied zwischen Konversationsenglisch und
Wirtschaftsenglisch?

2. Was ist eine akademische Sprache? 3. Wie lisst sich
Geschiftskommunikation charakterisieren?

3. Wie liisst sich Wirtschaftsenglisch charakterisieren?

4. Wofiir wird Wirtschaftsenglisch verwendet?

68. Lesen und iibersetzen Sie den Text schriftlich. Beantworten Sie die
Fragen schriftlich.

GESCHAFTSVORSTELLUNGEN. PERSONLICHE IDENTIFIKATION

Wenn Sie Geschiftsleute zum ersten Mal treffen, mochten Sie einen guten
ersten Eindruck von sich und Ihrem Unternehmen hinterlassen. Da Englisch die
Lingua Franca (Weltsprache, die Sprecher verschiedener Muttersprachen zur
Kommunikation verwenden) in der Geschiftswelt ist, ist es hilfreich, die
Sprache zu Dbeherrschen, bevor Sie sich potenziellen Arbeitgebern,
Geschiftskontakten, potenziellen Kunden oder anderen vorstellen. Kenntnisse
der Ausdriicke fiir Geschiftsvorstellungen konnen Thnen dabei helfen. Zunichst
missen Sie Thren Geschéftspartnern mitteilen, wer Sie sind, was Ihr Beruf ist
und fiir welches Unternehmen Sie arbeiten. Gute Geschiftsvorstellungen konnen
Ihnen helfen: a) einen guten ersten Eindruck zu hinterlassen; b) ein
professionelles Bild von sich und Threm Unternehmen zu vermitteln; c) Sie und
Ihr Unternehmen im bestmoglichen Licht zu prisentieren.

Mit einer Vorstellung, die Sie und Ihr Unternehmen in ein gutes Licht
riickt, schaffen Sie Vertrauen bei den neuen Geschiftsleuten, die Sie treffen.
Jetzt ist der richtige Zeitpunkt, den Grundstein fiir zukliinftige
Geschiftsbeziehungen und Networking zu legen.

Zu den personlichen Identifikationsdaten gehoren wichtige Dokumente
einer Person wie Geburtsurkunden, Fiihrerscheine und
Sozialversicherungskarten. Dazu gehoren auch Dokumente wie Visa,
Waffenscheine, Reisepdsse, Regierungs- und Arbeitsausweise sowie
grundsitzlich jedes andere Dokument, das einer Person offiziell ausgestellt
werden kann. Die personlichen Daten auf diesen Ausweisdokumenten konnen
Ihren Namen, Ihr Geburtsdatum, Thre Adresse, Ihre Fiihrerscheinnummer, Ihre
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Sozialversicherungsnummer, lhre Arbeits- oder Schulidentifikationsnummer
sowie lhre Debit- und Kreditkartennummer umfassen.

1. Was mochten Sie vermitteln, wenn Sie geschidiftliche Kontakte zum
ersten Mal kniipfen?

2. Was miissen Sie zuerst erzihlen?

3. Miissen Sie nach der Vorstellung noch einmal Details iiber IThre
Familie und IThren Wohnort erzihlen?

4. Wie prisentieren Sie sich und Ihr Unternehmen im besten Licht?

5. Was beinhalten personenbezogene Daten?

6. Was bedeutet ,,Englisch ist die Lingua Franca“?

69. Lesen und iibersetzen Sie den Text schriftlich. Beantworten Sie die
Fragen schriftlich.

TELEFONETIKETTE

Die richtige Telefonetikette ist ein wichtiger Bestandteil der Business-
Englisch-Kommunikation. Manche Menschen telefonieren sehr selbstbewusst,
andere reagieren nervos. Egal, welcher Telefontyp Sie sind, es ist wichtig, die
richtige Telefonetikette zu erlernen, um einen guten Eindruck von Ihnen oder
IThrem Unternehmen zu hinterlassen und Threm Gegeniiber ein angenehmes
Gesprach zu ermoglichen.

Telefonetikette beschreibt die Art und Weise, wie Sie sich und Ihr
Unternehmen gegeniiber Kunden und Kollegen am Telefon prasentieren. Dazu
gehoren die BegriiBung, Thre Korpersprache, Thr Tonfall, Thre Wortwahl, der
Abschluss eines Gesprichs — also aktives Zuhoren, BegriiBungen und
allgemeine Umgangsformen am Telefon. Der erste Eindruck, den ein
potenzieller Kunde von lhnen bekommt, entsteht oft am Telefon, und die Art
und Weise, wie Sie mit thm kommunizieren, kann dariiber entscheiden, ob Sie
ihn als Kunden gewinnen oder verlieren. Die Vorteile einer guten
Telefonetikette im Kundenservice sind unter anderem:

1. Einen guten, nachhaltigen ersten Eindruck hinterlassen: Anrufer
beurteilen Ihr Unternehmen danach, wie Sie mit ihnen interagieren, ihre
Anfragen bearbeiten oder ihre Fragen beantworten. Gute Kommunikation ist der
Schliissel zum Aufbau und zur Pflege einer positiven Kundenbeziehung.

2. Fehlende nonverbale Signale ausgleichen: Die telefonische
Kommunikation mit Kunden kann schwierig sein, da keiner der beiden Partner
Korpersprache und andere nonverbale Signale wahrnimmt. Die Festlegung von
Standards fiir die Telefonetikette und die Schulung lhrer Mitarbeiter in deren
Einhaltung konnen diese Liicke schlieflen.

3. Einen guten Ruf aufbauen: Erstklassiger Kundenservice, der oft durch
exzellente Telefonetikette erreicht wird, kann Ihrem Unternehmen einen
hervorragenden Ruf verschaffen. Denn 72 % Ihrer Kunden erzédhlen mindestens
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sechs Personen von ihren besten Kundenservice-Erlebnissen — und dazu konnte
auch Thr Unternehmen gehdren. Mit der Zeit kann sich Thr Unternehmen so
einen guten Ruf fiir hervorragenden Kundenservice autbauen.

4. Kundenbindung: Schlechte Telefonetikette fiihrt zu schlechtem
Kundenservice, und schlechter Kundenservice fiihrt zu Kundenabwanderung.
Und Sie wollen wirklich keine wechselnden Kunden: Laut Harvard Business
Review ist es fiinf- bis 25-mal teurer, Kunden zu gewinnen als sie zu halten.

5. Neue Kundenbediirfnisse erkennen: Ein Kundenserviceteam mit guter
Telefonetikette kann iiber die Losung unmittelbarer Probleme hinausgehen und
weitere Kundenbediirfnisse erkennen. Ein Gesprdach iiber ein technisches
Problem konnte dazu fiihren, dass ein Kunde sagt: ,,Ich wiinschte, Ihr
Unternehmen wiirde dieses Produkt oder diese Dienstleistung auch anbieten.

Und dann konnen Sie es umsetzen, aber Sie hitten es vielleicht nie
erkannt, wenn lhre Kollegen keine gute Telefonetikette besdBen. Wann immer
Sie mit Kunden telefonieren, ist es wichtig, lhre Worte, Ihren Ton und lhre
Professionalitit so einzusetzen, dass Sie Ihre Botschaft vermitteln.

1. Was ist Telefonetikette?

2. Warum ist es so wichtig, die wichtigsten Regeln der Telefonetikette zu
kennen?

3. Welche Vorteile bietet eine gute Telefonetikette? 4. Was ist wichtig,
wenn Sie mit Kunden telefonieren?

70. Lesen und iibersetzen Sie den Text schriftlich. Beantworten Sie die
Fragen schriftlich.

JOBSUCHE

Einen Job zu finden, ist ein Problem, mit dem jeder frither oder spéter
konfrontiert wird. Wir verbringen einen groflen Teil unseres Lebens im Beruf,
daher ist die Wahl des richtigen Berufs eine der wichtigsten Entscheidungen
unseres Lebens. Einen guten Job zu finden, wenn man jung ist und noch keine
Berufserfahrung hat, ist ziemlich schwierig und eine der stressigsten
Situationen. Es gibt viele Wege, den ersten Job zu bekommen. Am besten
bewerben Sie sich bei IThrem Praktikumsbetrieb. Sie konnen auch eine Liste von
Unternehmen erstellen, die Thre Fahigkeiten bendtigen, und ihnen eine Kopie
Ihres Lebenslaufs zukommen lassen. Halten Sie auch Ihren Lebenslauf bereit.
Eine der wenigen Moglichkeiten, einen Job zu finden, ist das Internet, auch
bekannt als World Wide Web. Geben Sie im World Wide Web in eine der
gingigen Suchmaschinen ,,gesuchte Stellen* oder den gewiinschten Job ein, und
Sie erhalten zahlreiche Ergebnisse. Schauen Sie anschliefend in den Zeitungen
nach Stellenanzeigen von Arbeitgebern. Sehen Sie sich die Anzeigen an und
bewerben Sie sich bei Interesse. Sie konnen Zeitungen und das Internet nutzen,
um lhre Stellenanzeige in Form eines Kurzlebenslaufs zu platzieren. Dieser wird
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iblicherweise online auf den Websites von Arbeitgebern verdffentlicht oder in
Zeitungen ausgeschrieben. Er enthélt einen Verweis auf den vollstindigen
Lebenslauf. Versuchen Sie beim Verfassen lhres Kurzlebenslaufs, nur die
notwendigen Informationen zu nennen und lhre Ausbildung, Erfahrung,
zusitzlichen Kenntnisse und Fahigkeiten in wenigen Worten zu beschreiben.

Ein entscheidender Schritt auf dem Weg zu einem Job ist das Gesprich
mit vertrauenswiirdigen Freunden oder Bekannten. Sie konnen Freunde und
Verwandte um Hilfe bitten, da bis zu fiinfzig Prozent der offenen Stellen nie in
den Zeitungen ausgeschrieben werden. So seltsam das auch klingen mag,
Arbeitgeber stellen in der Regel in erster Linie Bekannte und in zweiter Linie
Personen ein, die ihnen von Bekannten vermittelt werden. Dies setzt natiirlich
voraus, dass beide Bewerber tliber die gleiche Erfahrung verfiigen.

Tatsdchlich werden bis zu fiinf von zehn Stellen iiber personliche
Kontakte besetzt. Je besser der Job und je besser die Bezahlung, desto grofer die
Chance, dass er iiber einen personlichen Kontakt angeboten wird. Denken Sie
auch daran: Wenn Sie einen Freund kennen, der in einem Bereich arbeitet, der
Sie interessiert, sprechen Sie ihn an. Er kann Ihnen in der Regel bei der Suche
helfen und Thnen moglicherweise einen Job oder eine Karriere vermitteln, die
Ihnen Spall macht. Personliche Kontakte garantieren jedoch keinen Job. Wihlen
Sie einen Job, der Thnen Spall macht. Wenn Sie eine interessante Stelle finden,
erstellen Sie lhren Lebenslauf und senden Sie ihn zusammen mit lhrem
Anschreiben an den Arbeitgeber. Halten Sie auch Ihren Lebenslauf bereit.

1. Was sind die wichtigsten Wege, um einen guten Job zu bekommen?

2. Was schickt man iiblicherweise an Unternehmen mit offenen Stellen?

3. Kann man das Internet bei der Jobsuche nutzen?

4. Sind personliche Kontakte immer ein Garant fiir einen Job?

5. Was ist der Unterschied zwischen Lebenslauf und funktionalem
Lebenslauf?

71. Lesen und iibersetzen Sie den Text schriftlich. Beantworten Sie die
Fragen schriftlich.

FUNKTIONALE LEBENSLAUFE ALS WICHTIGER BESTANDTEIL
DER JOBSUCHE

Der funktionale Lebenslauf ist in der Regel das logische Gegenteil des
chronologischen Lebenslaufs. Er betont weniger Daten, Positionen und
Verantwortlichkeiten, sondern vielmehr Qualifikationen, Fahigkeiten und damit
verbundene Erfolge. Dieser Lebenslauf beginnt mit einem funktionalen
Berufsziel und ordnet die Fahigkeiten in funktionale Kategorien ein. Der
funktionale Lebenslauf ist in sich schliissig, da sich alle Elemente auf ein Ziel
und eine Zielgruppe konzentrieren. Er beschreibt im Wesentlichen Féahigkeiten
und ibertragbare Kompetenzen und zeigt Arbeitgebern, was Sie
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hochstwahrscheinlich fiir sie tun werden. Funktionale Lebensldufe sind
besonders niitzlich fiir Personen ohne Berufserfahrung oder fiir diejenigen, die
einen neuen Beruf ergreifen mochten, in dem ihnen direkte Berufserfahrung
fehlt. Funktionale Lebensldufe haben jedoch gewisse Schwichen, wenn sie nicht
richtig erstellt werden. Beispielsweise kann ein solcher Lebenslauf unniitze
Informationen vermitteln, wenn er nicht fachméannisch um konkrete Erfahrungen
und ein Kklares Ziel herum strukturiert ist. Manche Autoren neigen dazu,
grof3ziigig eine funktionale Sprache zu verwenden, die ,,abgedroschen wirkt
und wenig iiber die spezifischen Anforderungen von Bewerbern aussagt.

Anstatt die Aufmerksamkeit von Arbeitgebern zu erregen, konnen manche
dieser Lebensldufe Arbeitgeber abschrecken, da sie geschickt darauf ausgelegt
wirken, den Mangel an Erfahrung zu {iberdecken. Beim Lesen solcher
Lebensldufe fragen sich Arbeitgeber moglicherweise: ,,Wo ist der Kern?“
Mangels Inhalt werfen solche Lebenslaufe moglicherweise mehr Fragen auf, als
Sie beantworten mochten. Daher muss Ihr funktionaler Lebenslauf eine
ausgewogene Balance zwischen dem Bediirfnis des Arbeitgebers nach ,,den
Details® und Threm Wunsch, den Arbeitgeber zu motivieren, Sie zu einem
Vorstellungsgesprich einzuladen, in dem Sie iber ,die Details* sprechen,
herstellen. Dennoch kann ein gut strukturierter funktionaler Lebenslauf ein
hervorragendes Dokument zur Préasentation Threr Fihigkeiten sein.

1. Was ist ein funktionaler Lebenslauf?

2. Fiir wen sind funktionale Lebensliufe niitzlich?

3. Welche Dokumente kann ein funktionaler Lebenslauf enthalten?
4. Gibt es Schwiichen in funktionalen Lebensliufen?

72. Lies und iibersetze den Text schriftlich. Beantworte die Fragen
schriftlich.

WIE GESTALTET MAN ERFOLGREICHE MEETINGS?

Meetings sind ein wesentlicher Bestandteil des Unternehmensalltags.
Mitarbeiterversammlungen finden regelméBig statt und sind fester Bestandteil
der Unternehmenskultur. Ein erfolgreiches und fruchtbares Meeting erfordert
Vorbereitung und Organisation. Mitarbeiter neigen dazu, Meetings abzulehnen,
da sie sie als Zeitverschwendung empfinden. Um dies zu verhindern, muss der
Meeting-Moderator einige Hausaufgaben machen. Die Durchfiihrung eines
Geschiftsmeetings umfasst drei Hauptphasen: die Vorbereitungsphase, das
Meeting selbst und die Nachbereitung. Zundchst muss der Meeting-Moderator
den Zweck des Meetings identifizieren. Wenn es darum geht, Fiihrungskrifte
zusammenzubringen oder Berichte zu erstellen, ist es wahrscheinlich besser,
tiberhaupt keine Meetings abzuhalten. Das Verteilen schriftlicher Memos kann
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sich als effektiver erweisen. Meetings sollten von Kreativitit, Problemlosung
und Entscheidungsfindung gepragt sein.

Heutzutage werden zu viele Meetings mit dem Austausch von
Informationen verbracht, die auf andere Weise besser kommuniziert werden
konnen. Jedes Meeting sollte Entscheidungen und Aktionspldane hervorbringen.
Es ist sehr wichtig, die Teilnehmer iiber die Ziele des Meetings zu informieren.
Dies gibt den Teilnehmern die Moglichkeit, iiber die Themen nachzudenken und
ihre Ideen zu entwickeln. Wenn der Zweck des Meetings darin besteht,
dringende Informationen mit allen zu teilen, kann die Teilnehmerzahl recht grof3
sein. Fiir intensive Interaktion und gemeinsame Problemldsung eignet sich
jedoch eine begrenzte Teilnehmerzahl (5 bis 8) am besten. In den meisten Fillen
gilt: Je weniger Teilnehmer, desto besser, denn zu viele Teilnehmer verhindern
Kreativitit. Am Ende des Meetings sollte der Moderator den Teilnehmern
folgende Fragen stellen:

a) Was wurde in dem Meeting am wichtigsten erreicht?

b) Was muss als Nichstes geschehen?

c) Wer kiimmert sich um was und bis wann?

1. Was sind die wichtigsten Phasen bei der Durchfiihrung eines
Geschdftsmeetings?

2. Was sollte jedes Meeting hervorbringen?

3. Was sollte der Moderator am Ende des Meetings tun?

4. Warum gelten Meetings als wesentlicher Bestandteil des
Unternehmenslebens?

73. Lesen und iibersetzen Sie den Text schriftlich. Beantworten Sie die
Fragen schriftlich.

MULTITASKING

Die Faktenlage ist eindeutig: Wenn Schiiler beim Lernen oder bei den
Hausaufgaben Multitasking betreiben, lernen sie nicht so gut, als wenn sie sich
voll und ganz auf die Arbeit konzentrieren. Schiiler verstehen und behalten beim
Multitasking weniger.

Multitasking st die gleichzeitige Ausfiihrung mehrerer Tatigkeiten.
Multitasking  bedeutet, verschiedene Aufgaben zu erledigen, die
Aufmerksamkeit von einer Tétigkeit auf eine andere zu lenken oder zwei oder
mehr Tatigkeiten schnell hintereinander auszufiihren. Hier sind einige Beispiele
fiir Multitasking in verschiedenen Branchen:

* Telefonieren und dabei gestikulieren

* Alle Vitalfunktionen eines Patienten iiberpriifen

* Telefonieren mit Kunden und gleichzeitige Dateneingabe

* An einer Prédsentation arbeiten und gleichzeitig arbeitsbezogene
Aufgaben besprechen
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* An der wissenschaftlichen Arbeit arbeiten und gleichzeitig fernsehen

 Autofahren und gleichzeitig telefonieren und Musik héren

Obwohl Multitasking eine wichtige Fahigkeit am Arbeitsplatz ist, kann es
kontraproduktiv sein, insbesondere wenn manche Aufgaben ldnger dauern oder
unerwiinschte Ergebnisse liefern. Dennoch ist Multitasking eine erlernbare
Fihigkeit, die Berufstitige mit der Zeit und durch regelmiBiges Uben
verbessern konnen.

Hier sind die Vorteile von Multitasking:

1. Zeitersparnis

Multitasking spart Zeit, da Sie verschiedene Aufgaben kombinieren
konnen. So konnen Sie beispielsweise das Protokoll noch wéhrend der
Besprechung schreiben, anstatt handschriftliche Notizen zu machen und spéter
eine endgiiltige Kopie zu erstellen. Die gleichzeitige Erledigung einzelner
Aufgaben kann die Bearbeitungszeit von Aufgaben und Projekten verldngern.
Multitasking kann die Bearbeitungszeit verkiirzen und Ihnen mehr Zeit fiir
andere Dinge verschaffen.

2. Kostenersparnis

Multitasking kann Ihnen auf verschiedene Weise helfen, Geld zu sparen.
Durch die gleichzeitige Erledigung mehrerer Aufgaben entfillt die
Notwendigkeit, zusdtzliche Aufgaben zu libernehmen.

Oftmals reduzieren Mitarbeiter, die Multitasking beherrschen, die Kosten
fiir Gehélter und andere Sozialleistungen. Beispielsweise kann ein Mitarbeiter,
der hervorragend im Kundenservice und in der Gerdtebedienung ist, die
Rezeption iibernehmen, Kundenanfragen beantworten und die Telefonzentrale
bedienen.

3. Produktivitatssteigerung

Multitasking kann die Produktivitdt steigern. Wenn in einem
Unternehmen mehrere Mitarbeiter effektiv Multitasking betreiben konnen,
schaffen sie wahrscheinlich mehr als diejenigen, die dies nicht konnen. Diese
Arbeitsweise kann den Zeitaufwand fiir Aufgaben und Projekte reduzieren.
Multitasking-fahige Mitarbeiter konnen auch zu Hause produktiv sein, da sie
Aufgaben schneller erledigen und sich nach einem langen Arbeitstag erholen
konnen. Diese Fahigkeit kann das Stressniveau von Mitarbeitern senken und
thnen ermoglichen, am néchsten Tag qualitativ hochwertige Ergebnisse zu
erzielen.

4. Steigert die Gehirnleistung

So wie der Korper Bewegung braucht, benotigt auch das Gehirn stindige
Beschiftigung. Multitasking ist eine Mdglichkeit, das Gehirn aktiv zu halten und
die Gehirnleistung zu steigern.

Multitasking fordert das Gehirn kontinuierlich und kann so die mentale
Ausdauer verbessern. Durch Multitasking wird das Gehirn effizienter bei der
Bearbeitung gleichzeitiger Aufgaben. Deshalb ist Multitasking eine erlernbare
Fahigkeit fiir jeden, unabhéngig von den aktuellen Kenntnissen.

5. Steigert die Beschéftigungsfahigkeit
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Multitasking kann Thre Beschéftigungsfahigkeit steigern, da die meisten
Arbeitgeber Personen bevorzugen, die mehrere Aufgaben gleichzeitig erledigen
konnen. Wenn Sie Ihre Multitasking-Fahigkeiten in Threm Lebenslauf
hervorheben, beispielsweise wie Sie diese Fiahigkeit in einer konkreten Situation

eingesetzt  haben, konnen  Sie  Thre  Attraktivitit fiir  einen
Personalverantwortlichen steigern. Hervorragende Multitasking-Fahigkeiten
konnen  Thnen  sogar  helfen, Thre  Position  widhrend  einer

Unternehmensumstrukturierung zu halten. Schade, aber manchmal kann
Multitasking nutzlos und sogar geféhrlich sein. Denken Sie {iber dieses Problem
nach und nennen Sie eigene Beispiele.

1. Was ist Multitasking?

2. Welche positiven Eigenschaften hat Multitasking?
3. Welche negativen Eigenschaften hat Multitasking?
4. Sind Sie schon einmal Multitaskern begegnet?

74. Lesen und iibersetzen Sie den Text schriftlich. Beantworten Sie die
Fragen schriftlich.

INTERNET ALS MITTEL DER GESCHAFTSKOMMUNIKATION

Das Internet, ein globales Computernetzwerk mit Millionen von Nutzern
weltweit, begann 1969 in den USA als militdrisches Experiment. Es sollte einen
Atomkrieg liberstehen. Informationen, die iiber das Internet gesendet werden,
nehmen den kiirzesten verfiigbaren Weg von einem Computer zum anderen.
Dadurch konnen zwei beliebige Computer im Internet miteinander in Kontakt
bleiben, solange eine einzige Route zwischen ihnen besteht. Diese Technologie
wird Paketvermittlung genannt. Dank dieser Technologie werden Informationen,
falls einige Computer im Netzwerk ausfallen (zum Beispiel durch eine
Atomexplosion), einfach um  sie  herumgeleitet.  Ein  solches
Paketvermittlungsnetzwerk hat bereits einen Krieg iiberstanden. ES war das
irakische Computernetzwerk, das wihrend des Golfkriegs nicht ausfiel. Die
meisten Internet-Hostcomputer (mehr als 50 %) befinden sich in den USA, der
Rest in liber 100 anderen Léndern.

Obwohl sich die Anzahl der Hostcomputer relativ genau berechnen lésst,
weill niemand genau, wie viele Menschen das Internet nutzen; es sind Millionen,
und ihre Zahl wichst weltweit jeden Monat um Tausende. Der beliebteste
Internetdienst ist E-Mail. Die meisten Menschen mit Internetzugang nutzen das
Netzwerk ausschlieflich zum Senden und Empfangen von E-Mails. Es gibt
jedoch auch andere beliebte Dienste im Internet: das Lesen von USENET-News,
die Nutzung des World Wide Web, Telnet, FTP und Gopher. In vielen
Entwicklungsldndern bietet das Internet Geschéftsleuten eine zuverldssige
Alternative zu den teuren und unzuverldssigen Telekommunikationssystemen
dieser Lander. Gewerbliche Nutzer konnen iiber das Internet mit dem Rest der
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Welt kommunizieren — und das sehr kostengiinstig. Beim Versenden von E-
Mails zahlen sie nur fiir Telefongesprache zu ihren lokalen Anbietern, nicht fiir
Anrufe innerhalb ihres Landes oder weltweit. Doch wer tragt in der Regel die
Kosten fiir den weltweiten Fernversand von E-Mails? Die Antwort ist ganz
einfach: Ein Nutzer zahlt seinem Anbieter eine monatliche oder stiindliche
Gebiihr. Ein Teil dieser Gebiihr deckt die Kosten fiir die Verbindung zu einem
grofleren Anbieter. Ein anderer Teil der Gebiihr deckt die Kosten fiir den Betrieb
eines weltweiten Netzwerks aus Kabel- und Funkstationen.

1. Wann begann das Internet zu funktionieren?

2. Welcher Internetdienst ist am beliebtesten?

3. Wie bezahlt der Nutzer seinen Dienstanbieter?

4. Wer bezahlt iiblicherweise fiir den weltweiten Fernversand von E-
Mails iiber das Internet?

75. Lesen und iibersetzen Sie den Text schriftlich. Beantworten Sie die
Fragen schriftlich.

VIER GOLDENE REGELN FUR VORSITZENDE

Zeit ist in Meetings kostbar. Lassen Sie Diskussionen nicht unnétig in die
Lange ziehen. Wenn ein Problem in diesem Meeting nicht gelost werden kann,
beenden Sie die Diskussion und setzen Sie sie in einem spéteren Meeting fort.
Seien Sie jedoch ehrlich: Thre Kollegen miissen heute eine Entscheidung treffen
und sagen Sie ihnen, dass sie bis zum Abschluss der Sitzung sitzen bleiben
miissen. Meetings dienen dem Geschéftlichen, nicht dem geselligen
Beisammensein. Ein wenig Smalltalk zu Beginn und am Ende eines Meetings
tragt definitiv zu einer freundlichen Atmosphire und dem Teamgeist bei. Aber
Zeit ist Geld. Sorgen Sie dafiir, dass die Teilnehmer nach ein paar Minuten
Hoflichkeiten zum Wesentlichen kommen. Stellen Sie aullerdem sicher, dass das
Geschiftliche abgeschlossen ist, bevor das Thema wieder auf Ful3ball wechselt.

Geben Sie den Teilnehmern geniigend Zeit, sich auf ein Meeting
vorzubereiten. Es ist iiberraschend, wie viele Meeting-Vorsitzende kurzfristig
Meetings einberufen und sich dann iiber mangelnde Vorbereitung der
Teilnehmer beschweren. Mit einer Vorankiindigung kommen die Teilnehmer zu
IThrem Meeting, nachdem sie sich iiber die Tagesordnung Gedanken gemacht,
die  Hintergrundpapiere  gelesen,  Prdsentationen  vorbereitet  und
Problemldsungen entwickelt haben. Meetings sollten in ithrem Ansatz und Geist
demokratisch sein. Der einzige Sinn eines Meetings besteht darin, Menschen
iber ein Thema diskutieren zu lassen. Wenn Sie getroffene Entscheidungen
bekannt geben mochten, tun Sie dies nicht in einem Meeting, sondern finden Sie
eine andere Moglichkeit, dies zu kommunizieren. Thre Meetings sollten eine
kreative und offene Atmosphidre schaffen, damit Thre Teilnehmer interessante
Diskussionsbeitrige leisten konnen.
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1. Was sollte der Vorsitzende tun, wenn die Teilnehmer heute eine
Entscheidung treffen miissen?

2. Was kann Smalltalk vor dem Meeting bewirken?

3. Warum sollte der Vorsitzende die Teilnehmer im Voraus iiber das
Meeting informieren?

4. Sollte der Vorsitzende ein Meeting einberufen, um getroffene
Entscheidungen bekannt zu geben?

76. Lesen und iibersetzen Sie den Text schriftlich. Beantworten Sie die
Fragen schriftlich.

DIGITALE MEETINGS ALS MITTEL DER
GESCHAFTSKOMMUNIKATION

Immer mehr Unternehmen nutzen Videokonferenzen, um ihre Mitarbeiter
zu  Meetings zusammenzubringen.  Experten  prognostizieren,  dass
Videokonferenzen in den nédchsten zehn Jahren bis zu 20 % der Geschéftsreisen
ersetzen werden. Der Hauptgrund fiir den Einsatz von Videokonferenzen sind
die Kosten. Dank der Technologie lassen sich Flug- und Hotelkosten sparen.
Meetings konnen hidufiger und kostengiinstiger stattfinden. Videokonferenzen
ermOglichen es zudem, Menschen zusammenzubringen, die sich ohne die
Technologie nie treffen wiirden. Auch Kommunikationsberater, die
Unternehmen zu digitalen Konferenzlosungen beraten, zeigen sich begeistert,
mahnen aber: ,,Unternechmen miissen sich dariiber im Klaren sein, dass die
Technologie nicht kostenlos ist. Videokonferenzsysteme werden zwar immer
giinstiger und zuverldssiger, aber Unternehmen, die sie nutzen wollen, miissen
dennoch investieren. Das kann insbesondere filir kleine und mittlere
Unternehmen ein Problem darstellen.*

Man muss sich auch dariiber im Klaren sein, dass ein Videokonferenz-
Meeting nicht dasselbe ist wie ein personliches Treffen. Menschen konnen
nervos sein und sich anders verhalten als sonst. Berater bieten Schulungen an,
bei denen sie die Teilnehmer filmen und sie auf ihre nervosen Ticks am
Bildschirm aufmerksam machen. Wenn Teilnehmer aus Nervositidt mit ihren
Haaren spielen oder die Hande vor den Mund halten, konnen Berater sie darauf
aufmerksam machen und ihnen helfen, entspannter zu wirken. Ein Meeting per
Videoverbindung ist definitiv besser als eine E-Mail-Besprechung, auch wenn
die Videokonferenzumgebung fiir Nutzer anfangs schwierig ist. Deshalb wird
Unternehmen empfohlen, in Schulungen fiir ihre Mitarbeiter zu investieren, die
sich digital treffen. Eine Videokonferenz ist moglicherweise nicht so einfach
wie ein personliches Meeting. vor allem am Anfang. Aber in Zukunft werden
wir mehr unserer Treffen per Link-up abhalten. Es sieht so aus, als wiirden wir
alle etwas Training bekommen.

87



1. Was sind die Vor- und Nachteile von Videokonferenzen?

2. Welche Probleme konnen Nutzer mit Videokonferenzen haben?
3. Warum nutzen Unternehmen Videokonferenzen?

4. Warum konnen Videokonferenzen teuer sein?

77. Lesen und iibersetzen Sie den Text schriftlich. Beantworten Sie die
Fragen schriftlich.

KLASSIFIKATION VON ORGANISATIONSKULTUREN
(UBERNOMMEN VON PROF. C. HANDY)

Machtkultur.

In  diesen  Kulturen bildet die eigenverantwortliche  und
wettbewerbsorientierte Selbstentwicklung die Grundlage der Beziehungen. Der
Erfolg von Managern hiangt eher von ihrem Charisma und Einfluss ab als von
threm Wissen und ihrer Erfahrung. Der Stil des Geschéftsfiihrers dient als
Vorbild fiir andere Manager. In Organisationen dieser Art miissen Manager
hartndckig und aggressiv sein. Rollenkulturen. In dieser Kultur ist die Rolle
einer Fihrungskraft vollstindig an ihren Platz innerhalb eines zentralisierten
Systems gebunden. Thr Erfolg hidngt davon ab, wie gut sie sich an Regeln,
Verfahren und Prézedenzfille hélt. Individualismus und Aggressivitdt werden in
diesen Kulturen nicht geschétzt. Mitarbeiter in diesen Organisationen sollten die
Grenzen ihrer Rolle nicht iiberschreiten.

Aufgabenkulturen.

In Organisationen dieser Art wird alles geschitzt, was dazu beitragt, die
Arbeit zu erledigen. Das Hauptanliegen dieser Organisationen ist der
erfolgreiche Abschluss von Projekten. Der Erfolg einer Fithrungskraft hiangt
eher von threm Wissen und ihrer Erfahrung ab, die zur Erfiillung ihrer Aufgaben
erforderlich sind, als von der Erfiillung der Anforderungen ihrer Rolle.

Individualkulturen.,

In Organisationen dieser Art wird die freie Meinungsduflerung am meisten
geschitzt. Die Effektivitdt einer Aktivitdt in diesen Organisationen wird an der
Zufriedenheit der Mitarbeiter gemessen und nicht an ihrer Ubereinstimmung mit
den Geschiftsplinen. Unabhidngigkeit, Kreativitit und Experimentierfreude
werden in diesen Organisationen ebenfalls geschitzt.

1. Womit hingt der Erfolg von Fiihrungskriften in einer
Machtorganisation zusammen?

2. Beschreiben Sie Fiihrungskrifte in Organisationen mit einer
Machtkultur.

3. Was wird in Rollenkulturen nicht geschitzt?

4. Womit hiingt der Erfolg von Fiihrungskriiften in Aufgabenkulturen
zusammen?

5. Welche Organisationskultur wiirden Sie als Fiihrungskraft und als
Mitarbeiter wiihlen?
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78. Lesen und iibersetzen Sie den Text schriftlich. Beantworten Sie die
Fragen schriftlich.

WAS IST EIN LEBENSLAUF?

Der Begriff CV ist die Abkiirzung des lateinischen Wortes Curriculum
Vitae, was wortlich iibersetzt ,,Lebenslauf* bedeutet. In den USA ist der Begriff
,,Resume* weit verbreitet. Der Unterschied zwischen einem CV und einem
Resume liegt im Wesentlichen in Linge, Aufbau und Zweck dieser Dokumente.
Lebensldufe sind in der Regel eine Seite lang; CVs konnen langer sein. Ein CV
beschreibt den gesamten akademischen Werdegang des Bewerbers; ein Resume
fasst Fahigkeiten und Berufserfahrung zusammen. In europidischen Léandern
wird der Begriff CV jedoch als Aquivalent eines US-amerikanischen
Lebenslaufs verwendet: ein kurzes, zielgerichtetes Dokument, das Sie fir
Bewerbungen verwenden.

Ein CV beschreibt lhren beruflichen Werdegang Schritt fiir Schritt und
enthélt alle moglichen personlichen Informationen. Betrachten Sie den CV als
eine umfassende Beschreibung all Threr bisherigen Tatigkeiten und Erfolge, auf
die Sie stolz sind.

Der Hauptzweck eines CV besteht darin, einen potenziellen Arbeitgeber
davon zu tberzeugen, dass Sie liber die richtigen Fahigkeiten, Erfahrungen,
Ausbildung und Personlichkeit fiir die Stelle verfligen.

Ein erfolgreicher CV ist das Ergebnis sorgfiltiger Uberlegung und
Planung. Sie miissen sich von Hunderten potenzieller Mitbewerber abheben.
Dafiir muss ein Lebenslauf speziell auf die Stelle, auf die Sie sich bewerben,
zugeschnitten sein und klar zum Ausdruck bringen, wie Sie die Anforderungen
erfiillen. Ein erfolgreicher Lebenslauf muss pragnant, ehrlich und fehlerfrei sein.

Sie sollten lhren Lebenslauf jedes Mal aktualisieren, wenn Sie im Studium
etwas Neues erreicht oder Berufserfahrung gesammelt haben. Das heil}t, wenn
Sie eine neue Stelle bekommen, etwas Neues veroffentlichen, ein neues
Zertifikat erhalten usw., sollten Sie dies IThrem Lebenslauf hinzufiigen.

Es gibt keine Faustregel fiir die Lénge eines Lebenslaufs — je nach
Erfahrung kann er bis zu zwei Seiten umfassen.

Es gibt keine allgemeingiiltige Art, [hren Lebenslauf zu strukturieren, und
es gibt keine Begrenzung fiir die Anzahl der Abschnitte. Alle Lebensldufe
sollten jedoch lhren Namen, lhre Kontaktdaten, Ihre Berufserfahrung, lhre
Bildungsabschliisse und Thre Fiahigkeiten enthalten. Die einzige Regel, die Sie
beachten sollten, ist, dass alle Abschnitte Thres Lebenslaufs fiir die Stelle, auf
die Sie sich bewerben, relevant sein miissen.

1. Wofiir steht CV?

2. Was ist der Hauptunterschied zwischen einem CV und einem
Resume?

3. Wo wird ein Resume iiblicherweise verwendet?
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4. Was ist der Hauptzweck eines CV?

5. Was sind die wichtigsten Eigenschaften eines erfolgreichen CV?

6. Wie viele Abschnitte enthidilt ein typischer CV? Welche sind das?

7. Wie oft sollten Sie Ihren CV aktualisieren?

8. Ist es maoglich, einen universellen CV zu erstellen, der fiir jede Stelle
geeignet ist?

79. Lesen und iibersetzen Sie den Text schriftlich. Beantworten Sie die
Fragen schriftlich.

ARTEN VON LEBENSLAUFEN

Je nach Art der Stelle, auf die Sie sich bewerben, Ihrer Berufserfahrung
und Thren Fahigkeiten konnen unterschiedliche Lebenslaufformate verwendet
werden. Die vier Standardtypen sind 1) chronologisch, 2) funktional
(kompetenzbasiert), 3) kombiniert (hybrid) und 4) zielgerichtet.

Die Wahl des richtigen Lebenslaufformats ist sehr wichtig. Verschiedene
Lebenslaufformate ermoglichen es lhnen, lhre beruflichen Eigenschaften
hervorzuheben. Dies beeinflusst die Beurteilung Ihrer Qualifikationen durch
einen Personalverantwortlichen. Um das richtige Format fiir Thren Lebenslauf zu
finden, sollten Sie zunéchst Thren beruflichen Werdegang und Thre zukiinftigen
Ziele bewerten.

Wenn Sie sich noch nicht sicher sind, kann lhnen dieses Flussdiagramm
bei der Entscheidung helfen:

Chronologischer Lebenslauf:

 Was ist das? Chronologische Lebenslaufe sind das am héufigsten
verwendete Format. Sie listen Ihre akademischen Leistungen und
Berufserfahrungen in chronologischer Reihenfolge auf, beginnend mit der
letzten bis hin zur frithesten Stelle. Diese Art wird von den meisten
Arbeitgebern bevorzugt, da sie einen schnellen Uberblick iiber Ihren beruflichen
Werdegang bietet, wobei die letzten Positionen am Anfang stehen.

* Wer sollte dieses Format verwenden? Wenn Sie iiber einen soliden
beruflichen Werdegang verfiigen, Thre Erfahrung mit der Stelle, auf die Sie sich
bewerben, {ibereinstimmt und Sie keine Unterbrechungen zwischen den
Beschiftigungen haben, verwenden Sie dieses Format.

Funktionaler (kompetenzbasierter) Lebenslauf:

« Was ist das? Im Gegensatz zu chronologischen Lebensldufen
konzentriert sich ein funktionaler Lebenslauf zunachst auf Ihre Fahigkeiten und
Erfahrungen. Er listet Thre wichtigsten iibertragbaren Fahigkeiten auf, die fiir die
Stelle relevant sind, und liefert Belege dafiir. Der berufliche Werdegang ist
zweitrangig und wird unter den Details Threr Fahigkeiten aufgefiihrt.

» Wer sollte dieses Format verwenden? Wenn Sie Unterbrechungen in der
Beschéftigung haben, sich mitten in einer beruflichen Umorientierung befinden,
ein Hochschulabsolvent mit wenig Berufserfahrung sind oder einen vielféltigen
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Hintergrund ohne klaren Karriereweg haben, ist dies die effektivste Art von
Lebenslauf.

Kombinierter (Hybrid-)Lebenslauf:

* Was ist das? Kombinierte Lebensldufe ermoglichen es Thnen, Thre
Fahigkeiten und Erfahrungen detailliert darzustellen und gleichzeitig Ihren
beruflichen Werdegang chronologisch zu gliedern. Dank ihrer Flexibilitat
konnen Sie kombinierte Lebensliufe individuell auf die jeweilige Stelle
zuschneiden und Personalverantwortlichen Ihre personliche Personlichkeit
vermitteln.

» Fiir wen ist das geeignet? Verwenden Sie dieses Format, um Thre
Berufserfahrung detailliert darzustellen und Personalverantwortlichen zu zeigen,
was fiir ein Mitarbeiter Sie sind.

« Zielgerichteter Lebenslauf:

» Was ist das? Zielgerichtete Lebensldufe sind detailliert auf die
gewlinschte Stelle zugeschnitten. Von Thren Zielen {iber IThre Qualifikationen bis
hin zu Ihrer Ausbildung spiegeln sie die Anforderungen der Stelle wider.

* Fiir wen ist das geeignet? Diese Lebensldufe sind zwar am
zeitaufwindigsten, erzielen aber die besten Ergebnisse, da die von Thnen
beschriebenen Qualifikationen und Erfahrungen die jeweilige Stelle optimal
widerspiegeln.

1. Welche vier Standard-Lebenslaufformate gibt es?

2. Wovon hdingt die Wahl des Lebenslaufformats ab?

3. Welcher Lebenslauftyp wird am hiiufigsten verwendet?

4. Welche Art von Lebenslauf wird von Arbeitgebern bevorzugt?

5. Worauf'liegt der Schwerpunkt funktionaler Lebensliufe?

6. Wann sollten Sie einen kombinierten (hybriden) Lebenslauf wihlen?

7. Was sind die Besonderheiten zielgerichteter Lebensliufe?

8. Beschreiben Sie die wichtigsten Merkmale der einzelnen
Lebenslaufformate.

80. Lesen und iibersetzen Sie den Text schriftlich. Beantworten Sie die
Fragen schriftlich.

SO VERFASSEN SIE EIN ANSCHREIBEN FUR EINE BEWERBUNG

Ein Anschreiben (auch Motivationsschreiben oder Bewerbungsschreiben
genannt) ist ein einseitiges Dokument, das den beruflichen Werdegang, die
beruflichen Féahigkeiten und das personliche Interesse eines Bewerbers an einer
Stelle vorstellt. Es ergédnzt den Lebenslauf und erklart, warum der Bewerber die
Stelle anstrebt. Sein Hauptzweck ist es, den Personalverantwortlichen (den
Personalverantwortlichen) davon zu iiberzeugen, sich mit dem Lebenslauf des
Bewerbers auseinanderzusetzen und ihn als moglichen Kandidaten fiir ein
Vorstellungsgespriach und letztendlich fiir die Stelle in Betracht zu ziehen.
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Das Anschreiben des Lebenslaufs gilt als eines der wichtigsten
Instrumente bei der Jobsuche. Ein iiberzeugendes Anschreiben présentiert Sie
als idealen Kandidaten, unterstreicht Thre einzigartige Personlichkeit und hebt
Sie von anderen Bewerbern ab. Es kann einen schwachen Lebenslauf aufwerten
und Ihnen helfen, eine positive Verbindung zum Personalverantwortlichen
aufzubauen. Um dies erfolgreich zu erreichen, sollte es relevante
Berufserfahrungen und ecinen iiberzeugenden Ansatz beinhalten und
grundlegende Rechtschreib- und Grammatikfehler vermeiden.

Ein professionelles Anschreiben sollte lesbar und professionell aussehen.
Es umfasst in der Regel 200-350 Worter auf einer A4-Seite und ist in der
passenden Schriftart und SchriftgroBe mindestens 12 geschrieben. Ihr
Anschreiben sollte sachlich klingen, aber gleichzeitig personlich und nicht zu
trocken oder formell sein.

Bedenken Sie, dass jedes Anschreiben speziell auf die Stelle zugeschnitten
sein muss, auf die Sie sich bewerben. Zeigen Sie, dass Sie sich iiber das
Unternehmen informiert haben, fiir das Sie arbeiten mochten, und kennen Sie
Ihre zukiinftigen Aufgaben und moglichen Aufgaben. Konzentrieren Sie sich
daher auf die Darstellung der fiir die Stelle erforderlichen Féhigkeiten und
zeigen Sie, was Sie dem Unternehmen bieten konnen.

. Was ist ein Anschreiben?

. Wie wird ein Anschreiben sonst noch genannt?

. Was ist der Zweck eines Anschreibens?

. Wer liest das Anschreiben?

. Was sollte das Anschreiben enthalten?

. Wie sollte das Anschreiben aussehen?

. Wie sollte das Anschreiben formatiert sein?

8. Worauf sollte beim Verfassen des Anschreibens besonders geachtet
werden”?

~NOoO oIk wWwN -

81. Lesen und iibersetzen Sie den Text schriftlich. Beantworten Sie die
folgende Frage.

ARTEN VON ANSCHREIBEN

Anschreiben gibt es in verschiedenen Formen. Wiahrend die meisten
Arbeitssuchenden wie Sie ein allgemeines Anschreiben bendtigen, um sich auf
eine Stelle zu bewerben, gibt es je nach Art lhrer Jobsuche auch andere Arten
von Anschreiben.

Anschreiben per E-Mail — In manchen Fillen ist ein Anschreiben im E-
Mail-Text sinnvoller als ein separates Dokument.

Anschreiben bei Umzug — Die Betonung lhres bevorstehenden Umzugs
(oder Ihrer Umzugsabsicht) in eine neue Stadt oder ein neues Bundesland ist ein
guter Ansatz fiir Unternehmen, die an einem bestimmten Standort einstellen.
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Anschreiben fiir eine interne Stelle — Wenn Sie sich auf eine offene
interne Stelle bei einem Unternehmen bewerben, fiir das Sie bereits arbeiten,
bendtigen Sie einen ganz anderen Ansatz in [hrem Anschreiben.

Anschreiben fiir einen Berufswechsel — Der Wechsel in eine andere
Branche ist nicht einfach, und Sie miissen deutlich hervorheben, wie Ihre
libertragbaren Fahigkeiten auf die Bediirfnisse Ihres Zielunternehmens zutreffen.

Bewerbungsschreiben — Wollten Sie sich schon immer Dbei einem
Unternehmen bewerben, obwohl es keine offenen Stellen gibt? Dann brauchen
Sie ein Bewerbungsschreiben.

1. Welche Art von Anschreiben wiirden Sie fiir die jeweilige Situation
wiihlen?

v Sie triumen davon, bei Firma N. zu arbeiten und mochten sich
erkundigen, ob dort offene Stellen sind.

v Sie haben ein tolles Stellenangebot gefunden, aber die Firma
befindet sich in einer anderen Stadt/einem anderen Land.

v Sie haben IThre aktuelle Position satt und mochten es noch einmal
versuchen und etwas in IThrem Leben verdndern.

v Sie haben erfahren, dass die Firma, fiir die Sie arbeiten, eine Stelle
in einer anderen Abteilung ausgeschrieben hat, die fiir Sie attraktiver ist.

v Sie kennen die Postanschrift der Firma, bei der Sie gerne arbeiten
wiirden, nicht oder mochten sich nicht mit herkommlichen
Postzustellungsdiensten herumschlagen.

82. Lesen und iibersetzen Sie den Text schriftlich. Erledige die
Aufgaben zum Text.

TIPPS ZUM VERFASSEN EINES UBERZEUGENDEN ANSCHREIBENS

» Erkliren Sie, wie Sie die Probleme des Unternehmens losen konnen.

Unternechmen stellen Mitarbeiter ein, um Probleme zu 16sen. Ob Ihr
Zielunternehmen die Produktion steigern, Expertenberatung einholen, Personal
verwalten oder andere geschéftliche Anforderungen erfiillen muss — Sie miissen
die Griinde fiir die Einstellung verstechen. Nur dann konnen Sie ein
iiberzeugendes Anschreiben verfassen, das gezielt auf die Bediirfnisse des
Unternehmens eingeht und erklart, wie Sie ihm helfen werden, seine Ziele zu
erreichen. Wenn lhr Anschreiben die dringenden Geschéftsanforderungen des
Personalverantwortlichen anspricht (und zeigt, wie Sie helfen konnen), zeigen
Sie sofort:

Sie sind aufmerksam und konnen die Probleme des Unternehmens
kompetent 16sen.

Sie gehen sorgfiltig vor und bombardieren Personalverantwortliche nicht
mit schlampigen Bewerbungen.
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Sie sind ein Gespriach wert — genau das ist der Zweck Ihres Anschreibens,
um zum Vorstellungsgespriach eingeladen zu werden.

» Prisentieren Sie Thren relevanten beruflichen Werdegang und heben

Sie Ihre Erfolge hervor.

Sobald Sie die Probleme eines Unternchmens verstanden haben, miissen
Sie beweisen, dass Sie sie 10sen konnen. Personalverantwortliche durchforsten
Ihr Anschreiben nach handfesten Beweisen dafiir, dass Sie Ihre Versprechen
auch halten konnen. Ihre Herausforderung besteht darin, relevante und aktuelle
Belege fiir Thre tatsdchlichen Erfolge vorzulegen. Folgende Punkte konnen Sie
in Ihr Anschreiben aufnenmen:

Berufliche Erfolge: Haben Sie lhre Ziele in Bezug auf Produktion,
Umsatz, Umsatz, Gewinn, Kundenzufriedenheit oder andere Geschéftsziele
tibertroffen?

Berufliches Lob: Haben Sie von Vorgesetzten oder Kollegen
Komplimente fiir Ihre Arbeit erhalten?

Berufliche Auszeichnungen: Haben Sie Auszeichnungen wie die
Auszeichnung ,,Mitarbeiter des Monats® fiir Ihre Arbeit erhalten?

Verwenden Sie beim Schreiben aussagekriftige Aktionsverben in Thren
Beispielen, um Thre Stirken hervorzuheben und die Aufmerksamkeit des
Personalverantwortlichen zu gewinnen.

» Konzentrieren Sie sich auf Ihre Fihigkeiten und akademischen

Leistungen.

Wenn Sie lhre Karriere beginnen, kann das Verfassen eines Anschreibens
fiir eine Einstiegsposition schwierig sein. Bedenken Sie, dass Arbeitgeber, die
junge Bewerber suchen, von ihnen wenig oder gar keine Berufserfahrung
erwarten.

Fiir Arbeiterberufe: Erldutern Sie Ihre relevanten Fihigkeiten, zeigen Sie
Ihre Lernbereitschaft und beweisen Sie Thre Lernfahigkeit.

Bei Biirotitigkeiten: Personalverantwortliche achten auch auf einen
relevanten Abschluss (oder den angestrebten Abschluss, falls Sie noch keinen
Abschluss haben) und akademische Leistungen.

> Betonen Sie Ihre relevanten Fihigkeiten

Sie werden natiirlich die meisten Threr relevanten Fihigkeiten
hervorheben, wenn Sie erkldren, wie Sie zur Losung der Probleme des
Unternehmens beitragen konnen. Sollten jedoch einige fehlen, finden Sie eine
Moglichkeit, diese anderweitig zu priasentieren. Hier ist ein Beispiel fiir einen
Arbeitssuchenden, der im Schlussabsatz weitere Fahigkeiten angibt.

» Wibhlen Sie ein passendes Anschreiben

Wihlen Sie je nach Bedarf ein passendes Anschreiben. Es kann ein
allgemeines Anschreiben, ein E-Mail-Anschreiben, ein Anschreiben fiir einen
Umzug, ein Anschreiben fiir eine interne Stelle, ein Anschreiben fiir einen
Berufswechsel oder ein Bewerbungsschreiben sein.

> Bitten Sie um eine Antwort
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Geben Sie dem Personalverantwortlichen im Schluss Ihres Anschreibens
Ihre Telefonnummer, E-Mail-Adresse und alle weiteren Informationen an, die er
bendtigt, um Sie zu einem Vorstellungsgesprich einzuladen. Erwdhnen Sie
unbedingt, dass Sie sich auf eine Antwort freuen. Sie haben wertvolle Zeit in ein
gut formuliertes Anschreiben investiert. Gehen Sie davon aus, dass der
Personalverantwortliche Thnen die Hoflichkeit schuldet, Ihnen zu antworten.

» Die richtige Person ansprechen

Der erste Schritt fiir einen guten Eindruck ist die direkte Anrede in Ihrem
Anschreiben. Geben Sie Name und Titel des Empfiangers an. Nehmen Sie sich
Zeit, um herauszufinden, wen Sie ansprechen sollten. Schauen Sie auf der
Website des Unternehmens vorbei, nutzen Sie LinkedIn oder fragen Sie die
Personalabteilung, wer zustindig ist. Vermeiden Sie Anreden wie ,,An den
zustindigen Mitarbeiter, ,,Sehr geehrte Damen und Herren* und &hnliche
Anreden.

> Seien Sie personlich — nicht zu formlich

Ihr Anschreiben sollte professionell klingen, aber gleichzeitig nicht zu
formlich sein. Um den Ton Ihres Anschreibens zu verbessern, versuchen Sie
Folgendes:

— Vermeiden Sie abgedroschene Worter und Formulierungen wie
,;uber den Tellerrand hinausblicken®;

— Wihlen Sie einfachere Formulierungen wie ,hilfreich® statt
,,vorteilhaft*.

— Seien Sie mutig — aber prahlen Sie nicht.

Ein iiberzeugendes Anschreiben vermittelt Selbstvertrauen. Achten Sie
darauf, Thre Glaubwiirdigkeit nicht durch den falschen Ansatz und Tonfall zu
zerstoren. Beachten Sie beim Verfassen Ihres Anschreibens unter keinen
Umstdnden Folgendes:

> Entschuldigen Sie sich fiir nichts:

Schreiben Sie kein Anschreiben, das verlegen und entschuldigungslustig
klingt. Egal, ob Sie Liicken im Lebenslauf, Defizite in IThren Féahigkeiten oder
Ihrer Erfahrung haben oder sich einfach nur unwohl fiihlen — tun Sie so, als
hitten Sie den Job verdient.

> Prahlen Sie nicht:

Schreiben Sie andererseits kein Anschreiben, in dem Sie sich selbst

tibertreiben. Niemand mag Schonredner, die offensichtlich iibertreiben.
» Seien Sie ehrlich — {ibertreiben Sie nicht

Wenn Sie versucht sind, Thre Berufserfahrung zu iibertreiben oder zu
ligen — lassen Sie es. Es scheint so verlockend und einfach, ein Jahr zu den
sechs Monaten Berufserfahrung hinzuzufiigen — wird das denn wirklich jemand
tiberpriifen? Die Antwort lautet: Ja, jemand in der Personalabteilung kdnnte eine
Hintergrundpriifung durchfiihren.

AuBerdem konnte Thre Liige zu einem vollig ungiinstigen Zeitpunkt in
Ihrer Karriere auffliegen, lhre Zukunftsaussichten ruinieren und Sie fragen
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lassen, warum Sie das iiberhaupt getan haben. Denn Sie miissen nichts
beschonigen. Mit Threr Erfahrung bekommen Sie einen Job.
» Vergessen Sie nicht, Ihr Anschreiben Korrektur zu lesen

Sie haben es vielleicht satt, jedes Wort und jeden Satz zu verfassen, aber
Sie miissen es trotzdem Korrektur lesen. Fiihren Sie nicht nur eine
Rechtschreibpriifung durch und scannen Sie die Seite nach Tippfehlern, da Sie
aufgrund Threr Vertrautheit mit dem Schreiben wahrscheinlich Fehler iibersehen.
Hier sind zwei schnelle Tricks, mit denen professionelle Lektoren liberméaBige
Vertrautheit vermeiden und gute Korrekturen vornehmen:

Lesen Sie es laut vor: Dadurch miissen Sie jedes Wort und jede
Zeichensetzung noch einmal durchgehen. AuBlerdem wird deutlich, wenn Sie
einen komplizierten Satz geschrieben haben, der schwer zu lesen ist.

Verwenden Sie eine andere Schriftart: Eine neue Schriftart zwingt Ihr
Gehirn, sich mit etwas auseinanderzusetzen, das neu aussieht, und hilft Ihnen,
Fehler zu erkennen, die Sie sonst iiberfliegen und {ibersehen wiirden.

1. Lesen Sie die folgenden Aussagen und entscheiden Sie, ob sie richtig
oder falsch sind.

v Das Verfassen eines Anschreibens ist ein langwieriger und
komplexer Prozess.

v Sie konnen fiir jede Bewerbung dasselbe Anschreiben verwenden.

v’ Zeigen Sie, dass Sie sich tiber das Unternehmen, bei dem Sie sich
bewerben, informiert haben.

v Beschweren Sie sich liber die Probleme in Threm vorherigen Job.

v Geben Sie Thr bisheriges Gehalt oder Thre zukiinftigen
Gehaltsvorstellungen an.

v Betonen Sie Thre Eignung fiir die Stelle.

v Schmiicken Sie Thren beruflichen Werdegang nicht aus und fiigen
Sie irrelevante Informationen hinzu.

v Fiigen Sie Kopien Threr Bildungsabschliisse und Zeugnisse bei.

83. Lesen und iibersetzen Sie den Text schriftlich. Beantworten Sie die
Fragen schriftlich.

VORSTELLUNGSGESPRACH

So meistern Sie ein Vorstellungsgespriach

Ein Vorstellungsgespriach ist Thre Chance, einem Arbeitgeber zu zeigen,
was Sie erwartet. Deshalb ist eine gute Vorbereitung unerldsslich, da Sie die
Fragen dann besser beantworten konnen und selbstbewusster ins Gesprich
gehen. Hier sind einige Tipps fiir ein erfolgreiches Vorstellungsgespréch.

Vorbereitung auf das Vorstellungsgesprich

Sammeln Sie so viele Informationen wie moglich iiber den Arbeitgeber.
Informieren Sie sich griindlich iiber das Unternehmen — nutzen Sie das Internet,
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Medien, Unternehmensberichte, Personalbeschaffungsmaterialien usw. Erstellen
Sie eine Liste Threr Fahigkeiten, Erfahrungen und Interessen. Versuchen Sie
schlieBlich, die Fragen vorherzusehen, die von Thnen erwartet werden — stellen
Sie sich vor, Sie wiren der Interviewer! Sie sollten spontan, aber auch
selbstbewusst wirken. Uben Sie — nicht genau, was Sie sagen, sondern wie Sie
es sagen. Eine gute Methode ist das Uben vor einer Videokamera. Achten Sie
auf Thre Haltung, Thren Blickkontakt und Thre Korpersprache.

Korpersprache

Korpersprache ist ein Thema, von dem wir alle schon gehort haben, doch
wir sind uns oft nicht bewusst, welche Wirkung unsere eigene Kdrpersprache
auf andere hat. Dabei ist sie entscheidend. Experten zufolge trigt die
Korpersprache 55 Prozent zu unserer Kommunikation bei. Der Tonfall macht 33
% aus, Worte nur 7 % — was Sie sagen, ist also viel weniger wichtig als Ihr
Verhalten. Arbeitgeber sind heutzutage vorsichtig gegeniiber schnell
sprechenden Bewerbern, die zwar bestimmte Worter und Sétze gelernt haben,
aber moglicherweise grundlegende Unwissenheit verbergen oder einfach liigen.
Daher achten sie zunehmend auf andere Zeichen, die den Charakter und die
Féahigkeiten einer Person verraten — wie zum Beispiel die Korpersprache.
Blickkontakt ist sehr wichtig, aber achten Sie darauf, dass er natiirlich wirkt. Ein
lachelndes, entspanntes Gesicht wirkt sehr einladend. Im Sitzen sollten die
Hénde in der Regel locker im Schof3 liegen. Setzen Sie sie gelegentlich ein, um
etwas zu betonen, aber heben Sie sie nie liber Schulterhohe und spielen Sie nicht
mit Ihren Haaren, Ihrem Uhrenarmband oder lThrem Schmuck. Sie werden bei
einem Vorstellungsgespriach tiberzeugender wirken, wenn Sie sich durch eine
Generalprobe Ihrer Mimik und Handbewegungen vor einem Spiegel vorbereitet
haben. Es klingt lacherlich, funktioniert aber.

Kleidung fiirs Vorstellungsgesprich

Das Erscheinungsbild ist sehr wichtig und — ob wir wollen oder nicht —
das Erste, was andere an uns wahrnehmen. Passen Sie lhre Kleidung dem
typischen Dresscode Ihres Wunscharbeitsplatzes an. Ihre Haare sollten gepflegt
und stilvoll sein. Thre Négel sollten gepflegt und sauber sein. Minner sollten
kurze Négel tragen. Frauen sollten eine angemessene Linge haben und in einer
neutralen Farbe lackiert sein. Auch Frauen sollten nicht zu viel Make-up
auftragen. Verzichten Sie auf Parfim oder Eau de Cologne, da manche
Menschen bestimmte Diifte als unangenehm empfinden.

Vertrauen aufbauen

Da es die Aufgabe des Interviewers ist, sicherzustellen, dass nicht nur Ihre
Fahigkeiten, sondern auch Ihre Personlichkeit gut zueinander passen, miissen
Sie eine Bezichung zu Threm Gesprichspartner aufbauen. Das beginnt bereits
beim Betreten des Biiros. Uberlassen Sie dem Interviewer den Ton. Nichts ist
unangenehmer, als jemandem die Hand zu reichen und diese Geste nicht zu
erwidern. Warten Sie daher, bis der Interviewer zuerst die Hand reicht, seien Sie
aber bereit, Ihre Hand sofort zu reichen. Was Ihre Mimik angeht, sollten Sie
beim Betreten des Interviewraums und nach dem Interview immer lacheln, denn
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der erste und der letzte Eindruck zéhlen. Versuchen Sie, zuerst aus den Augen
zu lacheln — wenn Models das konnen, konnen wir es auch. Es gibt nichts
Schlimmeres als ein aufgesetztes Lacheln und veridngstigte Augen.

Versuchen Sie auflerdem, Blickkontakt mit dem Interviewer zu halten,
aber nicht zu lange. Wenn Sie vor einer Gruppe von Interviewern stehen,
schauen Sie zuerst die Person an, die lhnen eine Frage gestellt hat, und dann
nacheinander die anderen Mitglieder der Gruppe an. Nur den Fragenden
anzuschauen, ist ein hdufiger Fehler.

Fragen beantworten

Ist das nicht im Grunde der wichtigste Punkt des Interviews? Sprechen Sie
langsam und deutlich. Machen Sie eine Pause, bevor Sie eine Frage
beantworten. Ihre Antworten wirken weniger einstudiert und Sie haben die
Moglichkeit, Thre Gedanken zu sammeln. Sprechen Sie im Interview immer
positiv lber Thre bisherigen Erfahrungen. Geben Sie niemals negative
Informationen preis! Verkaufen Sie sich stattdessen mit aktiven, positiven
Worten.

Fragen stellen

Gegen Ende des Vorstellungsgespriachs wird Sie der Gespréchsleiter in der
Regel fragen, ob Sie Fragen haben. Das sollten Sie auch tun. Fragen Sie nach
IThrem typischen Arbeitstag. Sie konnten auch fragen, an welchen
Spezialprojekten Sie arbeiten mochten. Wie bei jedem anderen Aspekt der
Jobsuche versuchen Sie dem Arbeitgeber zu zeigen, wie Sie seine Bedirfnisse
erfiillen konnen.

Fragen zum Thema Geld

Geld ist ein sehr sensibles Thema. Der Kandidat sollte es nicht
ansprechen. Der Interviewer konnte es jedoch zuerst ansprechen. Er oder sie
konnte nach Threm Gehaltswunsch fragen. Bereiten Sie sich vor dem Gesprich
auf diese Frage vor. Informieren Sie sich iiber das Gehalt anderer in der gleichen
Position. Geben Sie immer eine Spanne an, keine genaue Zahl. So vermeiden
Sie, dass Sie sich zu teuer fiir einen Job machen. Sie mochten nicht, dass der
Arbeitgeber denkt, er konne Sie sich nicht leisten, aber Sie mochten auch nicht,
dass er Sie fiir eine billige Ware hilt.

Verriterische Anzeichen

Verriterische Anzeichen fiir ein erfolgreiches Vorstellungsgesprach sind
haufiger Blickkontakt, die Wiederholung Ihres Namens und moglicherweise
etwas mehr Korperabstand. Ein erleichterter Blick kann ebenfalls ein
verrdterisches Zeichen sein — der Auswahlprozess ist auch flir Interviewer
stressig. Wenn Sie nicht liberzeugt haben, wird der Interviewer versuchen, sich
nicht vertraut zu verhalten. Verrdterische Anzeichen sind das Vermeiden von
Augenkontakt und ein Abschiedshandschlag, der kiirzer ist als der zur
BegriiBung.

Nach dem Interview

Das wird oft vernachldssigt. Es ist die Dankes- oder Nachfassbotschaft.
Hier haben Sie die Gelegenheit, etwas zu wiederholen, das Sie im Interview
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erwidhnt haben, oder etwas anzusprechen, das Sie vergessen haben. Es ist
auBerdem eine nette Geste und eine Frage der Hoflichkeit.

1. Wie sollten Sie sich auf das Vorstellungsgespréich vorbereiten?

2. Was verrit Ihre Korpersprache im Vorstellungsgespriich iiber Sie?

3. Wie konnen Sie einen positiven ersten Eindruck hinterlassen?

4. Wie sollten Sie im Vorstellungsgesprich auftreten?

5. Was bedeutet die Wortkombination ,,Rapport aufbauen“?

6. Wie konnen Sie eine Beziehung zum Interviewer aufbauen?

7. Sollten Sie den Interviewer nach allen moglichen Fragen fragen?

8. Sollten finanzielle Fragen besprochen werden?

9. Welche Anzeichen deuten darauf hin, ob der Interviewer erfolgreich
war oder nicht?

10. Warum schreiben Menschen ein Follow-up-Schreiben?

84. Lesen und iibersetzen Sie den Text. Schreiben Sie ceine
Zusammenfassung des Textes in fiinf Sitzen.

FLUGREISEN

Sie konnen Thren Flug entweder online oder iiber ein Reisebiiro buchen.
Ihre Sekretirin libernimmt die Buchung gerne fiir Sie. Thr Ticket kann ein
einfacher Flug oder ein Hin- und Riickflug sein. Es empfiehlt sich, vorab online
einzuchecken, da dies die Chance auf einen guten Sitzplatz erhoht. Sie konnen
einen Fensterplatz, einen Mittelplatz oder einen Gangplatz haben.

Es wird empfohlen, 2 bis 3 Stunden vor Abflug am Flughafen
einzutreffen. Nachdem Sie das Taxi vor dem Terminalgebidude abgesetzt hat,
betreten Sie das Terminal und suchen sich den Check-in-Automaten. Geben Sie
Ihre E-Ticket-Reservierungsnummer oder Vielfliegernummer ein und wahlen
Sie anschlieend Ihren Sitzplatz aus den noch verfiigbaren Plitzen (falls Sie
diesen noch nicht gewihlt haben). Der Automat druckt Thre Bordkarte aus.
Wenn Sie Gepéck aufgeben, begeben Sie sich bitte zum Gepéckabgabeschalter.
Folgen Sie der Beschilderung ,,Abfliige” an der Abflugtafel und bereiten Sie
sich auf die Sicherheitskontrolle vor. Manchmal miissen Sie sich kurz anstellen,
um durch den Scanner zu gehen.

Sie befinden sich nun in der Abflughalle. Sie konnen Ihr Geld in die
Landeswahrung umtauschen oder im Duty-Free-Shop einkaufen. Behalten Sie
die Informationsbildschirme im Auge, um den Status Ihres Fluges zu verfolgen.
Er konnte Verspitung haben oder sogar gestrichen sein. Wenn Sie die
Durchsage zum Boarding sehen, gehen Sie zum Gate und besteigen Sie das
Flugzeug. Es wird empfohlen, nicht bis zum letzten Aufruf (=letzte Durchsage)
zu warten. Suchen Sie sich an Bord Ihren Platz und verstauen Sie Ihr
Handgepiack im Gepickfach. Kurz vor dem Abheben gibt Thnen das
Flugpersonal/die Kabinenbesatzung eine Sicherheitseinweisung. Jetzt sind Sie in
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der Luft und konnen Thren Flug genieBen! Hoffentlich gibt es nicht zu viele
Turbulenzen.

Nach der Landung verlassen Sie das Flugzeug und gehen Sie durch die
Passkontrolle. Folgen Sie der Beschilderung zur Gepéckausgabe und holen Sie
Ihr Gepéack vom Gepackband mit Threr Flugnummer ab. Gehen Sie durch den
Zoll und verlassen Sie die Ankunftshalle durch die Schranke. Ist jemand da, um
Sie abzuholen? Vielleicht holt Sie ein lokaler Kontakt ab, oder ein Taxifahrer
hélt ein Schild mit Ihrem Namen hoch.

Wenn Sie einen Langstreckenflug hinter sich haben, leiden Sie
moglicherweise unter Jetlag (= starke Miidigkeit nach einem langen Flug). Sie
brauchen ein oder zwei Tage, um sich zu erholen.

85. Lesen wund iibersetzen Sie den Text. Schreiben Sie eine
Zusammenfassung des Textes in fiinf Sitzen.

HOTELAUFENTHALT

Der Gast kommt im Hotel an, betritt die Lobby und geht dann zum Check-
in zur Rezeption. Der Rezeptionist muss verschiedene Angaben bestitigen.
Dazu gehoren Name und Adresse, Staatsangehdrigkeit, Passdaten, Unterschrift
auf einem  Anmeldeformular,  Abreisedatum und -uhrzeit sowie
Zimmerwiinsche. Hotels bieten in der Regel Doppelzimmer (mit Doppelbett),
Zweibettzimmer (mit zwei Betten) oder Einzelzimmer an. Der Gast sollte auch
den angegebenen Preis (= den angegebenen Betrag) nennen und angeben, ob er
oder das Unternehmen zahlt. Er gibt auch seine Kreditkartendaten und alle
Treueprogramme an, an denen er teilnimmt. AnschlieBend héndigt der
Rezeptionist dem Gast die Schliisselkarte aus und erkldrt ihm einige Dinge wie
Friihstlicksarrangements und die Lage der Hoteleinrichtungen.

Hier sind einige der Einrichtungen, die in einem Hotel verfligbar sein
konnen: ein Businesscenter, ein Swimmingpool, ein Fitnessstudio/Fitnessraum,
Waischerei und chemische Reinigung, 24-Stunden-Rezeption, 24-Stunden-
Zimmerservice, ein Restaurant. Hotels bieten moglicherweise auch eine
kostenlose Zeitung, einen Geldwechsel und einen Flughafentransfer an.

Bei zusitzlichen Wiinschen wenden Sie sich bitte an die Rezeption oder
den Zimmerservice. Normalerweise wihlen Sie die Null, um mit der Rezeption
zu sprechen.

Hier sind einige Dinge, iiber die Sie sich beschweren konnten:

e Keine Reservierung bei der Ankunft.

e Falsche Zimmerzuteilung — Sie wollten ein Zimmer mit Meerblick.

e Schlechte Zimmerreinigung: Nicht gereinigtes Zimmer, schmutzige
Bettwische, schmutzige Handtiicher, keine Ersatzdecke.

e Badezimmerprobleme: Dusche funktioniert nicht, Geruch aus dem
Abfluss.

¢ Klimaanlage oder Heizung funktionieren nicht.
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e Unbequeme Matratze oder Kissen.
e Larm durch laute Nachbarn oder eine Veranstaltung im Hotel.
e Unterdurchschnittliches Restaurant.

Hier sind einige Tipps zur Beschwerde:

1. Machen Sie ein Foto mit Ihrem Handy, um Ihre Beschwerde zu
untermauern. Beschweren Sie sich dann umgehend — gehen Sie zur Rezeption
und sprechen Sie personlich mit dem Hotel.

2. Erzihlen Sie Thre Geschichte kurz, einfach und ohne Ubertreibungen.
Beschreiben Sie abschlieBend die gewlinschte Losung (Zimmerreparatur oder
ein neues Zimmer). Schweigen Sie anschliefend und warten Sie auf eine
Antwort.

3. Bleiben Sie stets ruhig und hoflich. So erhalten Sie schneller einen
besseren Service.

4. Wenn Ihr Problem nicht sofort behoben werden kann, bieten Sie
flexible Ersatzlosungen an. Wie wire es, wenn Sie in Eile die Dusche in einem
anderen Zimmer benutzen?

5. Notieren Sie sich bei schwerwiegenden Angelegenheiten, mit wem Sie
gesprochen haben, wann und was besprochen wurde. Schreiben Sie nach Ihrer
Riickkehr an den Hotelmanager und fordern Sie eine teilweise Riickerstattung.

86. Lesen wund iibersetzen Sie den Text. Schreiben Sie ceine
Zusammenfassung des Textes in fiinf Sitzen.

FORMULARE AUSFULLEN

Wir fiillen Formulare fiir die unterschiedlichsten Zwecke aus. Sie mochten
beispielsweise eine Beschwerde einreichen oder ein Kurs- oder
Bewerbungsformular ausfiillen. Oder Sie fiillen ein Online-Formular aus, um
sich lber Stellenangebote in Threr Ndhe zu informieren oder eine Eintrittskarte
fiir eine Reise oder eine Show zu buchen.

Formulare konnen auf verschiedene Arten ausgefiillt werden, darunter:

e handschriftlich

e mit einem Textverarbeitungsprogramm und handschriftlich
unterschrieben

¢ online (und online gesendet)

Manche Formulare, wie z. B. Unfallmeldeformulare, erfordern die
Organisation und Angabe von Sachinformationen. Andere, wie z. B.
Bewerbungsformulare, erfordern neben der Angabe von Sachinformationen iiber
Ihre Erfahrungen und Féhigkeiten auch die Selbstdarstellung.

Manche Online-Formulare bieten Ihnen Zugriff auf
Datenbankinformationen. Das spart Ihnen Zeit bei der Reiseplanung oder der
Stellensuche. Sie konnen Online-Formulare auch fiir Einkdufe nutzen, z. B. fiir
die Buchung eines Fluges. Viele Unternehmen oder Organisationen verlangen
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von lhnen eine Registrierung auf ihrer Website und bitten Sie, ein
Registrierungsformular auszufiillen. In diesem Fall miissen Sie Ihre E-Mail-
Adresse sowie einen Benutzernamen und ein Passwort eingeben, um lhre
personlichen Daten zu schiitzen.

Wenn Sie Zahlungen iiber ein Formular senden, miissen Sie beim
Ausfiillen des Formulars besonders sorgfiltig sein und sicherstellen, dass alle
Angaben korrekt sind. Sie konnen einen Scheck senden, Kreditkartendaten
angeben oder ein Lastschriftverfahren oder eine Bankiiberweisung durchfiihren.
Wenn Sie Ihre Finanzdaten online eingeben, miissen Sie sicherstellen, dass Sie
eine sichere Website verwenden. Eine sichere Website hat https in der
Adressleiste und in der Regel ein Vorhiangeschloss-Symbol auf dem Bildschirm.

Manchmal gibt es in verschiedenen Abschnitten eines Formulars
unterschiedliche Arten von Fragen. Manche Fragen enthalten eine Liste mit
moglichen Antworten, und Sie miissen die zutreffende Antwort auswéhlen.
Beim Ausfiillen eines Formulars werden Sie oft gebeten, ein Késtchen
anzukreuzen. Moglicherweise miissen Sie auch die richtige Antwort auf eine
Frage einkreisen oder falsche Antworten durchstreichen. Wenn Sie ein Formular
am Computer ausfiillen, miissen Sie moglicherweise mit der Maus auf ein
Dropdown-Menii klicken und dann die passende Antwort auswihlen. Es ist
wichtig, ein Formular vor dem Ausfiillen sorgféltig durchzulesen. Enthilt das
Formular verschiedene Abschnitte? Miissen Sie in verschiedenen Abschnitten
unterschiedliche Fragen beantworten? Treffen alle Abschnitte auf Sie zu? Bei
manchen Formularen, z. B. bei Online-Anmeldeformularen, miissen Sie nicht
alle Fragen beantworten. Fragen, die beantwortet werden miissen, sind oft mit
einem Sternchen gekennzeichnet, sodass Sie nur diese ausfiillen miissen.

Vergewissern Sie sich vor der Unterzeichnung eines Formulars, wozu Sie
sich verpflichten. Ein Online-Formular miissen Sie nicht unterschreiben, aber es
ist wichtig, das Formular vor dem Absenden sorgfiltig zu priifen, um
sicherzustellen, dass alle Angaben korrekt sind. Es empfiehlt sich auerdem,
eine Kopie des Formulars auszudrucken und zu speichern, um zu
dokumentieren, was Sie ausgefiillt und abgeschickt haben. Dies kann auch
hilfreich sein, wenn Sie das ndchste Mal ein dhnliches Formular ausfiillen
mussen.

87. Lesen und iibersetzen Sie den Text. Erledige die Aufgaben zum Text.
KONFERENZEN

Sind Sie Redner/Moderator und halten eine Rede/Prisentation/einen
Vortrag oder sind Sie Teilnehmer/Delegierter und besuchen die Sitzungen? Es
gibt viele Arten von Prisentationen, darunter:

* Ein Workshop. Dieser ist in der Regel praxisorientiert und zielt auf die
Verbesserung von Féahigkeiten ab.
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 Ein Seminar: Dies ist eine Veranstaltung zum Vermitteln und
Diskutieren von Informationen.

* Eine Diskussionsrunde. Dies ist eine Diskussion mit mehreren Rednern
unter der Leitung eines Moderators. Ein géingiges Format ist, dass ein
Expertengremium Fragen aus dem Publikum beantwortet.

* Eine Plenarsitzung. Dies 1ist eine Sitzung, an der alle
Konferenzteilnehmer teilnehmen.

Die Konferenz findet an einem Veranstaltungsort (= Ort, an dem eine
GrofBveranstaltung stattfindet) wie beispielsweise einem Kongresszentrum statt.

Nach der Registrierung im Foyer/der Lobby ist der Tag in Zeitfenster
unterteilt, wobei in der Regel mehrere Sitzungen gleichzeitig stattfinden. Im
Veranstaltungsort gibt es einen Ausstellungsbereich mit Stdnden der Aussteller,
an denen sie Informationen geben oder ithre Produkte verkaufen konnen. Es gibt
einen Bereich fiir Erfrischungen und mehrere Pausenbereiche mit
Sitzgelegenheiten und Gespriachsmoglichkeiten. Das ist sehr wichtig — fiir die
meisten Menschen ist die Moglichkeit zum Netzwerken genauso wichtig wie die
Teilnahme an den Vortragen.

Jede Konferenz hat eine Eroffnungs-/Abschlussrede. Dies ist eine formelle
Rede, die zu Beginn/am Ende der Konferenz gehalten wird. Sie kann in einem
grolen Auditorium stattfinden. Oft gibt es auch eine Grundsatzrede. Sie stellt
die wichtigsten Themen der Konferenz vor.

Sie verlassen die Konferenz mit allen moglichen Unterlagen in Threm
Konferenzpaket. Dazu gehoren das Werbematerial, das Sie an den Stinden
mitgenommen haben, die Handouts, die die Redner verteilt haben, und
hoffentlich viele Visitenkarten, die Sie mit niitzlichen Kontakten ausgetauscht
haben.

1. Bringen Sie die Ereignisse «Reise zu einer Konferenzy in die richtige
Reihenfolge. Das erste ist bereits vorgegeben.

a. Ankunft im Hotel

b. Einsteigen ins Flugzeug

c. Flugstatus priifen (1)

d. Gepickausgabe

e. Neue Kontakte im Flugzeug kniipfen

f. Kollegen beim Abendessen treffen, um die Konferenz zu besprechen
g. Mietwagen abholen

88. Lesen und iibersetzen Sie den Text schriftlich. Beantworten Sie die
Fragen schriftlich.

AUSSTELLUNGEN UND MESSEN

Eine Ausstellung findet oft in einer dhnlichen Umgebung wie eine
Konferenz statt, allerdings liegt hier der Schwerpunkt darauf, dass die Besucher
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die Stinde besuchen und mit den Ausstellern sprechen. Gelegentlich gibt es
auch einige konferenzdhnliche Veranstaltungen, um das Angebot interessanter
zu gestalten. Eine Ausstellung wird auch Expo genannt. Eine Handelsmesse ist
sehr dhnlich, richtet sich aber nicht an die breite Offentlichkeit, sondern an eine
bestimmte Branche.

Aussteller investieren viel Geld in die Veranstaltung. Zu den Kosten
gehoren die Miete der Standfliche, die Gestaltung und der Aufbau der
Standdisplays, Anreise, Unterkunft sowie Werbematerial und Geschenke fiir die
Besucher.

Immer mehr Messen finden online statt, diese Veranstaltungen werden als
virtuelle Messen bezeichnet.

1. Waren Sie schon einmal auf einer Messe? Wie war Ihr Erlebnis?
2. Falls nein, welche Ausstellung oder Messe wiirden Sie gerne einmal
besuchen?

89. Lesen und iibersetzen Sie den Text schriftlich. Beantworten Sie die
Fragen schriftlich.

EFFEKTIVE PRASENTATIONEN

Lasst Sie der Gedanke, vor anderen zu sprechen, in die entgegengesetzte
Richtung laufen? Sie sind nicht allein. Die Vorstellung, in der Offentlichkeit zu
sprechen, kann schon als englischer Muttersprachler bedngstigend genug sein,
aber noch schlimmer, wenn Englisch lhre Zweitsprache ist. Viele Menschen
vermeiden Offentliche Reden um jeden Preis — und das hat seinen Preis.
Offentliches Reden ist eine der schnellsten und effizientesten Mdglichkeiten,
sich selbst, seine Ideen, seine Botschaft, sein Unternehmen usw. zu vermarkten.
Wer bereit ist, Prasentationen zu halten, hebt sich sofort von der Masse ab, die
es nicht tut. Ob vor einem Publikum von funf oder 500 Personen — es lohnt sich,
in Thre Fahigkeiten zu investieren.

Fiir eine erfolgreiche Prisentation beachten Sie die folgenden Tipps.

» ANALYSIEREN SIE IHR PUBLIKUM

Versetzen Sie sich in die Lage lhres Publikums — versuchen Sie, den
Kenntnisstand und die Realitét Thres Zuhorers zu verstehen und zu antizipieren,
was er wissen mochte. Fiir eine effektive Prisentation miissen Sie Ihr Publikum
kennen. Wie gut ist sein Englisch? Wie gut wei3 es liber das Thema Thres
Vortrags? Warum sollten lhre Zuhorer Thnen zuhoren? Es ist ratsam,
herauszufinden, wer lhre Pridsentation besucht, um die Informationen fiir sie
relevant und interessant zu gestalten. Sobald Sie wissen, was lhr Publikum will,
konnen Sie tiberlegen, wie Sie ihm die Vorteile Ihres Themas vermitteln.

Fragen Sie sich auch, was Sie mit Threr Présentation erreichen mochten,
und planen Sie sie entsprechend lhren Zielen. Denken Sie daran, dass sich
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beispielsweise die Struktur von Verkaufsprdsentationen von der von
Informationsprasentationen unterscheidet. Es ist immer sinnvoll, sich am Ende
Ihres Vortrags klarzumachen, was lhr Publikum denken oder tun soll, da dies
Ihnen hilft, sich auf die Sprache und den Inhalt Ihrer Présentation zu
konzentrieren.
> VERWENDEN SIE EINE STARKE EROFFNUNGSAUSSAGE
ODER FRAGE, UM IHR PUBLIKUM ZU INTERESSIEREN

Die erste Minute Threr Prisentation ist entscheidend. In dieser Zeit sollten
Sie Ihr Publikum fesseln und ihm einen Grund geben, Ihnen zuzuhéren. Was Sie
in der ersten Minute sagen, hangt von Threm Publikum und dessen Interessen ab,
muss aber flir das Publikum von Bedeutung sein. Vielleicht ist es ein Problem,
dessen Losung Sie kennen, oder eine wichtige Tatsache oder Statistik.

> PLANEN SIE DEN INHALT IHRER PRASENTATION

Planung hilft Thnen, sich auf Ihre Prisentationsziele zu konzentrieren und
minimiert das Risiko von Fehlern. Sie konnen selbst entscheiden, welche
Informationen Sie einbringen und in welcher Reihenfolge. Planen Sie eine
Redezeit von maximal 30 Minuten ein und lassen Sie am Ende Zeit fiir Fragen
und Antworten. Denken Sie daran, dass es schwierig ist, viele neue
Informationen aufzunehmen. Nehmen Sie daher nicht zu viele Informationen
auf. Thre Informationen miissen interessant und aktuell sein. Bereiten Sie sich
daher griindlich vor.

Machen Sie sich kurze Notizen zu allen Punkten Ihrer Prasentation und
erstellen Sie einen Plan. Gliedern Sie Ihre Prédsentation in Hauptpunkte und
belegen Sie diese mit Belegen. Denken Sie wihrend der Prisentation daran,
immer wieder auf Thre Eroffnungsrede zuriickzugreifen und Ihr Publikum daran
zu erinnern, warum es Thnen zuhort.

» GESTALTEN SIE IHRE PRASENTATION GUT
ORGANISIERT

Viele Priasentationen sind in fiinf Bereiche unterteilt:

e Einleitung
Uberblick
Hauptteil
Zusammenfassung
Fragerunde

» INTERESSE IHRES ZUSCHAUERS AUFRECHTERHALTEN
Wenn Sie diese Punkte nicht beachten, verlieren Sie moglicherweise das
Interesse lhres Publikums:
o Blickkontakt herstellen
o Korpersprache einsetzen
e Zeigen Sie, dass Sie gerne dabei sind
e Bewegen Sie sich. Vermeiden Sie Podien.
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Zeigen Sie Ihrem Publikum, was Sie sagen.

Prasentieren Sie Ihre Informationen, anstatt IThre Notizen abzulesen.
Verwenden Sie visuelle Hilfsmittel.

Variieren Sie Thre Aktivitdten und Prasentationsarten.

Beziehen Sie das Publikum mit ein.

Seien Sie ein guter Zuhorer.

Bleiben Sie Sie selbst.

» BILDMATERIAL EINFACH HALTEN
Verpacken Sie nicht zu viele Informationen in Bildern und verwenden Sie
sie nur zur Veranschaulichung von Informationen, deren Erkldrung sonst zu
lange dauern wiirde. Einfache Grafiken wie Kreis- und Balkendiagramme
funktionieren besser als solche mit vielen Beschriftungen oder Wortern.
Verwenden Sie Farben und verschiedene Schriftarten, um Informationen
hervorzuheben.

» UBERLEGEN SIE SICH MOGLICHE FRAGEN UND UBEN
SIE DEREN BEANTWORTEN
Am Ende lhrer Prasentation werden Sie wahrscheinlich Fragen haben.
Versuchen Sie daher, einige davon im Voraus vorherzusehen und sich mogliche
Antworten zu iiberlegen. Je besser Sie sich vorbereiten, desto besser konnen Sie
darauf reagieren.

1. Was ist das Ziel des offentlichen Redens?

2. Warum sollten Sie Ihr Publikum analysieren?

3. Warum ist es notwendig, sich zu fragen, was Sie mit der Priisentation
erreichen mochten?

4. Warum ist die erste Minute der Priisentation so wichtig? Wie konnen
Sie das Interesse des Publikums wecken?

5. In welche Teile kann eine Prisentation unterteilt werden?

6. Welche visuellen Elemente sind vorzuziehen?

7. Sollten Sie Fragen und Antworten im Voraus vorbereiten?

8. Was ist sonst noch wichtig, um das Interesse des Publikums
aufrechtzuerhalten?

90. Lesen und iibersetzen Sie den Text schriftlich. Beantworten Sie die
Fragen schriftlich.

WAS IST EIN FORDERVORSCHLAG?
Kurz gesagt handelt es sich um eine Anfrage fiir eine Investition in ein

gemeinniitziges oder gewinnorientiertes Projekt. Sie bietet (in der Regel
finanzielle) Unterstiitzung durch einen Forderer (Zuschussgeber) fiir bestimmte
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Aktivitdten, iiblicherweise nach einem wettbewerblichen Bewerbungsverfahren.
Im Gegensatz zu einem Darlehen ist keine Riickzahlungsverpflichtung
verbunden und unterliegt bestimmten Bedingungen. Zuschiisse werden in der
Regel von staatlichen Organisationen, gemeinniitzigen Stiftungen, Non-Profit-
Organisationen, Bildungseinrichtungen, Unternehmen wund Privatpersonen
vergeben. Praktisch jede Person oder Organisation kann einen Zuschuss
beantragen. Der Forderer legt in der Regel die Kriterien fest, die erfiillt werden
miissen, um die gewiinschten Mittel zu erhalten. Daher muss der Antragsteller
die Voraussetzungen vor der Antragstellung sorgfiltig priifen.

Zuschussantrage sind daher als Projekte mit einem definierten Ergebnis
fiir die beantragten Mittel zu betrachten. Projekte miissen greitbare Ergebnisse
vorweisen, sonst wird die Forderung abgelehnt. FEin erfolgreicher
Zuschussantrag ist sorgfaltig vorbereitet, geplant und zusammengestellt.

Echte Zuschiisse sind oft schwer zu finden und noch schwerer zu erhalten.
Es ist nicht immer leicht, die richtige Férderung zu finden. Doch wenn Sie es
geschafft haben, ist das korrekte Ausfiillen des Antrags die grofite
Herausforderung. Die meisten Forderantrage verlangen dhnliche Informationen,
unterscheiden sich aber oft im Format. Manche enthalten einen Fragenkatalog.
Andere verlangen eine kurze Beschreibung — die Geschichte Ihres Projekts. Ob
fiir ein Unternehmen oder eine Organisation — das Verfassen eines Forderantrags
ist eine erlernbare Fahigkeit.

1. Was ist ein Stipendium?

2. Wer vergibt iiblicherweise Stipendien?

3. Wer kann Stipendiat werden?

4. Was ist der Unterschied zwischen einem Stipendium und einem
Darlehen?

5. Ist es einfach, ein Stipendium zu erhalten?

6. Welche Kriterien miissen erfiillt sein, um Stipendien zu erhalten?

7. Was ist ein Stipendienantrag?

91. Textbearbeitung

1. Lesen Sie den Text und versuchen Sie, die Kernaussage zu verstehen.
2. Ubersetzen Sie ins Ukrainische (mit Hilfe eines Wérterbuchs).

3. Schreiben Sie eine Zusammenfassung und Anmerkungen zum Text.
4. Schreiben Sie eine Zusammenfassung des Textes.

SO BEANTRAGEN SIE EIN FORDERMITTEL

Die folgenden Schritte sind KEIN starres Schema! Lesen Sie den
Forderantrag sorgféltig durch und halten Sie sich strikt an die Vorgaben
zu Informationen und Format. Die folgenden Informationen konnen
jedoch in der Regel an die Anforderungen des Forderantrags angepasst
werden.
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Schritt 1: Hintergrundinformationen

Beim Verfassen Ihres Antrags miissen Sie zundchst den
Forderbedarf kldren. Schreiben Sie keinen Forderantrag, ohne Kklar
definiert zu haben, warum Sie das Geld benétigen. Bedenken Sie, dass
Fordermittel ein Projekt nicht finanzieren, wenn es nicht auf soliden
Prinzipien basiert. Sie tun anderen keinen Gefallen, wenn Sie ihnen die
Forderung verweigern, wenn Ihre Geschéftsidee nicht auf soliden
Geschifts- und Marktpraktiken basiert. Sammeln Sie anschlieBend
Informationen. Diese Informationen miissen drei Schliisselbereiche
abdecken: Konzept, Programm und Kosten.

Konzept

Was ist lhre Idee? Was ist das Besondere daran? Welches
spezifische Problem adressiert diese Forderung und wie trdgt sie zu den
Zielen der Forderquelle bei? Wie hilft sie Produzenten, die nicht direkt
mit dem Forderprojekt in Zusammenhang stehen? Der Bedarf, den der
Antrag adressiert, muss hier dokumentiert werden. Sie miissen Ihre
Forderquelle von der Dringlichkeit Thres Bedarfs iiberzeugen. Sammeln
Sie Hintergrundinformationen zu lhrer Organisation, statistische
Informationen (falls verfiigbar) zu Ihrer Idee und Ihrem allgemeinen
Interessengebiet.

Programm

Die folgende Checkliste enthalt die benotigten
Programminformationen:

e Art des Projekts

Durchfiihrung
Zeitplan
Erwartete Ergebnisse
Auswertung der Ergebnisse
Bedarf an Mitarbeitern und Freiwilligen
Kosten
Sie bendtigen ein umfassendes vorldufiges Budget, um die Fordermittel zu

begriinden. Stellen Sie sicher, dass Thre Kosten im Verhiltnis zu den erwarteten
Ergebnissen stehen.

Schritt 2: Typische Bestandteile eines Antrags.
Priifen Sie jede Forderquelle sorgfiltig auf spezifische Format- und

Inhaltsanforderungen. Die folgende Tabelle dient als Beispiel.

Zusammenfassung
Dies ist die wichtigste Seite Ihres Dokuments. Hier geben Sie dem Leser

eine Gesamtzusammenfassung IThres Projekts und iiberzeugen ihn davon, dass
Ihr Projekt die beantragte Forderung verdient. Achten Sie darauf, Folgendes
einzuschlieBen:

e Problem — Kurze Darstellung der Notwendigkeit dieses Projekts.
e Ziel —Klare und pragnante Darstellung der Projektziele.
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Losung — Eine kurze Beschreibung des Projekts, einschlieflich
dessen, was durchgefiihrt wird, welchen Nutzen die Menschen
davon haben usw.

Finanzierungsanforderungen — Der Antrag auf die Fordermittel,
deren Verwendung und zukiinftige Finanzierung.
Organisationsgeschichte — Eine kurze Darstellung der Geschichte
der Organisation, ihres Zwecks, ihrer Aktivitiaten und ihrer
Fahigkeit, dieses Projekt durchzufiihren.

Bedarfserklarung
Ihre Bedarfserklarung ermoglicht es Thren Gutachtern, mehr {iber die
Details lhres Projekts und die damit verbundenen Probleme zu erfahren. In
diesem Abschnitt haben Sie die Gelegenheit, Ihre Sicht der Dinge darzulegen.
Bringen Sie alle Thre Argumente in eine Reihe und présentieren Sie Ihre
Argumente logisch und tliberzeugend. Beachten Sie dabei die folgenden Punkte:

Untermauern Sie lhre Argumentation mit aktuellen Fakten oder
Statistiken.

Belegen Sie, dass Ihr Projekt eine praktikable Losung fiir das
Problem der Produzenten darstellt.

Entscheiden Sie, ob Sie Ihr Projekt als Modell- oder Pilotprojekt
anbieten mochten. Dies konnte Thre Finanzierungsmoglichkeiten
erweitern.

Erwdhnen Sie, welche zusdtzlichen Moglichkeiten oder Vorteile
sich fir andere durch den Erfolg dieses Vorschlags ergeben
konnten.

Bestimmen Sie lhren Bedarf. Stellen Sie sicher, dass Sie Ihren
Bedarf begriinden und nachweisen konnen, dass Thr Projekt
dringender benotigt wird als das eines anderen oder dass lhre
Problemldsung besser ist als die eines anderen.

Zeigen Sie auf, dass Ihr Projekt den Bedarf anders oder besser
adressiert als vorherige Projekte. Beschreiben Sie, ohne Ihre
Konkurrenz zu kritisieren, wie lhr Projekt die Arbeit anderer
ergdnzt und verbessert, ohne sie zu duplizieren.

Seien Sie iiberzeugender und pragnanter. Erldutern Sie, was dieses
Projekt fiir Thre Gemeinde, lhre Region und Ihr Land im
Allgemeinen bedeuten wiirde.

Projektbeschreibung

Dieser Abschnitt lhres Antrags umfasst die folgenden fiinf Abschnitte:
Ziele, Methoden, Personal, Evaluation und Nachhaltigkeit. Ihre Ziele bestimmen
in Kombination mit lhren Methoden Ihren Personalbedarf und bilden die
Grundlage fiir Thre Evaluation. Die Nachhaltigkeit des Projekts hidngt von
seinem Erfolg und seiner Féhigkeit ab, ohne Fordermittel zu {tberleben.
Zusammen zeichnen die fiinf Abschnitte ein umfassendes Bild Thres gesamten

Projekts.
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e Ziele miissen greifbar, spezifisch, messbar und innerhalb des
vorgegebenen Zeitrahmens erreichbar sein. Ziele sind konzeptionell
und zeigen das Gesamtbild — Ziele sind detailliert und messbar.

e Methoden beschreiben die konkreten MaBnahmen zur
Zielerreichung. Es kann hilfreich sein, Ihre Methoden in Wie, Wann
und Warum zu unterteilen.

e Der Personalbedarf muss so detailliert wie moglich beschrieben
werden. Anzahl der Mitarbeiter, deren Qualifikationen, spezifische
Aufgaben usw. Beschreiben Sie Thre Pldne zur Projektabwicklung,
Vergiitung und Sozialleistungen.

e Die Evaluation sollte in das Projekt integriert werden. Es gibt zwei
Arten der Bewertung: eine bewertet das Produkt, eine den Prozess.
Berticksichtigen Sie beide in diesem Abschnitt.

e Nachhaltigkeit ist fiir den Leser des Antrags von entscheidender
Bedeutung. Sie miissen darlegen, wie das Projekt langfristig und
ohne Fordermittel iiberleben wird. Geben Sie genaue Informationen
zu aktuellen und geplanten Finanzierungsquellen sowie zur
finanziellen Unterstiitzung Threr Organisation an.

Budget

Thr Budgetabschnitt hangt von Threm Projekt selbst ab. Ihr Antrag kann
aus einer einfachen einseitigen Aufstellung der geplanten Ausgaben bestehen
oder ein komplexes Dokument mit den geplanten Fordermitteln, Einnahmen und
verschiedenen Ausgabenpositionen sein.

Informationen zur Organisation

An dieser Stelle lhres Antrags sollten Sie einen Lebenslauf Ihrer
Institution und/oder der am Projekt beteiligten Mitarbeiter einfiigen.
Uberfordern Sie den Leser nicht mit seitenlangen Fakten — die Informationen
lassen sich problemlos in einer Broschiire oder einer anderen vorbereiteten
Darstellung Thres Projekts vermitteln. Erldutern Sie die Griindung Threr
Organisation, lhre Mission, lhre Ziele und lhre Organisationsstruktur.
Beschreiben Sie gegebenenfalls Thren Vorstand und Ihre Aktivititen.

Fazit

Es ist wichtig, dass der Leser Thres Antrags ein positives Gefiihl fiir Thr
Projekt hat und Ihren Forderbedarf zusammenfasst. Machen Sie einen Blick auf
die Zukunft: Heben Sie einige Aktivitdten hervor, die Sie nach der Férderung
planen, oder erldutern Sie, wie Sie ohne die Forderung weitermachen oder nicht
weitermachen wiirden.

Legen Sie einen abschlieBenden Appell fiir Ihr Projekt vor. Erldutern Sie
erneut, warum Thr Projekt wichtig ist und was Sie erreichen mochten. Warum
bendtigen Sie eine Finanzierung, um Thre Ziele zu erreichen?

Hinweise zum Verfassen von Forderantrdgen:

110



Priifen Sie die Fordervoraussetzungen sorgfaltig, um
sicherzustellen, dass Sie sich bei einer geeigneten Forderquelle
bewerben.

Lesen und befolgen Sie alle Anweisungen sorgféltig und beachten
Sie die spezifischen inhaltlichen Einschrankungen.

Erstellen Sie einen Plan und einen Zeitplan fiir die Antragstellung.
Schreiben Sie klar und pragnant. Verwenden Sie keine
Fachbegriffe, Abkiirzungen und Akronyme.

Identifizieren Sie das Problem, das Sie ansprechen, Klar.
Identifizieren Sie die Ziele des Antrags zur Problemlésung klar.
Arbeiten Sie mit anderen zusammen, um Unterstiitzung und
Engagement aus anderen Quellen zur Problemlésung zu zeigen.
Integrieren Sie geeignete Bewertungsmethoden, um die
Verantwortlichkeit zu gewéhrleisten.

Lesen Sie den Antrag mehrmals Korrektur. Lassen Sie ihn von einer
Person, die mit dem Projekt nicht vertraut ist, zur Verdeutlichung
lesen.

Nachbereitung. Finden Sie heraus, warum der Antrag erfolgreich
war oder nicht. Die Identifizierung der Starken und Schwichen des
Antrags wird Thnen bei Ihrem nichsten Forderantrag helfen.
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Arbeiten mit Ubungen

1. Analysieren Sie den folgenden Absatz. Fassen Sie die allgemeinen
Informationen zu lhrer eigenen Untersuchung in einem Absatz zusammen.

Zusammenfassend lédsst sich sagen, dass die ozeanografische Expedition
im April und Mai 1998 vom ORSTOM-Zentrum in Neukaledonien gefordert
und von mehreren Forschern durchgefiihrt wurde. Hauptziel der Expedition war
die Messung der Aquatorialstromungen im Westpazifik. Zu diesem Zweck
wurde das Untersuchungsgebiet in acht Abschnitte unterteilt; jeder Abschnitt
bestand aus siebzehn Stationen. Die Ergebnisse der aktuellen Analyse sollten
mit fritheren Messungen verglichen werden.

2. Lesen Sie eine wissenschaftliche Arbeit auf Deutsch, die einen
Abschnitt enthiilt, in dem die Materialien und Methoden einer Untersuchung
beschrieben werden. Verfassen Sie eine vereinfachte Version dieses
Abschnitts, ohne den Originaltext zu verwenden. Beginnen Sie mit einem
einfiihrenden Absatz, in dem Sie den Titel der Arbeit, das Untersuchungsziel,
die Namen der Forscher und die Institution, an der die Arbeit durchgefiihrt
wurde, nennen.

3. Beschreiben Sie die Materialien und Methoden einer lhrer eigenen
Untersuchungen. Der Text muss stilistisch (wenn auch vereinfacht) einer
wissenschaftlichen Arbeit nahe kommen.

4. Lesen Sie eine ukrainische wissenschaftliche Arbeit zu einem Ihnen
bekannten  Problem oder verwenden Sie eine lhrer eigenen
Veriffentlichungen. Verfassen Sie zwei Absiitze auf Deutsch: die Einleitung
(die Problemstellung) und die Diskussion der Ergebnisse (zusammen mit
einem kurzen Datenbericht). Halten Sie sich mehr oder weniger genau an den
allgemeinen Plan und geben Sie einen kurzen Uberblick iiber das Thema der
Arbeit. Heben Sie hervor, welche Aspekte besondere Beachtung verdienen.
Erliutern Sie die Griinde fiir das Interesse an der oben genannten
Fragestellung. Fassen Sie die oben genannten Punkte in der Einleitung
zusammen. Definieren Sie die wichtigsten Begriffe. Geben Sie einen kurzen
historischen Uberblick iiber die Arbeit an dem oben genannten Problem.
Beziehen Sie sich auf die Forschungsarbeit, beginnend mit dem ersten Beitrag
zur Untersuchung dieses Problems bis hin zur jiingsten Zeit. Weisen Sie auf
Liicken und Miingel friiherer Studien hin. Definieren Sie die Ziele der
besprochenen Arbeit. Beschreiben Sie die wichtigsten Ergebnisse der
Untersuchung und interpretieren Sie die erzielten Ergebnisse. Skizzieren Sie
Ubereinstimmungen und Abweichungen zwischen diesen Ergebnissen und
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friiheren Daten. Fassen Sie die besprochenen Ergebnisse zusammen. Achten
Sie besonders auf einen guten Textaufbau.

5. Ordnen Sie die Fragen entsprechend den Antworten in der Spalte
wieder.

1. Keine Anmerkungen.

2. Ich habe eine Frage.

3. Ja, Sie konnen die Frage wiederholen.

4. Ich beschiftige mich mit dem Problem, das 6kologische Aspekte
behandelt.

5. Ich mochte diese spezielle Frage beantworten.

6. Ich konnte erkldren, warum wir uns entschieden haben, dieses
Problem zu behandeln.

7. Vielen Dank, dass Sie auf meine Frage aufmerksam gemacht
haben.

8. Vielen Dank fiir die Moglichkeit, Fragen zu stellen.

9. Ich wiederhole meine Frage gerne.

6. Nennen Sie bekannte Methoden, von denen Sie sagen wiirden:

1. ...ist am besten geeignet, um Daten fiir unsere Untersuchung zu
gewinnen.

2. ...i1st am besten geeignet, um die Symptome einer wirtschaftlichen
Rezession zu identifizieren.

3. ...scheint sehr effektiv bei der Verarbeitung neu gewonnener Daten zu
sein.

4. ...kann im letzten Schritt unserer Forschung kaum noch eingesetzt
werden.

5. ...hat mittlerweile in vielen Forschungsbereichen breite Anwendung
gefunden.

6. ...wird in diesem Wissenschaftsbereich nicht mehr verwendet, da sie
veraltet und ungeeignet ist.

7. ...wird heutzutage in den meisten Untersuchungen verwendet.

8. ...bietet die Maoglichkeit, innerhalb kurzer Zeit ausreichende
Informationen zu gewinnen.

9. ...bedarf offensichtlich einer ausreichenden Erlduterung vor der
Einfiihrung.

10. ...fiihrt uns zu Schlussfolgerungen, die bisher nicht gezogen wurden.

7. Nennen Sie einige Methoden in Ihrem Wissenschaftsbereich, die:
1) konventionell (Routine);

2) neu (neu entwickelt);

3) heutzutage weit verbreitet;

4) veraltet;

5) alt, aber aufgrund erheblicher Verbesserungen noch gebrauchlich;
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6) fortschrittlich;
7) komplex;
8) selten verwendet werden.

8. Beantworten Sie die folgenden Fragen oder reagieren Sie auf die
Aussagen.

1. Die Methoden, die Sie zu Beginn lhrer Untersuchung verwendet haben,
erscheinen Ihnen praktikabler als die am Ende.

2. Wie bestimmen Sie die Hauptmethode Ihrer Forschung?

3. Welche Methoden wurden in Ihrem Wissenschaftsgebiet im letzten
Jahrzehnt am haufigsten eingesetzt?

4. Die Qualitét der in einer Untersuchung verwendeten Methoden
beeinflusst die Qualitit der erzielten Ergebnisse.

5. Wie werden Untersuchungsmethoden tiblicherweise bestimmt
(ausgewdhlt)?

6. Welche Methoden sind in Ihrem Wissenschaftsgebiet am effektivsten
(ineffektivsten) bei der Verarbeitung der experimentellen Ergebnisse?

7. Der Vergleich als Untersuchungsmethode ermoglicht es uns, die
giinstigsten Experimentierbedingungen zu ermitteln.

8. Wann wurde die grundlegende Untersuchungsmethode in Ihrem
Wissenschaftsgebiet erstmals angewendet?

9. Welcher der fiihrenden Wissenschaftler hat die grundlegenden
Methoden in Threm Fachgebiet entwickelt oder eingefiihrt?

10. Gibt es Modifikationen der konventionellen Methoden in Ihrem
Fachgebiet?

9. Erliutern Sie detailliert die Methoden Ihrer Arbeit (Zweck,
Anwendung, Prinzipien und grundlegende Vorgehensweisen, Vor- und
Nachteile). Sprechen Sie mit einem Ihrer Gruppenmitglieder, um maoglichst
viel iiber dessen Untersuchungsmethoden zu erfahren.

10. Verfassen Sie eine wissenschaftliche Arbeit auf Deutsch, in der Sie
die Materialien und Methoden Ihrer Untersuchung beschreiben. Beginnen
Sie mit einem einfiihrenden Absatz, in dem Sie den Titel der Arbeit, das Ziel
der Untersuchung, den/die Namen der Forscher und die Institution, an der
die Arbeit durchgefiihrt wird, nennen. Beschreiben Sie anschliefiend die
Materialien und Methoden. In diesem Stil sollte der Text eine enge, wenn
auch vereinfachte Annéiherung an eine wissenschaftliche Arbeit darstellen.

11. Formulieren Sie einige Probleme Ihres Fachgebiets, die schwer zu
losen, darzustellen, zu diskutieren, zu skizzieren, zu bewdltigen oder zu
untersuchen sind. Nennen Sie mogliche Losungsansiitze fiir die in der Ubung
formulierten Probleme.
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12. Lesen Sie eine wissenschaftliche Arbeit zu einem Ihnen bekannten
Problem oder verwenden Sie eine Ihrer firitheren Verdéffentlichungen.
Verfassen Sie die Einleitung mit der Problemstellung auf Deutsch.

13. Stellen Sie sich gegenseitig Fragen und beginnen Sie ein Gespriich,
um herauszufinden, welche Probleme Ihr Gegeniiber untersucht. Beschreiben
Sie kurz Ihre Forschungsarbeit. Nennen Sie den Zweck und lhre
Erwartungen an:

1) Ihre aktuelle Forschung;

2) lhre Studien des letzten Jahres.

14. Beschreiben Sie detailliert Ihre durchgefiihrte Studie und erwihnen
Sie dabei unter anderem die Art des Problems, den Zweck der Forschung, die
Ergebnisse und Schlussfolgerungen. Halten Sie eine Priisentation auf der
Institutskonferenz.

15. Verfassen Sie eine detaillierte Darstellung einer Theorie und
erliutern Sie unter anderem deren Vor- und Nachteile. Schlagen Sie eine
Theorie zur allgemeinen Diskussion vor, z. B. die Theorie des Klonens eines
Menschen. Nennen und skizzieren Sie einige Theorien aus Ihrem Fachgebiet.

16. Nennen Sie ukrainische Entsprechungen fiir:

* positive Einstellung zum Scheitern;

* Aufgeschlossenheit, Kooperation mit anderen;

* Toleranz gegeniiber anderen Meinungen, Erkldrungen oder
Standpunkten;

* Vermeidung von Verallgemeinerungen bei begrenzten Beweisen;

« Verlangen nach Uberpriifung;

» Wissensdrang und Verstindnis;

* Respekt vor der Logik;

* Beriicksichtigung der Konsequenzen;

« ein Buch iiber Bio-Lebensmittel;

* eine Monographie iiber Telekommunikation.

17. Die Schritte wissenschaftlicher Forschung in die richtige
Reihenfolge bringen.

— Problemlosungsstrategie festlegen

— Thema wihlen

— Ansatz wihlen

— Problem identifizieren

— Die beste Losung aus den verfiigbaren Losungen auswéhlen

— Alle Ideen klar ausdriicken

— Materialien und Informationen korrekt und verstiandlich prasentieren

— Plan und Zeitplan entwickeln
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— Positive und negative Aspekte bewerten
— Plan termingerecht umsetzen

— Ergebnisse mit anderen teilen

— ldeen und Methoden entwickeln

— Schlussfolgerungen ziehen

18. Besprechen Sie verschiedene verbale und nonverbale Elemente der
Uberzeugungsarbeit mit Ihren Kollegen. Teilen Sie Ihre eigenen relevanten
Erfahrungen mit ihnen.

Uberzeugende Priisentationen: Weitere Tipps

» Halten Sie Ihre Kommunikationsstrategie einfach: Bringen Sie nicht
mehr als zwei (maximal drei) Ideen gleichzeitig zum Ausdruck und geben Sie
Ihrem Vortrag eine Vorschau mit den Sitzen ,Erstens...*/,,Wir beginnen
mit...*, ,,Zweitens..., ,,SchlieBlich...*, ,,Nun nehmen wir an...*, ,,Wir wenden
uns nun der nichsten Frage zu‘“ usw.

* Wiederholen Sie die wichtigsten Ideen dreimal. Geben Sie stets eine
kurze Zusammenfassung.

» Um das Interesse Thres Publikums zu wecken, sollten Sie selbst Freude
an Threm Thema haben und von der Materie, iiber die Sie sprechen, begeistert
seln.

* Fassen Sie sich kurz — versprechen Sie 15 Minuten Redezeit, sprechen
Sie dann etwa 7—-10 Minuten. Je kiirzer, desto besser!

* Bieten Sie dem Publikum nur die neuesten Informationen.

» Stellen Sie Verkniipfungen zwischen den verschiedenen Teilen Ihres
Vortrags her und strukturieren Sie ihn entsprechend. Fassen Sie ein kurzes Fazit.

* Machen Sie nach jeder Frage eine Pause.

» Horen Sie aufmerksam zu — geben Sie nonverbales Feedback (Gesten,
Haltung, Mimik usw. sollten eine positive Einstellung vermitteln).

* Wenn Sie die Antwort auf eine Frage nicht wissen, geben Sie es zu und
versprechen Sie, sie herauszufinden.

* Verwenden Sie visuelle Elemente — lassen Sie die Teilnehmer
buchstiablich ,.sehen”, was Sie meinen. Verwenden Sie in PowerPoint-
Prasentationen nicht mehr als 5 (plus/minus) 2 Zeilen pro Seite. Verwenden Sie
Rot nur als Akzentfarbe.

* Sprechen Sie ruhig und natiirlich, lesen Sie Ihren Vortrag nicht ab. Es ist
ratsam, die ersten Minuten Threr Prasentation auswendig zu lernen.

* Verwenden Sie keine Fullworter wie ,,schp®, ,,ege®, ,,wissen Sie* usw.

* Variieren Sie Tonfall und Tempo wiederholt und bieten Sie bildliche und
unterhaltsame Beispiele.

* Bewegen Sie sich im Raum.

* Gehen Sie mit Prdsentationsmaterialien sorgfaltig um, aber lassen Sie
sich nicht von Prisentationsmaterialien und anderen visuellen Hilfsmitteln
(Handouts, Broschiiren, Booklets, Biicher usw.) in den Schatten stellen.

» Stellen Sie IThre Co-Moderatoren (falls vorhanden) nicht in den Schatten.
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* Wenn lhnen eine unangenehme Frage gestellt wird, entspannen Sie sich
und zeigen Sie keine Angst. Formulieren Sie die Frage einfach in einer etwas
abgeschwichten Version neu und geben Sie eine moderate, aber aussagekriftige
Antwort. Sie konnen auch etwas sagen wie: ,,Wir haben noch eine oder mehrere
Fragen.

19. Organisieren Sie eine Diskussionsrunde zum Thema ,,Die Erde an
erste Stelle setzen“. Nutzen Sie die unten stehenden Materialien als Leitfaden
fiir Ihre Diskussion.

Wissenschaftler sind ethisch verpflichtet, die Umweltvertraglichkeit ihrer
Arbeit sicherzustellen. Wissenschaftler konnen sich nicht hinter der Behauptung
verstecken, sie wiirden nur Dinge erschaffen und andere wiirden bestimmen,
wann und wie sie genutzt werden. Wenn sie unsere Umwelt schidigen konnen,
konnte jemand sie zum Ungliick aller nutzen. Daher haben Wissenschaftler die
Verpflichtung, keine umweltschidlichen Dinge zu erschaffen.

Jeder Wissenschaftler ist der ,Endnutzer der Arbeit eines anderen
Wissenschaftlers. Friiher oder spater werden wir alle erkennen, dass ,,wir* ,,sie*
sind. Warum nicht schon in der Entwurfsphase des Projekts mit der Umwelt
beginnen?

Wir haben nicht nur die Verantwortung, die Umwelt zu schiitzen, sondern
auch zu versuchen, die Welt, in der wir leben, durch technologische
Entwicklung zu verbessern. Wir sollten einen positiven Beitrag zur Gesellschaft
leisten und Verantwortung fiir das iibernehmen, was wir schaffen.

Wissenschaftler haben die starke ethische Verpflichtung, sicherzustellen,
dass ithre Arbeit die Umweltschaden zumindest minimiert und, wenn méglich,
zum Umweltschutz beitragt.

Es scheint, dass jedes Design oder Produkt eines Wissenschaftlers als
sicher oder unsicher eingestuft werden kann. Die Auswirkungen auf die Umwelt
sind jedoch duBerst vielfiltig. Beispielsweise gelten Wind- und Wasserkraft als
umweltfreundlich, doch wir wissen heute, dass sie fiir Vogel und Fische
gefihrlich sein konnen.

Warum nur Wissenschaftler? Jeder hat die Verpflichtung, unsere Umwelt
zu schiitzen. Wir alle nutzen sie, wir alle leben in ihr. Wissenschaftler sind
jedoch in der Regel gebildeter als der Durchschnitt und miissen daher
beriicksichtigen, wie unsere Schopfungen nicht nur der Menschheit, sondern
auch der Umwelt niitzen.

Wir sollten nicht von Mensch GEGEN Natur sprechen, sondern von
Mensch UND Natur.

20. Lesen und iibersetzen Sie gingige Ausdriicke. Merken Sie es sich.

1. Darf ich kurz dariiber nachdenken?
2. Kurz gesagt, ...
3. Was ich sagen mochte, ist ...
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4. Zusammenfassend ...

5. Was ist Ihre Meinung zu ...?

6. Konnten Sie das bitte wiederholen?

7. Wie kann ich das formulieren?

8. Mit anderen Worten ...

9. Tut mir leid, aber ...

10. Nun, eigentlich ...

11. Da bin ich mir nicht so sicher.

12. Wie bitte?

13. Ich kann nicht anders, als dasselbe zu denken.
14. Was denken Sie tiber ...?

15. Zusammenfassend ...

16. Ich sehe das selbst etwas anders.

17. Stimmt.

18. Das stimmt.

19. Ich stimme lhnen nicht ganz zu ...

20. Vielleicht sollte ich das deutlicher machen, indem ich sage...
21. Wie kann ich das am besten sagen?

22. Konnten Sie wiederholen, was Sie gesagt haben?
23. Dem stimme ich voll und ganz zu.

24. Eigentlich...

25. Anders ausgedriickt...

26. Genau das habe ich mir auch gedacht.

27. Kurz gesagt, ...

28. Konnte ich einfach sagen, dass ...

29. Nun, ich personlich bin der Meinung, dass ...
30. Genau das ist meine Ansicht.

31. Zusammenfassend, ...

32. Was war das?

33. Da muss ich Ihnen widersprechen.

34. Lassen Sie es mich richtig stellen.

35. Entschuldigen Sie die Unterbrechung, aber ...
36. Ich fiirchte, das habe ich nicht verstanden.
37. Was ist Ihre Meinung?

21. Lesen und iibersetzen Sie gingige Ausdriicke. Merken Sie es sich.
Eine Tabelle mit Interviewphrasen

Wie geht es Ihnen? Mir geht es sehr gut, danke.
Danke. Schon, Sie auch endlich kennenzulernen.

v Haben Sie eine Firmenbroschiire, die ich mir ansehen konnte,
wiahrend ich warte?

v Konnte ich mir wiahrend des Wartens ein Glas Wasser trinken?

v
v
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v Ich kann das Wetter im Moment einfach nicht fassen! Es ist
schrecklich/schon, nicht wahr?

v Konnte ich mich auf Threr Toilette erfrischen?

v Kann ich meinen Regenschirm irgendwo abstellen? Ich bin im
Regen stehen geblieben.

v Sind heute noch viele andere Bewerber zu Vorstellungsgesprachen
eingeladen?

v Es tut mir sehr leid, dass ich zu spét bin. Ich wollte eigentlich schon
vor liber einer Stunde hier sein, aber mein Zug fiel aus.

v Ich hatte furchtbare Probleme, hier einen Parkplatz zu finden. Ist
hier immer so viel los?

v Ich fiihle mich leider nicht sehr gut. Konnte ich mich kurz
hinsetzen?
Ich habe nur das Biiro bewundert.
Das ist schon in Ordnung. / Schon okay.
Nein danke, mir geht es gut.
Konnten Sie erklidren, was Sie mit ... meinen?
Wenn ich Sie also richtig verstehe, ...
Meinen Sie ...?
Konnten Sie etwas nédher auf ... eingehen?
Konnten Sie mir sagen, was das bedeuten wiirde?
Entschuldigen Sie, konnten Sie das bitte noch einmal sagen?
Ich habe Sie nicht ganz verstanden.

DN N N N N N N N RN

Eine Tabelle mit Séitzen zum Thema ,,Uber sich selbst sprechen

v Ich denke, ich bin fiir die Position als ... geeignet, weil ...

v' Ichkann auch ...

v Beispielsweise war ich in meiner letzten Stelle ...

v In meiner letzten Stelle war ich fiir Vertragsverhandlungen usw.
verantwortlich.

v' Ich fiihle mich ...

v Ich habe vor Kurzem begonnen, ... zu verbessern ...

v Wihrend meines Studiums war ich ...

v Frither war ich ..., aber jetzt ..., was mir ermoglicht hat ...

v Ich bin es gewohnt, mit Kunden umzugehen / grofle Budgets zu
verwalten usw.
Ich habe gute Kenntnisse in ...
Ich spreche flieBend / einigermalBlen gut / ein wenig Spanisch.
Ich arbeite gut unter Druck / im Team / selbststandig.
Ich genief3e ... / Ich bin ein begeisterter ...
Ich kann ein bisschen ... / Ich kann gelegentlich ein bisschen ...
seln.

DN NN N YR

Ich suche nach einer Moglichkett, ...
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v' Ich fiihle mich am besten geeignet fiir ...
v Ich habe gelegentlich Schwierigkeiten, Entscheidungen zu treffen /
mit Kritik umzugehen usw.
v Ich suche die Méglichkeit, mich beruflich weiterzuentwickeln /
neue Herausforderungen zu finden.
Es gab eine Situation, in der...
Das beste Beispiel ist wohl...
Ich erkannte/entdeckte/beschloss/organisierte. ..
Ich schaffte es...
Das Ergebnis war.../Das fiihrte zu...

ASANENENEN

Eine Tabelle mit Phrasen zum Thema ,,Uber das Unternehmen sprechen

v Bevor ich mich auf diese Stelle / an die Universitdt beworben habe,
habe ich viel iiber ... recherchiert.

v SchlieB8lich habe ich mich fiir ... entschieden, da klar war, dass ...

v Ich habe mir Ihre Website angesehen und festgestellt, dass Sie ...

4 Nach allem, was ich iiber ... gelernt habe, bin ich mir sicher, dass
dies die Art von Unternehmen ist, fiir das ich gerne arbeiten mochte.

v Es hat mich wirklich angezogen ...

v Ich mochte in Threm Unternehmen arbeiten, weil Sie einen wirklich
hervorragenden Ruf haben.

v Thre Arbeit scheint sehr erfiillend/lohnend/befriedigend zu sein.

v Ich denke, fiir Sie zu arbeiten wire sehr
angenehm/herausfordernd/erfiillend.

22. Lesen, iibersetzen und merken Sie sich die folgenden Siitze, die Sie
bei Prdsentationen verwenden konnen.

Ubersicht:

,,Meine Prdsentation besteht aus drei Teilen.

,»Meine Prdsentation ist in drei Hauptabschnitte gegliedert.

., Erstens, zweitens, drittens, schlieflich...

,Ich werde tiber Folgendes sprechen / es untersuchen / Ihnen einige
Fakten und Zahlen nennen... "

Der Hauptteil der Prisentation:

> Es 1st sinnvoll, Thr Publikum wihrend Ihrer Prasentation
gelegentlich an den Nutzen Threr Ausfiihrungen zu erinnern.

., Wie ich eingangs sagte... “

., Wie Sie sich erinnern, geht es um..."

,Das bezieht sich direkt auf die Frage, die ich lhnen zuvor gestellt
habe... "

> Halten Sie Ihr Publikum bei der Stange. Bedenken Sie, dass das,
was Sie sagen, fiir IThr Publikum neu ist. Versuchen Sie, Thre Ideen klar
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auszudriicken. Machen Sie Thr Publikum darauf aufmerksam, wenn Sie zu einem
neuen Punkt {bergehen. Sie konnen beispielsweise folgende Ausdriicke
verwenden:

., Ich mochte nun zu...

., Ich mochte mich nun...*

,,Das ist alles, was ich zu... zu sagen habe.

,Jetzt mochte ich mir... ansehen.

,,Das fiihrt mich zu meinem ndéchsten Punkt...

> Es ist wichtig, dem Publikum die visuelle Darstellung Ihrer
Prasentation vorzustellen. Sie konnen folgende Formulierungen verwenden:

,,Diese Grafik zeigt Ihnen...

,,Schauen Sie sich das an...

,» Wenn Sie sich dieses Diagramm ansehen, werden Sie feststellen...

., Ich mochte, dass Sie sich das ansehen... "

,,Dieses Diagramm veranschaulicht die Zahlen...*

> Geben Sie Ihrem Publikum geniigend Zeit, die Informationen auf
der Grafik aufzunehmen. Machen Sie eine Pause, damit die Zuhorer die
Informationen betrachten konnen, und erkldren Sie anschlieBend, warum die
Grafik wichtig ist:

,, Wie Sie sehen..."

., Das zeigt deutlich...

,,Daraus konnen wir verstehen, wie/warum... "

,,Dieser Bereich des Diagramms ist interessant... “

Zusammenfassen.

> Am Ende Threr Présentation sollten Sie Thren Vortrag
zusammenfassen und das Publikum an Thre Ausfiihrungen erinnern:

,,Damit bin ich am Ende meiner Prdsentation angelangt. Ich habe iiber ...
gesprochen.

.80, das war’s erstmal. Wir haben... behandelt.

., Zusammenfassend...

> Beziehen Sie das Ende Ihrer Prasentation auf Ihre Eroffnungsrede:

,lch hoffe, Sie haben nun etwas klarer verstanden, wie wir... erreichen
konnen.

L Um auf die urspriingliche Frage zuriickzukommen: Wir konnen...
erreichen. “

, Um den Vortrag abzurunden, mochte ich noch einmal auf den Anfang
zurtickkommen, als ich Sie gefragt habe...

. Ich hoffe, meine heutige Prdsentation hilft Ihnen mit dem, was ich am
Anfang gesagt habe...

(s
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23. Ordnen Sie Worter ihren Bedeutungen zu.

1. Zusammenfassung
2. Botschaft
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3. Planung

4. Punkt

5. Kreisdiagramm

6. Balkendiagramm

7. Visuelle Darstellung / Anschauungsmaterial
8. Nachweis

a) Ein Kreis, der durch Linien, die vom Mittelpunkt ausgehen, in Teile
unterteilt ist, um die GroBe der einzelnen Teile einer Gesamtmenge anzuzeigen.

b) Eine kurze Aussage, die die wichtigsten Informationen zu etwas
enthilt, ohne alle Details zu nennen.

¢) Eine miindliche oder schriftliche Information, die man an eine andere
Person sendet oder fiir sie hinterldsst.

d) Ein Bild mit Kéistchen unterschiedlicher Hohe, wobei jedes Késtchen
eine andere Menge oder Menge darstellt.

e) Der Prozess des Nachdenkens und Entscheidens tliber einen Plan zur
Erreichung oder Herstellung von etwas.

f) Fakten oder Zeichen, die eindeutig zeigen, dass etwas existiert oder
wahr ist.

g) Eine einzelne Tatsache, Idee oder Meinung, die Teil eines Arguments
oder einer Diskussion ist.

h) Etwas wie ein Bild oder der Teil eines Films, Videos usw., das
Menschen hilft, Informationen zu verstehen, zu lernen oder sich daran zu
erinnern.

24. Ordnen Sie die Antworten den Fragen zu. Lesen und iibersetzen Sie
die gegebenen Informationen.

. Was ist ein Visum?

. Was ist ein Arbeitsvisum?

. Was ist ein Studentenvisum?

. Was ist ein Working-Holiday-Visum?
. Was ist ein Transitvisum?

. Einwanderungs- vs. Nichteinwanderungsvisum
. Was ist ein Reise-/Touristenvisum?

. Was 1st ein Geschéftsvisum?

. Was ist ein Fliichtlings-/Asylvisum?
10. Was ist ein Ehegattenvisum?

11. Was ist ein E-Visum?

OO0 ~NO Ul WN K-

a) Es handelt sich um ein Nichteinwanderungsvisum, das dem Inhaber die
Einschreibung an einer postsekundéren Bildungseinrichtung im Gastland
ermoglicht. Austauschschiiler bendtigen in der Regel ein Visum fiir einen
voriibergehenden Aufenthalt.
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b) Reisende benotigen dieses Visum manchmal fiir die Durchreise durch
ein Land, das nicht ihr Zielland ist. Es wird typischerweise benotigt, wenn der
Aufenthalt in einem Land lénger als ein paar Stunden dauert.

c) Es ist ein offizielles Dokument, das dem Inhaber die legale Einreise in
ein fremdes Land ermdglicht. Das Visum wird in der Regel in den Reisepass des
Inhabers gestempelt oder eingeklebt. Es gibt verschiedene Arten von Visa, die
dem Inhaber jeweils unterschiedliche Rechte im Gastland gewahren. Wenn Thr
Heimatland jedoch ein Visumabkommen mit dem Land hat, in das Sie reisen
mochten, miissen Sie in der Regel kein Visum beantragen.

d) Diese werden fiir Personen benétigt, die im Gastland eine
Beschéftigung aufnehmen oder geschiftlich titig werden mdchten. Es gibt
verschiedene Arten solcher Visa, die von der Art der Arbeit und der
Aufenthaltsdauer abhdngen. Beispielsweise ermdglichen Working-Holiday-Visa
die voriibergehende Aufnahme einer Beschéftigung wihrend der Durchreise.

e) Diese Visa lassen sich in zwei Kategorien unterteilen. Die erste
Kategorie erlaubt dem Inhaber einen dauerhaften Aufenthalt im Gastland, die
zweite Kategorie die voriibergehende Einreise.

f) Solche Visa ermdglichen dem Inhaber eine voriibergehende
Beschiftigung im Reiseland. Viele richten sich an junge Reisende und
unterliegen einer Altersbeschrankung (in der Regel zwischen 18 und 30 bzw. 35
Jahren). Es gibt in der Regel Beschrankungen hinsichtlich der Art der
Beschéftigung oder der Dauer der Beschéftigung. Nicht jedes Land bietet ein
solches Programm an.

g) Es ermoglicht dem Inhaber die Einreise in das Gastland und die
Aufnahme einer Geschiftstitigkeit, ohne dem dortigen Arbeitsmarkt
beizutreten. Beispielsweise kann ein Visum erforderlich sein, wenn man in ein
Land reist, um Geschéfte mit einem anderen Unternehmen abzuwickeln oder an
einer Geschéiftskonferenz teilzunehmen. Der Besucher muss in der Regel
nachweisen, dass er kein Einkommen aus dem Land bezieht.

h) Solche Visa erméglichen es Partnern, sich gegenseitig zu besuchen,
auch wenn sie nicht aus demselben Land stammen.

1) Solche Visa erlauben dem Inhaber die Einreise in ein fremdes Land
ausschlieBlich zu touristischen und Freizeitzwecken und einen Aufenthalt fiir
einen festgelegten Zeitraum. Sie berechtigen den Inhaber nicht zur Arbeit oder
Geschiftstatigkeit im Gastland.

g) Es handelt sich um ein digitales Visum, das in einer Datenbank
gespeichert und nicht in den Reisepass des Inhabers gestempelt oder geklebt
wird. Es ist mit der Reisepassnummer der Person verkniipft. Die Beantragung
solcher Visa erfolgt in der Regel online, und der Antragsteller erhélt ein
Papierdokument, das er wahrend der Reise vorlegen kann.

k) Sie konnen Personen erteilt werden, die vor Verfolgung, Krieg,
Naturkatastrophen und anderen Situationen, in denen ihr Leben in Gefahr ist,
fliehen.
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Theorie
Zusammenfassung

Abstracts und Kurzfassungen sind zu wichtigen Werkzeugen geworden,
die den schnellen Austausch neuer wissenschaftlicher und technischer
Informationen effektiv gewédhrleisten und den Zeitaufwand der Spezialisten fiir
die Informationsverarbeitung erheblich reduzieren. Das Wesentliche beim
Kommentieren und Zusammenfassen besteht darin, den Umfang der
Informationsquelle maximal zu reduzieren und gleichzeitig deren Hauptinhalt
weitgehend zu erhalten. Die grundlegende Grundlage fiir eine solche
Informationskomprimierung ist die Redundanz der Sprache und das Fehlen einer
eindeutigen Ubereinstimmung zwischen dem Inhalt des Gedankens und der
Form des Sprachprodukts, das diesen Gedanken ausdriickt. Beim
Zusammenfassen wird die Botschaft von allem Sekundéiren, Illustrativen und
Erklarenden befreit; nur der wesentliche Inhalt bleibt erhalten.

Annotationen und Kurzfassungen sollen nur die wichtigsten
Informationen tiber neue Errungenschaften in Wissenschaft und Technik liefern.
Somit erfiillen Annotationen und Kurzfassungen eine wichtige Funktion: Sie
machen den Leser mit der Verfligbarkeit von Quellen der bendtigten
Informationen vertraut, d. h. sie systematisieren diese. Abstracts und
Kurzfassungen gehoren zu den sekunddren dokumentarischen Quellen
wissenschaftlicher Informationen. Dies sind Dokumente, die Informationen iiber
Primdrdokumente liefern. Die Informationstransformation erfolgt im Zuge der
Untersuchung jedes Primirdokuments oder einer bestimmten Gruppe davon,
beispielsweise einer Artikelsammlung, und der Aufbereitung von Informationen,
die die wichtigsten Elemente dieser Dokumente widerspiegeln. Basierend auf
der Verwendung von Sekundirdokumenten werden informative Publikationen
wie Abstract-Zeitschriften, Referenzliteratur, wissenschaftliche Ubersetzungen
usw. zusammengestellt. Abstracts und Anmerkungen bilden den Inhalt von
Abstract-Zeitschriften.

Bei der Komprimierung von Primérquellen unterscheiden sich Abstract
und Zusammenfassung grundlegend. Wahrend ein Abstract lediglich die in der
Primdrquelle behandelten Themen auflistet, ohne deren eigentlichen Inhalt
offenzulegen, listet ein Abstract nicht nur alle diese Themen auf, sondern gibt
auch den wesentlichen Inhalt jedes einzelnen wieder. Man kann sagen, dass ein
Abstract nur wiedergibt, was in der Primérquelle steht, und ein Abstract dariiber
informiert, was zu jedem der angesprochenen Themen geschrieben steht. Daraus
schlussfolgern wir, dass ein Abstract lediglich ein Index zur Auswahl von
Primédrquellen ist und diese nicht ersetzen kann, wéhrend ein Abstract die
Primdrquelle selbst durchaus ersetzen kann, da es den gesamten wesentlichen
Inhalt des Materials wiedergibt.

Wie oben erwiéhnt, zeichnet sich jeder dieser Typen durch einen gewissen
Grad an Informationskomprimierung aus, der auf seiner vorldufigen Analyse
basiert.
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Anmerkung

Eine Annotation (lat. annotatio — Bemerkung) ist eine kurze Beschreibung
des Inhalts eines Materials in gedruckter oder handschriftlicher Form. Sie ist
eine dullerst pragnante, beschreibende Beschreibung der Primérquelle. Sie
erliutert das Thema der Publikation in verallgemeinerter Form, ohne dessen
Inhalt vollstindig offenzulegen. Die Annotation beantwortet die Frage nach dem
Inhalt der Primérquelle.

Annotationen konnen inhaltlich und zweckbezogen referenziell und
empfehlend sein. Referenzierende Annotationen erldutern das Thema von
Dokumenten und liefern einige Informationen dazu, geben jedoch Kkeine
kritische Bewertung ab. Empfehlende Annotationen enthalten eine Bewertung
des Dokuments hinsichtlich seiner Eignung fiir eine bestimmte Lesergruppe.

Je nach Umfang des kommentierten Dokuments und dem Leserziel
unterscheidet man allgemeine und spezialisierte Anmerkungen. Allgemeine
Anmerkungen charakterisieren das Dokument als Ganzes und richten sich an ein
breites Publikum. Spezialisierte Anmerkungen decken das Dokument nur in
bestimmten Aspekten auf, die flir einen spezialisierten Fachmann von Interesse
sind. Sie konnen sehr kurz sein, aus wenigen Wortern oder kurzen Sétzen
bestehen und auf 20-30 Zeilen erweitert werden. Im Gegensatz zu einer
Zusammenfassung geben sie jedoch auch in diesem Fall in prignanter Form nur
die grundlegendsten Bestimmungen und Schlussfolgerungen des Dokuments
wieder.

Die Anmerkung weist nur auf die wesentlichen Merkmale des
Dokumentinhalts hin, d. h. auf diejenigen, die seine wissenschaftliche und
praktische Bedeutung und Neuheit offenbaren und es von anderen, thematisch
und zielnahen Dokumenten unterscheiden. Beim Verfassen einer Anmerkung
sollte der Inhalt von Dokumenten (Schlussfolgerungen, Empfehlungen,
Faktenmaterial) nicht nacherzdhlt werden. Die Verwendung komplexer Phrasen
sowie von Personal- und Demonstrativpronomen sollte minimiert werden.

Allgemeine Anforderungen an das Verfassen von Anmerkungen sind:

1. Zweck der Anmerkung. Davon hidngen die Vollstindigkeit des Berichts
und der Inhalt des Schlussteils ab.

2. Der Umfang der Anmerkung betragt 500—2000 Druckzeichen.

3. Einhaltung der logischen Struktur, die von der Reihenfolge der
Darstellung im Original abweichen kann.

4. Einhaltung der sprachlichen Merkmale der Anmerkung, die Folgendes
umfassen:

— einfache, klare und prignante Darstellung der wichtigsten Punkte des
Originals;

— Vermeidung von Wiederholungen, einschlieBlich des Artikeltitels;

— Einhaltung der Einheitlichkeit von Begriffen und Abkiirzungen;

— Verwendung allgemein anerkannter Abkiirzungen;

— Verwendung unpersonlicher Konstruktionen wie ,betrachtet...”,
manalysiert...*, , berichtet...” und
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des Passivs;

— Vermeidung der Verwendung von Adjektiven und Adverbien, die den
Inhalt nicht beeinflussen;

— die Verwendung einiger verallgemeinernder Worter und Ausdriicke, die
logische Verbindungen zwischen einzelnen Teilen von Aussagen herstellen, wie
etwa ,,wie gezeigt ..., ,,... jedoch®, ,,deshalb ...“ usw.

Zusammensetzung der Annotation:

1. Einleitung — Bibliografische Beschreibung.

2. Hauptteil — Auflistung der Hauptprobleme der Publikation.

3. Schlussteil — Kurze Beschreibung und Bewertung des Zwecks der
kommentierten Arbeit (an wen sich diese Publikation richtet).

Eine Annotation ist eine kurze, allgemeine Beschreibung (Merkmal) des
Textes eines Buches oder Artikels. Vor dem Text der Annotation werden die
Quellenangaben (Autor, Titel, Ort und Zeit der Veroffentlichung) im Nominativ
angegeben.

Diese Angaben konnen auch im ersten Teil der Annotation enthalten sein.
Eine Annotation besteht iiblicherweise aus zwei Teilen. Im ersten Teil wird das
Hauptthema des Buches oder Artikels formuliert; im zweiten Teil werden die
wichtigsten Punkte aufgefiihrt (benannt). Das Handlungssubjekt wird in der
Annotation Ublicherweise nicht benannt, da es aus dem Kontext bekannt ist;
Passivkonstruktionen (Verben und Partizipien) werden aktiver verwendet.

Beispiel-Abstract:

Frolov 1.G. Globale Probleme, der Mensch und das Schicksal der
Menschheit. Philosophie und Politik in der modernen Welt. M.: Nauka, 2005. S.
44-60.

Der Artikel befasst sich mit dem Einfluss globaler Probleme auf
verschiedene Aspekte des menschlichen Lebens und auf die Losung der Frage
nach der Zukunft der Zivilisation. Er untersucht die Wege und Methoden zur
Losung globaler Probleme durch Denker verschiedener Richtungen.

Referenzierung

Ein Abstract (vom lateinischen ,refero®, ,berichten®) ist eine kurze
schriftliche Zusammenfassung oder ein oOffentlicher Bericht iiber den Inhalt
einer wissenschaftlichen Arbeit oder Literatur zu einem Thema. Er enthilt die
wichtigsten Inhalte zu allen wichtigen Fragen, begleitet von der Bewertung und
den Schlussfolgerungen des Gutachters. Er soll dem Leser einen objektiven
Uberblick iiber die Art der behandelten Arbeit geben und die wichtigsten
inhaltlichen Punkte darlegen.

Im Gegensatz zu einer Anmerkung beantwortet ein Abstract nicht nur den
Inhalt des gedruckten Originaldokuments, sondern auch die grundlegenden
Informationen der zitierten Primérquelle. Ein Abstract beschreibt das
Originaldokument, informiert {iber dessen Verdffentlichung und die
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Verfiigbarkeit relevanter Originaldokumente und dient gleichzeitig als Quelle
fiir Referenzdaten und als unabhidngiges Mittel zur wissenschaftlichen
Information. Ein Abstract kann schriftlich oder miindlich verfasst werden.

Der Zweck des Abstracts besteht darin, dem Leser ein moglichst
umfassendes Verstindnis der in der Originalquelle aufgeworfenen Fragen zu
vermitteln und ihm die Notwendigkeit einer vollstindigen Ubersetzung der
Originalquelle zu ersparen.Po3pi3Hsi0Th 1Ba OCHOBHHX BUAM pedepariB:

1. Informativer Abstract (Abstract-Summary).

2. Indikativer Abstract (Summary).

Ein informatives Abstract enthédlt in verallgemeinerter Form alle
wesentlichen  Punkte  des  Originals  sowie  Informationen  zur
Forschungsmethodik, zur Geriteverwendung und zum Anwendungsbereich.

Die haufigste Form ist das informative Abstract.

In einem indikativen Abstract werden nicht alle Punkte aufgefiihrt,
sondern nur diejenigen, die einen engen Bezug zum Thema des zu
abstrahierenden Dokuments haben.

Abstracts, die aus einer einzigen Quelle zusammengestellt wurden,
werden als monografische Abstracts bezeichnet. Abstracts, die aus mehreren
Quellen zu einem Thema zusammengestellt wurden, sind Ubersichts-Abstracts.

Unter den zahlreichen Abstract-Arten sind spezialisierte Abstracts
hervorzuheben, deren Prisentation sich an Fachleute eines bestimmten
Fachgebiets oder einer bestimmten Téatigkeitsart (z. B. Physiklehrer) richtet und
deren Anforderungen beriicksichtigt.

Bei aller Vielfalt weisen Abstracts einige Gemeinsamkeiten auf. Abstracts
verzichten auf Argumentationen und historische Abschweifungen. Das Material
wird in Form einer Konsultation oder Sachverhaltsbeschreibung préasentiert. Die
Informationen werden préazise, pragnant, ohne Verzerrungen und subjektive
Bewertungen dargestellt.

Die Kiirze wird vor allem durch die Verwendung von Fachvokabular
sowie Tabellen, Formeln und Abbildungen erreicht. Der Text des Abstracts
sollte keine gekiirzte Ubersetzung oder mechanische Nacherzihlung des
Materials sein. Er sollte alles hervorheben, was hinsichtlich seiner Neuheit und
der Moglichkeit der Verwendung in zukiinftigen Produktions- oder
Forschungsarbeiten besondere Aufmerksamkeit verdient. Der Text des Abstracts
sollte keine Wiederholungen und allgemeinen Formulierungen enthalten. Die
Verwendung von direkter Rede und Dialogen ist ausgeschlossen. Es empfiehlt
sich, die wichtigsten Schlussfolgerungen des Autors der Primérquelle in den
Text des Abstracts aufzunehmen.

Die Darstellung des Abstracts zeichnet sich durch hochste Genauigkeit
aus, die durch einen sparsamen Satzbau und die korrekte Verwendung von
Fachbegriffen erreicht wird. Sie tragen dazu bei, den Inhalt der
Primdrdokumente moglichst priazise wiederzugeben. Um die Abstracts
moglichst kurz zu halten, ist die Verwendung von Fachbegriffskiirzeln sinnvoll.
Das Abkiirzungssystem ermdglicht eine erhebliche Platzersparnis, ohne den
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Inhalt zu beeintrachtigen. Solche Abkiirzungen kénnen sowohl allgemein iiblich
(Adjektiv — Adjektiv) als auch typisch fiir eine bestimmte Quelle sein.
Charakteristisch fiir die Sprache des Abstracts ist die Verwendung bestimmter
grammatikalischer und stilistischer Mittel. Dazu gehdren vor allem einfache
Sétze, die zur schnellen Erfassung des Abstracts beitragen. Partizipialphrasen
konnen zur Charakterisierung verschiedener Prozesse verwendet werden, was
fir eine sparsame Darstellung sorgt. Die Verwendung unbestimmter
Personalsitze ermoglicht es, die Aufmerksamkeit des Lesers auf das
Wesentliche zu lenken, z. B. ,,analysieren®, ,anwenden®, , berticksichtigen usw.

Ein Merkmal der Sprache des Abstracts ist die groe Anzahl von
Aufzdhlungen, die durch die Verdichtung der logischen Darstellung entstehen.
Die Aufzahlungen konnen in Listenform vorliegen oder nur sekundire, in der
Arbeit angesprochene Themen benennen, z. B. ,Es werden verschiedene
Losungsansitze betrachtet, eine detaillierte Liste ihrer Analyse priasentiert usw.*
Um die informative und referenzielle Funktion des Abstracts zu erhohen,
werden Abbildungen und Diagramme der abstrahierten Arbeit verwendet. Der
Umfang des Abstracts variiert je nach primdrem Druckdokument und Art des
Abstracts und kann 1/8 oder 10-15 % des Umfangs der Primérquelle betragen.

Wesen und Methoden der Verdichtung von Priméarquellen.

Die Faéhigkeit, denselben Gedanken mit unterschiedlichen Worten
auszudriicken, bildet die Grundlage der Verdichtung von Material beim
Zusammenfassen. Jeder Gedanke enthélt stets Haupt- und Nebengedanken,
Ursachen und Folgen, logische Pramissen und logische Schlussfolgerungen. All
diese Elemente bilden den Inhalt der gesamten Botschaft, doch die
Zusammenfassung soll nicht die gesamte Botschaft, sondern nur die darin
enthaltenen Hauptinformationen vermitteln. Sind die Folgen fiir die praktische
Anwendung unwesentlich, werden sie in der Zusammenfassung nicht
wiedergegeben, ebenso konnen verschiedene Verweise unter Beibehaltung der
Schlussfolgerungen weggelassen werden.

Beim Zusammenfassen werden stets zwei Aufgaben erfiillt:

— Auswahl des Hauptgedankens und des Hauptgedankens;

— Kurzformulierung dieses Hauptgedankens.

Die Verdichtung des Quellenmaterials erfolgt somit auf zwei Arten: durch
das Aussortieren von Nebengedanken und Unwesentlichem und durch die
Paraphrasierung des Hauptgedankens in eine kurze Form eines Redeprodukts.

Es wurde experimentell festgestellt, dass zum erfolgreichen Abschlielen
dieser beiden Aufgaben die folgende Aktionsfolge erforderlich ist:

1. Das Originaldokument wird oberflachlich durchgesehen und der
allgemeine Inhalt erarbeitet. Dabei wird auf Uberschriften, Grafiken,
Zeichnungen usw. geachtet.

2. Der Text wird ein zweites Mal sorgfiltiger gelesen, um sich mit dem
allgemeinen Inhalt vertraut zu machen und eine ganzheitliche Wahrnehmung zu
erreichen. In dieser Phase wird die Bedeutung unbekannter Worter anhand des
Kontexts und des Worterbuchs bestimmt. Es ist notwendig, alle inhaltlichen
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Nuancen griindlich zu verstehen, die wissenschaftliche und technische Seite des
behandelten Themas zu verstehen und gegebenenfalls das eigene Wissen zu
diesem Thema durch weitere verfiigbare Quellen zu ergidnzen. Verschiedene
enzyklopiddische Nachschlagewerke und Fachliteratur in der Muttersprache
konnen eine grofe Hilfe sein. Die Spezialisierung des Referenten auf ein
bestimmtes Gebiet ist sehr wiinschenswert, da sie die Zeit fiir die vorldufige
Einarbeitung in den Stoff erheblich spart.

3. Das Hauptthema des Textes wird bestimmt.

4. Eine semantische Analyse des Textes wird durchgefiihrt, um Absitze
und Informationen hervorzuheben, die den Titel des Textes und damit das
Hauptthema bestétigen, offenlegen oder verdeutlichen. Abséitze mit
Informationen zum Thema sind mit einem (+) gekennzeichnet, Absitze ohne
wesentliche Informationen mit einem (-).

Absitze, die einer weiteren Analyse bediirfen, sind mit einem (?)
gekennzeichnet. Oft ist die Quelle selbst in Kapitel und Abschnitte unterteilt.

5. Absitze, die Verstandnisschwierigkeiten verursacht haben, werden
erneut gelesen. Gegebenenfalls wird eine Ubersetzung angefertigt. Nach
Klarung des Inhalts der Passage wird diese mit einem (+) oder (-)
gekennzeichnet.

6. Der gesamte Inhalt des Artikels wird nach seiner Wichtigkeit in drei
Gruppen unterteilt:

a) Hervorhebung der wichtigsten Aussagen, die eine genaue und
vollstdndige Darstellung in der Zusammenfassung erfordern;

b) Hervorhebung sekundirer Informationen, die in Kurzform
wiedergegeben werden sollten;

¢) Hervorhebung unwesentlicher Informationen, die weggelassen werden
konnen;

7. Die Kernaussage jedes Absatzes wird bestimmt und mit einem (+)
gekennzeichnet, das zusammen mit der Absatznummer notiert wird. So entsteht
ein logischer Textaufbau. Es empfiehlt sich, alle Punkte des Plans in
Nominalsédtzen zu formulieren und nach jedem Punkt Platz fiir die anschlieBende
Formulierung der Hauptidee dieses Abschnitts zu lassen. Nominalsitze lassen
sich am einfachsten in Sitze umwandeln, die die Hauptidee jedes Abschnitts und
die wichtigsten Belege dafiir formulieren, was den Kern der Zusammenfassung
selbst ausmacht. Hauptidee und Belege werden in ein oder zwei kurzen Sitzen
festgehalten. Nachdem alle Punkte des Plans auf diese Weise bearbeitet wurden,
ist es notwendig, die Hauptidee der gesamten Primirquelle zu formulieren,
sofern dies nicht vom Autor selbst getan wurde.

Verfassen eines Abstracts

Ein Abstract besteht in der Regel aus folgenden Teilen:

— Bibliografische Beschreibung des Primdrdokuments (bei einem Abstract
mit Ubersichtscharakter ist die bibliografische Beschreibung aller abstrahierten
Acrtikel alphabetisch nach dem Anfangsbuchstaben des Nachnamens des Autors
geordnet);
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— Abstractteil (Text des Abstracts);

— Referenzapparat, d. h. zusédtzliche Informationen und Anmerkungen.

Es wird empfohlen, den Abstracttext nach folgendem Schema aufzubauen:

1) Einleitung: Ziel und Methodik der Forschung oder Entwicklung werden
erlautert. Die Einleitung beginnt mit der Betreffzeile, dem Namen des
Wissensgebiets und -abschnitts, zu dem das abstrahierte Material gehort.
Anschliefend wird das Thema des Abstracts angegeben, d. h. ein engerer
thematischer Bezug des Artikels.

2) Beschreibung: Spezifische Daten zum Gegenstand der Forschung oder
Entwicklung, den untersuchten Eigenschaften sowie den zeitlichen und
rdumlichen Merkmalen der Studie. Die Beschreibung beginnt mit der Hauptidee
der Primarquelle. Normalerweise wird in einem Artikel die Hauptidee erst beim
Lesen des gesamten Materials deutlich, widhrend in einem Abstract die
Darstellung des Inhalts damit beginnt und allen Schlussfolgerungen und
Beweisen vorausgeht. Diese Reihenfolge der Darstellung ist notwendig, um den
Leser von Beginn der Darstellung an auf den Hauptinhalt der Quelle
aufmerksam zu machen. Das Erkennen der Hauptidee der Quelle wird fiir den
Referenten zu einer verantwortungsvollen Aufgabe und erfordert von ihm eine
sorgfiltige Auseinandersetzung mit dem referenzierten Material. Manchmal
wird diese Hauptidee vom Autor nicht einmal selbst formuliert, sondern nur
angedeutet. Der Referent muss in der Lage sein, diese Hauptidee pragnant zu
formulieren, ohne eigene Kommentare einzubringen. AnschlieBend wird der
Inhalt des referenzierten Materials in der Reihenfolge der Originalquelle
dargestellt. In der Regel wird die Fragestellung formuliert, die Schlussfolgerung
daraus gezogen und die notwendige Beweiskette in ihrer logischen Reihenfolge
dargelegt.

3) Der letzte Teil enthdlt die Schlussfolgerungen des Autors zum
zusammengefassten Material. Die Schlussfolgerungen des Autors ergeben sich
aus der Hauptidee. Daher hilft die Identifizierung der Hauptidee, die
Schlussfolgerungen des Autors zu verstehen.

Manchmal fehlen die Schlussfolgerungen des Autors, und dieser Punkt
des Abstracts wird dann weggelassen.

Beenden Sie das Abstract mit einem kurzen Kommentar nach folgendem
Schema:

— Relevanz des Materials;

— Zielgruppe des Materials;

— Grad der Fortschrittlichkeit des Materials.

Nachdem Sie den vollstindigen Text des Abstracts zusammengestellt
haben, lohnt es sich, ihn erneut zu lesen und gegebenenfalls stilistische
Korrekturen vorzunehmen. Versuchen Sie, die einzelnen Punkte des Abstracts
zu einem zusammenhingenden Text zu verbinden und so eine logische
Entwicklung des gesamten Materials zu erreichen.

Die Erstellung der Anmerkung erfolgt auf die gleiche Weise, wird jedoch
erst mit der Erstellung eines detaillierten Plans abgeschlossen. Die Formulierung
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der Punkte des Plans wird in den Text der Anmerkung iibernommen. Der
Annotationsprozess wird durch die stilistische  Verfeinerung des
Anmerkungstextes abgeschlossen.

Typische Fehler beim Verfassen eines Abstracts.

Bei der Erstellung eines Abstracts gilt es, typische Fehler zu vermeiden,
darunter:

— zu hoher Informationsgehalt des Textes und Verlust grundlegender
Informationen;

— mangelnde Konsistenz (es wird empfohlen, beim Lesen grobe Skizzen
anzufertigen, ohne den Text des Autors zu verwenden); — Verzerrung des Inhalts
(sprachliche  Schwierigkeiten sollten mit dem Dozenten, technische
Schwierigkeiten mit Spezialisten geklart werden). Beim Verfassen von
Anmerkungen und Abstracts muss man nicht nur einen fremdsprachigen Text
ibersetzen, sondern auch dessen Kernaussage ergriinden.

Beobachtungen zeigen, dass der Wunsch nach einer wortlichen
Ubersetzung oft zu einem Missverstindnis des gesamten Textinhalts fiihrt;

— Verletzung der stilistischen Besonderheiten (Praferenz fiir unbestimmt-
personliche Konstruktionen, Uberfrachtung des Textes mit Fachbegriffen
anstelle von Beschreibungen, Verwendung allgemein anerkannter und am
Anfang des Artikels diskutierter Abkiirzungen und einfacher Sitze vom Typ
,»Subjekt-Pradikat“ usw.). Zum korrekten Verstindnis der stilistischen
Besonderheiten folgt eine Liste der in Abstracts hdufig verwendeten Verben:

a) Zur Auflistung der Hauptpunkte: Der Autor betrachtet, beschreibt,
analysiert, benennt, enthiillt, spricht, analysiert, zeigt, erklart, beleuchtet, hilt
inne, berichtet.

b) Zur Kennzeichnung von Forschungs- oder VVersuchsmaterial: Der Autor
untersucht, duflert, entwickelt Annahmen, beweist, stellt auf, findet heraus,
erwigt, behauptet, denkt.

c) Zur Vermittlung von Definitionen und Abstufungen sowie der
Klassifizierung spezifischer Probleme und Sachverhalte: Der Autor definiert
(gibt eine Definition), listet (Zeichen, Merkmale, Eigenschaften) auf,
charakterisiert, vergleicht, formuliert, vergleicht, stellt fest.

d) Zur Auflistung von Sachverhalten, die in der Primérquelle am Rande
behandelt wurden: Der Autor verweist auf, bemerkt, beriihrt, skizziert, erwéhnt.

e) Ubertrigt Worter und Gedanken, die der Autor der Primirquelle
besonders hervorhebt: Der Autor hebt hervor, bemerkt, betont, bestitigt,
wiederholt, hilt inne, kehrt wiederholt zuriick, lenkt die Aufmerksamkeit,
schenkt Aufmerksamkeit, konzentriert die Aufmerksamkeit, scharft die
Aufmerksamkeit, betont die Aufmerksamkeit, fokussiert die Aufmerksamkeit.

e) Wird fiir Verallgemeinerungen und Zusammenfassungen verwendet:
Der Autor zieht Schlussfolgerungen, fasst zusammen, verallgemeinert,
restimiert;

e) Festigung und Kennzeichnung der Argumentation des Autors der
Primérquelle anhand von Beispielen, Zitaten, Abbildungen, Abbildungen und
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Daten aller Art: Der Autor fiihrt Beispiele (Abbildungen, Tabellen) an, verweist,
stiitzt sich, argumentiert, begriindet, veranschaulicht, bestétigt, beweist,
vergleicht, korreliert, kommt zu dem Ergebnis, stellt Kontraste auf, zitiert;

g) Wird verwendet, um die Position des Autors auszudriicken: Der Autor
stimmt zu, Dbestreitet, widerspricht, argumentiert, widerlegt, polemisiert,
kritisiert, widerspricht, bringt Einwénde vor, fithrt Beweisargumente an.

Zusammenfassend lésst sich Folgendes festhalten:

1. Ein Abstract ist eine strukturierte, verallgemeinerte Darstellung des
Inhalts einer Informationsquelle (Artikel, Artikelserie, Monographie usw.).

2. Ein Abstract besteht aus drei Teilen: einer allgemeinen Beschreibung
des Textes (Ausgangsdaten, Themenformulierung); einer Beschreibung des
Hauptinhalts; den Schlussfolgerungen des Gutachters. Das Abstract sollte die
Hauptkonzepte des Quelltextes verdeutlichen.

Die Abstract-Darstellung sollte pragnant sein.

3. Zweck der Zusammenfassung: einen ,,Text liber den Text* zu erstellen.
Vermeiden Sie Verkniipfungen wie: ,,in Absatz 1% ,in Absatz 2 usw.
Zahlreiche Zitate machen das Abstract zu einer Synopsis. Das Abstract kann
auch bewertende Elemente enthalten (man kann nur zustimmen, der Autor
veranschaulicht erfolgreich usw.).

Muster-Abstract eines wissenschaftlichen Artikels
1. Einleitung des Abstracts

Der Artikel ,,...“, erschienen in der Zeitschrift ,,...“ Nr. ... im ... Jahr,
behandelt Themen (Probleme, Wege, Methoden). Der Autor des Artikels ist ein
renommierter Wissenschaftler ... Der Artikel trdgt den Titel (genannt ..., mit

dem Namen ..., mit dem Titel ..., veroffentlicht in ...).

2. Thema des Artikels, seine allgemeinen Merkmale

Das Thema des Artikels ist ... (Artikel zum Thema ..., Der Artikel
widmet sich dem Thema (Problem, Frage) ...) ... Der Artikel ist eine
Verallgemeinerung (Aussage, Beschreibung, Analyse, Ubersicht).

3. Problemstellung des Artikels: Der Artikel behandelt ... (was?), (spricht
iiber (was?), betrachtet (was?), gibt eine Bewertung ab (warum?, was?),
analysiert (was?), stellt (was?) dar. Der Kern des Problems reduziert sich auf ...
(was?), besteht (worin?), besteht (worin?).

4. Aufbau des Artikels:

Der Artikel ist in ... Teile gegliedert (besteht aus ... Teilen, beginnt
(womit?), endet (womit?) ...).

5. Beschreibung des Hauptinhalts des Artikels:

Die Einleitung formuliert ... (was?) (definiert ... (was?)). Zu Beginn des
Artikels werden das Ziel (die Aufgaben) festgelegt (angegeben) ... AnschlieBend
wird eine allgemeine Charakteristik des Problems (der Kapitel, Teile), der
Forschung und des Artikels gegeben ... Im Artikel stellt der Autor (beriihrt, hebt
hervor) die folgenden Probleme (hélt (wobei?) an, befasst sich mit (was?) ...).
Im Hauptteil wird (was?) dargelegt, Argumente (dafiir? ... (Wovon?) Es wird
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eine wissenschaftliche Beschreibung (von was?) gegeben... Der Artikel wirft
auch Fragen auf wie...

6. Veranschaulichung der Positionen des Autors

Der Autor gibt (verweist auf) Beispiele (Fakten, Zahlen, Daten), die seine
Position bestitigen und veranschaulichen... Der Artikel gibt...

7. Schlussfolgerung, Schlussfolgerungen des Autors

Der Autor kommt zu dem Schluss, dass... (zieht eine Schlussfolgerung,
fasst zusammen). Am Ende des Artikels werden die Ergebnisse (von was?)
zusammengefasst. AbschlieBend stellt der Autor fest, dass... (behauptet, dass)...
AbschlieBend wird gesagt, dass... (woriiber?) Der Kern des Obigen reduziert
sich auf (das Folgende)...

8. Schlussfolgerungen und Einschitzungen des Referenten

Zusammenfassend kann (muss, mochte) man sagen (betonen, beachten)...
Somit spiegelte der Artikel... (liberzeugend bewiesen..., umfassend
behandelt...)...

Betrachtet man die Arbeit als Ganzes, ldsst sich feststellen... Das
unbedingte Verdienst des Autors ist... Das des Autors Der Verdienst besteht
(liegt) in (was?) ... Der Hauptwert der Arbeit besteht (liegt) in (was?) ... Der
Nachteil der Arbeit ist ... Zu den Vorteilen (Nachteilen) der Arbeit gehdren ...
Aus theoretischer (praktischer) Sicht ist es wichtig (wesentlich) ... Sie erheben
Einwénde (Zweifel) ... Man kann (nicht) zustimmen ...

Ein wesentlicher Nachteil der Arbeit kann darin gesehen werden, ... In
dem Artikel mit dem Titel ,,...“, erschienen in der Zeitschrift ,,...“ Nr. ... fur ...
Jahr, werden Ansichten (Probleme, Fragen) dargelegt ... Der den Lesern
vorgelegte Artikel (Buch, Monographie) ist eine detaillierte (allgemeine)
Darstellung der Probleme ...

Der vorliegende Artikel ist dem Thema (Problem, Frage ...) gewidmet.
Der Artikel behandelt Fragen, die wichtig sind fiir ... Die Relevanz des
vorliegenden Problems wird laut Autor dadurch bestimmt, dass ... Das Thema
des Artikels (die im Artikel behandelten Fragen) von groBBem Interesse ist ...

Das Hauptthema des Artikels entspricht den Aufgaben ... Die Wahl des
Themas des Artikels (der Forschung) ist logisch, nicht zufillig... Zu Beginn des
Artikels begriindet der Autor die Relevanz des Themas (Problem, Frage, Idee)...
AnschlieBend werden die Ziele der Studie (des Artikels) beschrieben. Der
Artikel besteht aus zwei (drei) Teilen. Der Autor liefert eine Definition
(vergleichende Beschreibung, Ubersicht, Analyse)... AnschlieBend befasst sich
der Autor mit Problemen wie... Der Autor geht detailliert auf die
Entstehungsgeschichte (Ursprung, Erscheinung, Entstehung) ein... Der Autor
stellt die Geschichte chronologisch dar... Der Autor beschreibt (klassifiziert,
charakterisiert) den Sachverhalt detailliert...

Der Autor liefert Belege fiir die Giiltigkeit seines Standpunkts. Dariiber
hinaus liefert der Artikel eine Reihe von Beispielen, die die Richtigkeit
(Gerechtigkeit) von ... belegen. Der Artikel bietet eine Verallgemeinerung ...,
es werden gut begriindete Beweise geliefert ... AbschlieBend stellt der Autor

133



fest, dass ... Die im Artikel beschriebenen (betrachteten) Probleme (Probleme)
sind nicht nur fiir ... von Interesse, sondern auch fiir ... Es i1st zu beachten

(hervorzuheben), dass ... Von unzweifelhaftem Interesse sind die
Schlussfolgerungen des Autors, dass ... Die wichtigsten Schlussfolgerungen des
Autors sind die folgenden ... Dies ist erstens ..., zweitens ..., drittens ... und
schlieBlich ...

Sprachklischees zum Verfassen von Essays und Abstracts

Besondere Aufmerksamkeit sollte der Verarbeitung spezieller Klischees
gewidmet werden, die fiir das Genre des Abstracts und der Annotation
charakteristisch sind. Ein Klischee ist ein sprachliches Stereotyp, eine
vorgefertigte, als Standard verwendete Phrase, die unter bestimmten
Bedingungen und in bestimmten Kontexten leicht reproduziert werden kann. Im
wissenschaftlichen Schreiben gibt es eine Reihe &hnlicher sprachlicher
Stereotype. Sie erleichtern den Kommunikationsprozess und sparen sowohl dem
Referenten/Ubersetzer als auch seinem Adressaten Miihe, mentale Energie und
Zeit. Um Automatismen beim Referenten/Ubersetzer zu entwickeln, ist eine
Klassifizierung der wichtigsten Klischees notwendig. Eine praktikable
Klassifizierung basiert auf konzeptioneller Basis. Danach werden Klischees
nach dem mit ihnen verbundenen Gesamtkonzept gruppiert, innerhalb dessen
kleinere Gruppierungen berticksichtigt werden. Zum Beispiel im Englischen:

1. Allgemeine Merkmale des Artikels: Der zu diskutierende (erwogene)
Aufsatz (Artikel) soll beschreiben (erkldren, untersuchen, untersuchen) ...

2. Aufgaben des Autors: Der Autor skizziert (zeigt auf, tberpriift,
analysiert) ...

3. Bewertung der erzielten Forschungsergebnisse: Die erzielten
Ergebnisse bestitigen (fiihren zu, zeigen) ...

4. Zusammenfassung, Schlussfolgerungen zur Arbeit: Der Aufsatz fasst
zusammen, in der Zusammenfassung fiir den Autor, am Ende des Artikels fasst
der Autor zusammen ...

Beispielhafte Klischees, die in Annotationen auf Deutsch verwendet werden
Der Artikel befasst sich mit ...
Wie der Titel schon sagt, beschreibt der Artikel ...
Die Arbeit beschiftigt sich mit ...
Es ist bekannt, dass ...
Es ist zu beachten, dass ...
Die Tatsache, dass ... wird betont.
Erwédhnenswert ist ...
Es wird ausfiihrlich iiber ... gesprochen.
Es wird berichtet, dass ...
Der Text liefert wertvolle Informationen zu ...
Grofe Aufmerksamkeit wird ... gewidmet.
Es wird gezeigt, dass ...

134



Die folgenden Schlussfolgerungen werden gezogen ...
Die Arbeit untersucht aktuelle Forschungsergebnisse zu ...
Die Hauptidee des Artikels ist ...

Er bietet eine detaillierte Analyse von ...

Er lenkt unsere Aufmerksamkeit auf ...

Es wird betont, dass ...

Der Artikel ist eine grof3e Hilfe fiir ...

Der Artikel ist von Interesse fiir ...

Beispiele fiir Klischees, die beim Zusammenfassen auf Deutsch verwendet
werden

Die Arbeit befasst sich mit ....

Die Untersuchung (die Forschung) wird durchgefiihrt ....

Das Experiment (die Analyse) wird durchgefiihrt ....

Die Messungen (Berechnungen) werden durchgefiihrt ....

Die Forschung umfasst ....

Die Daten (die Ergebnisse von ...) werden préasentiert (angegeben,
analysiert, verglichen mit, gesammelt) ....

Die Ergebnisse stimmen gut mit der Theorie iiberein ....

Die Ergebnisse erwiesen sich als interessant (zuverlassig) ....

Die neue Theorie (Technik) wird entwickelt (ausgearbeitet,
vorgeschlagen, angeregt, weiterentwickelt) ....

Die neue Methode (Technik) wird diskutiert (getestet, beschrieben,
gezeigt) ....

Diese Methode (Theorie) basiert auf ....

Diese Methode ist mittlerweile allgemein anerkannt ....

Der Zweck des Experiments ist es, zu zeigen ....

Der Zweck der Forschung ist es, zu beweisen (testen, entwickeln,
zusammenfassen, herausfinden) ....

Besonderes Augenmerk wird auf ... gelegt.

Einige Faktoren werden beriicksichtigt (beriicksichtigt) ....

Einige Faktoren werden weggelassen (vernachléssigt) ....

Die Wissenschaftler kommen zu dem Schluss (kommen zu dem Schluss)

Die Arbeit (das Instrument) ist fiir ... konzipiert. Das Instrument wird
haufig verwendet ....

Es wird kurz berichtet tiber ....

Der Autor bezieht sich auf ....

Es wird Bezug genommen auf ....

Der Autor gibt einen Uberblick iiber ...

Es gibt mehrere Losungen fiir das Problem ....

Die Arbeit enthélt einige interessante Informationen ....

Es wird erwartet (beobachtet), dass ....

Es wird berichtet (bekannt, nachgewiesen), dass ....
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Es scheint (scheint, beweist), dass ....

Es ist wahrscheinlich (gewiss, sicher) ....

Es ist moglich, ... zu erhalten.

Es ist wichtig zu tiberpriifen ....

Es ist notwendig, ... einzufiihren.

Es ist unméglich, ... zu beriicksichtigen.

Es sollte beachtet (beachtet, erwihnt) werden ...

Fragen zum Selbsttest

1. Welche Informationsquellen werden hauptséchlich fiir die Verarbeitung
auslandischer Druckwerke genutzt?

2. Welches Prinzip der Informationskompression ist beim Verfassen von
Annotationen und Abstracts am wichtigsten?

3. Was ist der Hauptzweck eines Abstracts?

4. Wie unterscheidet sich eine Annotation von einem Abstract?

5. Was ist die Hauptfunktion einer bibliografischen Beschreibung?

6. Wie kann eine bibliografische Beschreibung erstellt werden, wenn
auslandische Dokumente abstrahiert oder annotiert werden?

7. Was sind die Unterscheidungsmerkmale informativer und indikativer
Abstracts?

8. Was ist eine Annotation?

9. Was sind die Bestandteile einer Annotation?

10. Wie werden die beim Verfassen von Annotationen und Abstracts
verwendeten Klischees unterschieden?

Ubersetzungsarten

Aufgrund der kontinuierlichen Weiterentwicklung der
Ubersetzungsbranche gibt es mittlerweile bestimmte Begriffe zur Definition von
Fachiibersetzungen, die nicht in eine allgemeine Kategorie fallen. Dieser kurze
Leitfaden erliutert einige der gebriuchlichsten Ubersetzungsbegriffe.

Verwaltungsiibersetzung

Die Ubersetzung von Verwaltungstexten. Obwohl der Begriff
,Verwaltung® sehr weit gefasst ist, bezieht er sich im Kontext der Ubersetzung
auf allgemeine Texte, die in Unternehmen und Organisationen im téglichen
Management verwendet werden. Der Begriff kann auch auf Texte mit dhnlichen
Funktionen in der Regierung ausgedehnt werden.

Handelsiibersetzung

Handelsiibersetzungen oder Geschéftsiibersetzungen umfassen alle Arten
von Dokumenten, die in der Geschiftswelt verwendet werden, wie
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Korrespondenz, Unternehmensabschliisse, Ausschreibungsunterlagen, Berichte
usw. Handelsiibersetzungen erfordern spezialisierte Ubersetzer mit Kenntnissen
der in der Geschéftswelt verwendeten Terminologie.

Computeriibersetzung

Nicht zu verwechseln mit CAT (computergestiitzte Ubersetzungen), die
sich auf softwaregestiitzte Ubersetzungen beziehen. Computeriibersetzung ist
die Ubersetzung von allem, was mit Computern zu tun hat, wie Software,
Handbiicher, Hilfedateien usw.

Wirtschaftsiibersetzung

Ahnlich wie die Wirtschaftsiibersetzung ist die Wirtschaftsiibersetzung
lediglich ein spezifischerer Begriff fiir die Ubersetzung von Dokumenten aus
dem Wirtschaftsbereich. Solche Texte sind in der Regel deutlich akademischer
Natur.

Finanziibersetzung

Finanziibersetzungen sind die Ubersetzung von Texten mit finanziellem
Bezug. Von Bankwesen liber Vermdgensverwaltung bis hin zu Aktien und
Anleihen konnen alle Bereiche abgedeckt werden.

Allgemeine Ubersetzung

Eine allgemeine Ubersetzung ist die einfachste Ubersetzung. Ein
allgemeiner Text bedeutet, dass die verwendete Sprache nicht hochrangig ist
und bis zu einem gewissen Grad in Laiensprache verfasst sein kann. Es wird
keine spezifische oder technische Terminologie verwendet. Die meisten
Ubersetzungen fallen in diese Kategorie.

Juristische Ubersetzungen

Juristische ~ Ubersetzungen  gehdéren zu  den  schwierigsten
Ubersetzungsaufgaben iiberhaupt. Vereinfacht ausgedriickt handelt es sich dabei
um die Ubersetzung juristischer Dokumente wie Gesetze, Vertrige und
Abkommen. Eine juristische Ubersetzung erfordert stets die Aufmerksamkeit
eines Spezialisten. Denn Recht ist kulturabhingig und erfordert einen Ubersetzer
mit exzellenten Kenntnissen der Ausgangs- und Zielkultur. Die meisten
Ubersetzungsbiiros beauftragen ausschlieBlich professionelle Juristen mit
solchen Arbeiten. Denn es gibt keinen Spielraum fiir Fehler; die
Fehliibersetzung einer Vertragspassage konnte beispielsweise verheerende
Folgen haben. Bei der Ubersetzung eines juristischen Textes sollte der
Ubersetzer Folgendes beachten: Das Rechtssystem des Ausgangstextes ist
kulturell angepasst strukturiert, was sich in der Rechtssprache widerspiegelt;
ebenso sollte der Zieltext von jemandem gelesen werden, der mit einem anderen
Rechtssystem und dessen Sprache vertraut ist.
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Literarische Ubersetzung

Eine literarische Ubersetzung ist die Ubersetzung von Literatur wie
Romanen, Gedichten, Theaterstiicken und Gedichten. Die Ubersetzung
literarischer Werke gilt vielen als eine der hochsten Formen der Ubersetzung, da
sie weit mehr umfasst als nur die Ubersetzung von Texten. Ein
Literaturiibersetzer muss in der Lage sein, auch Gefiihle, kulturelle Nuancen,
Humor und andere subtile Elemente eines Werkes zu tlibertragen. Manche gehen
sogar so weit zu sagen, dass literarische Ubersetzungen nicht wirklich mdglich
selen.

Technische Ubersetzung

Eine technische Ubersetzung hat eine breite Bedeutung. Sie bezieht sich in
der Regel auf bestimmte Bereiche wie IT oder Fertigung und umfasst Texte wie
Handbiicher und Anleitungen. Technische Ubersetzungen sind in der Regel
teurer als allgemeine Ubersetzungen, da sie eine hohe Terminologiemenge
enthalten, die nur von Fachiibersetzern bearbeitet werden kann.

Uniibersetzbarkeit

Uniibersetzbarkeit ist die Eigenschaft eines Textes oder einer AuBerung in
einer Sprache, fiir die nach der Ubersetzung kein entsprechender Text oder keine
entsprechende AuBerung in einer anderen Sprache gefunden werden kann. Die
Bedeutung von Begriffen hingt von ihrer Art sowie von den Sprachkenntnissen
des Ubersetzers ab. Hiufig handelt es sich bei einem als ,uniibersetzbar
geltenden Text oder einer AuBerung um eine lexikalische Liicke. Das heiBt, es
besteht keine 1:1-Entsprechung zwischen dem Wort, dem Ausdruck oder der
Wendung in der Ausgangssprache und einem anderen Wort, Ausdruck oder
einer Wendung in der Zielsprache. Ubersetzer konnen dies jedoch durch
verschiedene Ubersetzungsverfahren kompensieren. Uniibersetzbarkeit ist die
Eigenschaft eines Textes oder einer AuBerung in einer Sprache, fiir die nach der
Ubersetzung kein entsprechender Text oder keine entsprechende AuBerung in
einer anderen Sprache gefunden werden kann.

Adaption

Eine Adaption, auch freie Ubersetzung genannt, ist ein Verfahren, bei dem
der Ubersetzer einen Begriff mit kulturellen Konnotationen, der nur den Lesern
des Originaltextes bekannt ist, durch einen Begriff mit entsprechenden
kulturellen Konnotationen ersetzt, der den Lesern des iibersetzten Textes
vertraut ist. Adaptionen werden hiufig bei der Ubersetzung von Gedichten,
Theaterstiicken und Werbetexten eingesetzt.
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Entlehnung

Entlehnung ist ein Ubersetzungsverfahren, bei dem der Ubersetzer ein
Wort oder einen Ausdruck aus dem Ausgangstext unverdndert im Zieltext
verwendet.

Im englischen Text werden nicht ausreichend anglisierte Entlehnungen
iblicherweise kursiv hervorgehoben.

Kompensation

Kompensation ist ein Ubersetzungsverfahren, bei dem der Ubersetzer
Aspekte des Ausgangstextes, die in der Zielsprache nicht die gleiche Form
annehmen konnen, durch andere Elemente oder Formen des Ausgangstextes
ersetzt.

Paraphrase

Paraphrase, manchmal auch Periphrasis genannt, ist ein
Ubersetzungsverfahren, bei dem der Ubersetzer ein Wort im Ausgangstext durch
eine Wortgruppe oder einen Ausdruck im Zieltext ersetzt. Ubersetzernotiz Eine
Ubersetzernotiz ist eine Anmerkung (meist eine FuBnote oder Endnote), die der
Ubersetzer dem Zieltext hinzufiigt, um zusitzliche Informationen zu den
Grenzen der Ubersetzung, dem kulturellen Hintergrund oder anderen
Erlduterungen zu liefern. Manche Ubersetzerpriifungen erlauben oder verlangen
solche Anmerkungen. Manche Ubersetzer betrachten die Verwendung von
Anmerkungen als Versagen, obwohl die meisten Fachleute diese Ansicht nicht
teilen.

Besonderheiten der Ubersetzung technischer Dokumente

Fachterminologie ist Fachjargon, den man kennen, verstehen und korrekt
verwenden sollte. Technische und wissenschaftliche Dokumente sind voller
Fachbegriffe, Akronyme und Symbole. Im Gegensatz zu literarischen Texten,
die frei interpretiert werden konnen, enthilt jeder technische Text eine Reihe
von Fachbegriffen, die angemessen tlibersetzt werden miissen. Das bedeutet, dass
der Ubersetzer nicht nur die Fachterminologie der Originalsprache, sondern
auch die Entsprechungen in der Zielsprache kennen muss. Daher ist die grof3te
Herausforderung bei der technischen Ubersetzung die Suche nach den
passenden Begriffen. Ist keine Entsprechung vorhanden, darf der Ubersetzer
Analogien, Synonyme oder Beschreibungen verwenden.

Ein weiteres Problem fiir den technischen Ubersetzer sind die
verschiedenen Akronyme und Abkiirzungen, die in verschiedenen Léndern
verwendet werden. Da die Anforderungen in verschiedenen Léndern weniger
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streng sind, ist der Ubersetzungsprozess mit zusitzlichen Schwierigkeiten
verbunden. Alle Wortarten konnen abgekiirzt werden, z. B.: Montage — assy,
ohne — w/o, Gewicht zu Volumen — w/v usw. Akronyme konnen sowohl in
Klein- als auch in GroB3buchstaben, als ganzes Wort, als einzelne Buchstaben
oder hintereinander, mit oder ohne Punkt, im Plural mit dem abschlie3enden -S,
am Ende eines Wortes usw. vorkommen. Manche Akronyme haben Dutzende
von Bedeutungen.

Regeln fiir das Verfassen wissenschaftlicher Arbeiten

Beim Verfassen wissenschaftlicher Arbeiten ist es wichtig, die Regel zu
befolgen: Jeder Satz sollte neue Informationen offenbaren. Nur so 1dsst sich ein
aussagekraftiger Text verfassen.

Kiirze i1st zwar die Schwester des Talents, aber selbst kurze Arbeiten
konnen vollig bedeutungslos werden. Dies geschieht, wenn der Autor 90 % des
Inhalts der Arbeit darauf verwendet, die Relevanz des untersuchten Problems
und die Bedeutung seiner Forschung zu begriinden, und stattdessen nur zwei
Satze direkt iiber seine Forschung schreibt. Unabhéngig davon, ob Sie Ihre
Arbeit auf der Grundlage theoretischer oder empirischer Forschungsergebnisse
verfassen, miissen Sie drei Fragen klar beantworten:

I. Woriiber schreibe ich konkret (was habe ich recherchiert)?
I1. Was habe ich konkret herausgefunden?
I11. Was bedeutet das alles?

Die Antworten auf diese drei Fragen bilden die drei Hauptabschnitte lhrer
Arbeit.

I. Woriiber schreibe ich konkret (was habe ich recherchiert)?
1. ,,Wovon spreche ich?*

Wenn Thr Forschungsgegenstand ein bekanntes Phinomen ist, kénnen Sie
dessen Relevanz direkt darlegen. Beispiel: ,,Computersucht ist eines der grofiten
Probleme der modernen Gesellschaft.“ Wenn Sie ein weniger bekanntes
Phanomen erforschen, definieren Sie es im ersten Satz und erldutern Sie im
zweiten Satz dessen Relevanz fiir die Studie. Beispiel: ,,Cybermobbing ist ...*.
,,Cybermobbing ist heute sowohl bei Jugendlichen als auch bei Erwachsenen
weit verbreitet.*

2..,,Und was?“

In den ersten Satzen haben Sie die Relevanz des untersuchten Phianomens
dargelegt. Es ist nicht notwendig, dessen Bedeutung im Rahmen einer
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Abschlussarbeit zu beschreiben. Der zweite Punkt im Text sollte einen direkten
Ubergang zur Problemstellung Ihrer eigenen Forschung darstellen. Wenn Sie im
ersten Satz schreiben: ,,Computersucht ist eines der grofften Probleme der
modernen Gesellschaft“, verraten Sie dem Leser nichts Neues. Das ist eine
bekannte Tatsache, aber wie geht es weiter? Sie sollten sofort auf die vollig
berechtigte Frage des Lesers antworten: ,,In dieser Arbeit untersuchen wir die
Unterschiede in der Computersucht bei jungen Arbeitnehmern und Studenten
(1622 Jahre alt). Anschlieend stellt sich dem Leser die Frage: ,,Warum haben
Sie sich entschieden, die Computersucht bei ithnen zu untersuchen?* Sie sollten
Ihre konkrete Wahl begriinden (d. h. angeben, warum diese spezielle Stichprobe
an der Studie teilnimmt, dieser spezielle Zeitraum gewidhlt wurde oder diese
speziellen Methoden verwendet werden).

3..,,Und wie?

Wenn Sie die Ergebnisse lhrer empirischen Forschung beschreiben,
miissen Sie dem Leser unbedingt eine Antwort auf die Frage geben: Wie genau
haben Sie Thre Forschung durchgefiihrt? Je nach den Besonderheiten des Textes
miissen Sie die Methoden, Phasen und Bedingungen der Forschung (oder
Ahnliches) angeben. Auch hier ist es nicht notwendig, die Details zu
beschreiben. Wenn Sie Methoden oder Techniken verwendet haben, listen Sie
einfach deren Namen auf. Wenn die Forschung in mehreren Phasen stattfand,
geben Sie einfach die Anzahl der Phasen und deren Inhalt an. Beispiel: ,,Die
Forschung wurde in zwei Phasen durchgefiihrt: In der ersten Phase wéhlten wir
mit der Methode ,,X* 50 junge Mianner mit einer ausgepriagten Computersucht
aus; in der zweiten Phase luden wir eine ausgewéhlte Gruppe von Befragten ein,
die Fragen des Fragebogens des Autors (30 Fragen mit offenen Antworten) zu
beantworten.” So geben wir in einem Satz an, wie viele Personen an der Studie
teilnahmen, wie viele Phasen die Studie umfasste und welche Methoden
verwendet wurden.

I1. Was habe ich konkret herausgefunden?

Nachdem Sie die Relevanz der Forschung, den Forschungsgegenstand und
den Kern der Forschung (Methoden, Stichprobe, Forschungsphasen) dargelegt
haben, konnen Sie direkt zu den Ergebnissen Threr Arbeit iibergehen. Dieser
Punkt sollte der umfangreichste sein und mehr als 50 % lhres Textes
ausmachen. Die Beschreibung der Forschungsergebnisse hangt weitgehend vom
Kern der Forschung ab. Dennoch lassen sich einige allgemeine Empfehlungen
fiir die Darstellung der Forschungsergebnisse identifizieren:

1. Bevor Sie die Details beschreiben, sollten Sie die Forschungsergebnisse
allgemein beschreiben.

Beispiel: ,,.Die Studie ergab, dass Computersucht bei jungen Méannern im
Berufsleben starker ausgeprigt ist als bei Studenten.” Und dann — Details und
Merkmale.
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2. Hervorgehobene Punkte sehen immer gut aus: Erstens, ... Zweitens, ...
oder eine Liste mit Hikchen, Strichen und Zahlen.

I11. Was bedeutet das alles?

Sie sollten mit einer allgemeinen Beschreibung der Forschungsergebnisse
abschliefen. Im GroBlen und Ganzen wiederholen Sie, was Sie oben bereits
beschrieben haben. Wenn Sie jedoch zuvor die Ergebnisse Ihrer spezifischen
Forschung beschrieben haben, beschreiben Sie durch die Zusammenfassung
Ihres gesamten Textes bereits die tatsdchlichen Merkmale. Beispiel: ,,Daher sind
berufstitige junge Minner anfilliger fir Computersucht, da ... Die
Computersucht berufstatiger junger Ménner ist ..., und fiir junge Studierende ist
sie typisch ...“. Verwenden Sie unbedingt die Formulierungen ,daher ...%
wsomit ...“ | Das Fazit der Forschung ist ...“, ,,Die Ergebnisse zeigen ... usw.
Diese Formulierungen lenken die Aufmerksamkeit des Lesers darauf, dass er

nun das Wichtigste und Letzte lesen wird.

Zweck und Bedeutung der Dissertation

Die Dissertation dient folgenden Zwecken:

— Systematisierung, Vertiefung und Erweiterung des theoretischen und
praktischen Wissens des Doktoranden im gewihlten Fachgebiet und die
Moglichkeit, dieses Wissen bei der Losung spezifischer wissenschaftlicher,
technischer, wirtschaftlicher und produktionsbezogener Aufgaben anzuwenden;

— Beherrschung der Methodik wissenschaftlicher Forschung und
Experimente;

— Klirung des Vorbereitungsgrades des Doktoranden auf eine
eigenstindige wissenschaftliche Tatigkeit im Bereich der Psychologie.

Die Erstellung und Verteidigung von Dissertationen dienen der Vertiefung
und Erweiterung (auf einem bestimmten Problemgebiet) des theoretischen
Wissens und der praktischen Fahigkeiten sowie der Verbesserung der

Fahigkeiten zu schopferischer Tatigkeit und eigenstindiger wissenschaftlicher
Arbeit.

Eine Dissertation ist eine eigenstindige wissenschaftliche Arbeit eines
Doktoranden in Form eines speziell erstellten Manuskripts, das sich durch
inhaltliche Einheitlichkeit auszeichnet und die Losung spezifischer
wissenschaftlicher Aufgaben durch den Doktoranden aufzeigt. Der Doktorand
muss iiber eine breite Gelehrsamkeit und eine grundlegende wissenschaftliche
Ausbildung verfiigen, die Methodik wissenschaftlicher Kreativitit, moderne
Informationstechnologien,  Methoden der Informationsbeschaffung, -
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verarbeitung, -speicherung und -nutzung beherrschen und zu fruchtbarer
wissenschaftlicher Forschung sowie wissenschaftlicher und péadagogischer
Tatigkeit fahig sein.

Die wichtigsten Anforderungen an Dissertationen sind:

— Relevanz des Themas, dessen Ubereinstimmung mit dem aktuellen Stand und
den Entwicklungsperspektiven eines bestimmten Wissenschaftsgebiets;

— Studium und kritische Analyse monografischer und periodischer Literatur zum
Thema;

— Untersuchung und Charakterisierung der Geschichte und des
Entwicklungsstandes des untersuchten Problems;

— Klare Definition von Gegenstand, Thema, Ziel, Aufgaben und Methoden der
Forschung, Beschreibung und Analyse der im Rahmen der Arbeit
durchgefiihrten Beobachtungen und Experimente;

— Verallgemeinerung der erzielten Ergebnisse, Begriindung der formulierten
Schlussfolgerungen und erarbeitete praktische Empfehlungen.

Zunidchst muss die Dissertation den Anforderungen an innere Einheitlichkeit
und Vollstandigkeit geniigen und den Fortschritt und die Ergebnisse der
Bearbeitung des gewédhlten Themas widerspiegeln. Die wichtigste Aufgabe des
Verfassers/der Verfasserin ist der Nachweis der Fahigkeit zur selbststdndigen
wissenschaftlichen Forschung und zur Losung spezifischer wissenschaftlicher
Probleme.

Wahl des Dissertationsthemas

Die Wahl des Forschungsthemas ist ein wichtiger Schritt der Dissertation.
Der Erfolg der Arbeit hingt mal3geblich von deren Erfolg ab. Das Thema (der
Titel) der Arbeit sollte moglichst kurz sein, dem Kern der identifizierten
wissenschaftlichen Fragestellung entsprechen und Gegenstand und Ziel der
Forschung deutlich machen. Die Verwendung komplizierter, selten verwendeter
Terminologie im Titel ist unerwiinscht. Formulierungen wie ,,Forschung zum
Thema...“, ,Forschung zu bestimmten Wegen...“, ,FEinige Themen...*,
,Studienmaterialien...”, ,,Zur Frage...“ usw., die den Kern der untersuchten
Fragestellung nicht ausreichend widerspiegeln, sollten vermieden werden.

Wird das Forschungsthema nicht erfolgreich gewihlt, ist die Arbeit des
Forschers zum Scheitern verurteilt. Dies liegt daran, dass es Themen gibt, zu
denen in Zukunft neue wissenschaftliche Ergebnisse erzielt werden konnen, und
andere, bei denen dies in naher Zukunft schwierig sein wird. Dies liegt
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insbesondere am Mangel an effektiven methodischen Instrumenten flir deren
Untersuchung. Mit anderen Worten: Nicht alles, was in der Wissenschaft
interessant erscheint, ist es wert, erforscht zu werden. Die Erfahrung zeigt, dass
wissenschaftliche Arbeiten am besten zu spezifischen und relativ engen Themen
verfasst werden, die einen bestimmten Teil der vom Forscher gestellten
Fragestellung aufzeigen. Bei der Wahl eines Dissertationsthemas empfiehlt es
sich, den Grad seiner Ubereinstimmung mit dem Entwicklungsstand der
modernen Psychologie, relevanten Forschungsgebieten sowie den tatsdchlichen
Aufgaben der psychologischen Praxis und Theorie zu beriicksichtigen.

Bei der Wahl eines Dissertationsthemas ist es wichtig, den theoretischen
und praktischen Ausbildungsstand des Doktoranden sowie seine
wissenschaftlichen  Interessen,  Fahigkeiten und  Mboglichkeiten  zu
berticksichtigen. Das gewahlte Forschungsthema muss den Anforderungen an
Neuheit und Relevanz geniigen. Die Relevanz des Forschungsthemas wird durch
die Auseinandersetzung mit Beschliissen wissenschaftlicher Koordinierungsrate
sowie durch Artikel problematischen und diskussionswiirdigen Charakters
tiberpriift. Der Neuheitsgrad wissenschaftlicher Forschung wird im Rahmen
einer griindlichen und vielseitigen bibliografischen Recherche tiberpriift.

Es gibt bestimmte Techniken, die bei der Wahl eines Dissertationsthemas
helfen. Zu diesen Techniken gehoren:

1. Sichtung von Katalogen geschiitzter Werke und Einarbeitung in die
bereits am Fachbereich durchgefiihrten wissenschaftlichen Arbeiten.

2. Sichtung analytischer Ubersichten zu wissenschaftlichen Leistungen in
einem bestimmten Wissensgebiet, verfasst von fithrenden Spezialisten. Oftmals
enden solche Ubersichten mit einer Auflistung ungeldster wissenschaftlicher
Probleme und Entwicklungsperspektiven fiir dieses Wissenschaftsgebiet.

3. Auswahl eines wissenschaftlichen Forschungsthemas basierend auf dem
Prinzip der Wiederholung bereits durchgefiihrter Forschung, jedoch unter
Verwendung neuer, fortschrittlicherer Methoden, die gezielt zu neuen
Ergebnissen fiihren.

4. Theoretische Verallgemeinerung der im Rahmen wissenschaftlicher
Expeditionen gesammelten Materialien in neuen statistischen Berichten.

5. Experimentelle Uberpriifung einer der aufgestellten, aber noch nicht
von Wissenschaftlern bestitigten (und nicht widerlegten) Hypothesen.

6. Konsultationen mit fithrenden Wissenschaftlern zur Identifizierung
wenig  erforschter  Probleme und  Fragestellungen von  aktueller
wissenschaftlicher Bedeutung.
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Aufarbeitung literarischer Quellen

Eine Dissertation ist eine eigenstindige wissenschaftliche Arbeit eines
Doktoranden, deren Grundlage die Analyse des Problems sowie die Gedanken
und Aussagen des Autors zum gewéhlten Thema sind. Diese Analyse kann nur
dann effektiv sein, wenn sie auf den Errungenschaften der modernen
Wissenschaft, ihrer Theorie und Praxis basiert. Daher muss die
wissenschaftliche Arbeit unbedingt die Ansichten, Standpunkte und Positionen
verschiedener Forscher darstellen, die an der Entwicklung des vom Doktoranden
skizzierten Problems beteiligt waren. Bei der Suche nach literarischen Quellen
sind Antworten auf folgende Fragen erforderlich:

* ,,Wonach suchen? (Fragen zu den im Suchvorgang gefundenen
Informationsarten);

* ,,Wo suchen?* (Fragen zu den Quellen bibliografischer Informationen);

* ,,Wie suchen?* (Fragen zur Reihenfolge und Tiefe der bibliografischen
Suche);

* ,,Wo erfassen? (Fragen zu den Mitteln zur Erfassung der gefundenen
bibliografischen Informationen);

 ,Wie erfassen? (Fragen zur Struktur und den Regeln der
bibliografischen Beschreibung eines wissenschaftlichen Dokuments).

Bibliografische Informationen sind eine Reihe von Informationen, die in
der bibliografischen Beschreibung eines wissenschaftlichen Dokuments
enthalten sind (Autor(en) und Titel des Dokuments; Titel, Ort und Jahr der
Veroffentlichung usw.). Dementsprechend ist eine bibliografische Beschreibung
eine Reihe von bibliografischen Informationen iiber ein wissenschaftliches
Dokument oder dessen Bestandteile, die nach bestimmten Regeln erstellt werden
und fiir dessen allgemeine Merkmale und Identifizierung notwendig und
ausreichend sind. Die bibliografische Suche kann auf der Grundlage einer
Uberpriifung sowohl spezieller bibliografischer Verdffentlichungen als auch
primdrer wissenschaftlicher Dokumente (Artikel, Monografien usw.)
durchgefiihrt werden.

Quellen fiir bibliografische Informationen sind:
- Verzeichnisse;

- Worterbiicher;

- Enzyklopédien;

- bibliografische Veroffentlichungen, Listen (grofle Bibliotheken erstellen
Literaturlisten ~zu  den  relevantesten = Themen in  verschiedenen
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Wissenschaftsbereichen; daher kann ein Forscher eine Anfrage an einen
Bibliographen stellen, und wenn die Bibliothek iiber Literaturlisten zum
relevanten Thema verfiigt, wird die Zeit fiir die Suche nach literarischen Quellen
erheblich verkiirzt; - Buch- und Artikelbibliografie; - Abstract-Zeitschriften,
Indizes (Abstract-Zeitschriften enthalten nicht nur bibliografische Informationen
zur Quelle (Nachname und Initialen des Autors, Titel, Ort, Erscheinungsjahr
usw.), sondern auch eine kurze Beschreibung ihres Inhalts; - alphabetische,
thematische und systematische Kataloge von Bibliotheken; - Rezensionen,
Berichte; - Bibliografien von Bibliografien (eine Bibliografie von Bibliografien
ist eine Ubersicht iiber Informationsquellen, die iiber einen bestimmten Zeitraum
erschienen sind oder durch ein beliebiges Kriterium vereint sind). Die Tiefe
einer bibliografischen Suche kann 5 bis 10 Jahre betragen. Die gefundenen
bibliografischen Informationen konnen mithilfe einer Kartei und einer
Arbeitsliste literarischer Quellen zum Thema der Studie erfasst werden. Die
Arbeitsliste der Literatur sollte von der Liste der Literatur, die am Ende einer
vollstindig ausgearbeiteten wissenschaftlichen Arbeit aufgefiihrt wird. Das
Arbeitsverzeichnis wird nach Eingang der bibliographischen Quellen ohne
Beriicksichtigung des Alphabets ausgefiillt und ist nur in Kombination mit
einem Informations- und Suchsystem zum untersuchten Thema sinnvoll.

Bei der Bearbeitung der notwendigen bibliographischen Informationen ist
zu beachten, dass die Dissertation nicht auf eine einfache Zusammenfassung
literarischer Quellen oder eine umfassende Beschreibung des formulierten
Problems reduziert werden kann.

SchlieBlich besteht die wichtigste Aufgabe des Autors der Dissertation
darin, eine eigenstindige, griindliche Untersuchung der Theorie und Geschichte
des untersuchten Themas durchzufiihren, basierend auf den theoretischen und
empirischen Ergebnissen der modernen Wissenschaft sowie seinen eigenen
Experimenten und Beobachtungen.

Mittel zur Einhaltung des wissenschaftlichen Stils

Der Autor der Dissertation sollte und muss seine eigene Meinung duflern
(sofern diese iliberzeugende Argumente enthélt), wiahrend die Wissenschaftsethik
die Verwendung des Pronomens ,ich“ minimiert. In der Regel ist das
Personalpronomen ,,wir*“ flir wissenschaftliche Arbeiten angemessener und
sollte auch nicht missbraucht werden.

In der wissenschaftlichen Kommunikation {iberwiegt am haufigsten die
Verwendung der folgenden sprachlichen Klischees, die Handlungen bezeichnen:

— im Futur: erwdgen, analysieren, kldren, Annahmen treffen, versuchen,
festzustellen, zusammenfassen, Schlussfolgerungen formulieren usw.;

— im Prédsens: betonen, wie wir sehen, annehmen, nicht leugnen,
analysieren, erkldren, glauben, durchfilhren, untersuchen, argumentieren,
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anwenden, verwenden, interpretieren, definieren, demonstrieren, zitieren, kldren,
zusammenfassen, zusammenfassen, Schlussfolgerungen formulieren usw.;

— in der Vergangenheitsform: Die Annahme wurde formuliert, untersucht,
erwogen, analysiert, entdeckt, bestimmt, umgesetzt, entwickelt, systematisiert,
angezeigt, etabliert, gezeigt, demonstriert, vorgeschlagen usw.

Die Verwendung der Pronomen ,.er* oder ,sie“ kann auch als eine Art
Geschlechtsfalle angesehen werden, da es manchmal schwierig ist festzustellen,
wer sich hinter bestimmten Initialen verbirgt, wenn auch der Nachname keine
Geschlechtsbestimmung zulésst.

Ein wissenschaftlicher Text ist nicht mit Ungenauigkeiten, vagen
Definitionen oder der Faszination fiir Beinamen wie ,auBBergewohnlich®,
,sunglaublich®, |, katastrophal“ usw. geschmiickt. Die Aussagekraft der
Darstellung und die Klarheit der Informationsvermittlung werden durch die
angemessene Verwendung der Terminologie, das Fehlen von Widerspriichen in
der Argumentation und die Bestitigung der Schlussfolgerungen durch
empirische Fakten gewéhrleistet.

Als Mittel der textlichen Kommunikation in wissenschaftlichen Arbeiten
werden hdufig sprachliche Klischees verwendet, die dem Autor bei der
Formulierung eines bestimmten Gedankens helfen.

Die Reihenfolge der Darstellung kann durch folgende Wortkombinationen
vermittelt werden: erstens, zweitens, drittens; einerseits, andererseits; zunéchst,
zunichst, vorher, zunéchst; auch, jetzt, gleichzeitig; danach, dann, schlieBlich,
abschlie3end, am Ende, am Ende.

Der Grad der Wahrscheinlichkeit der Annahme: hochstwahrscheinlich;
wahrscheinlich; moglicherweise; wahrscheinlich; sicherlich; gewiss; sicherlich;
natiirlich; eine natiirliche Sache; natiirlich; selbstverstindlich; offensichtlich;
verstandlicherweise; gewiss; ohne Zweifel; zweifellos; (wie) bekannt.

Ursache und Wirkung, Bedingung und Folge: weil; deshalb; daher; somit;
somit; folglich; infolgedessen; infolgedessen; aulerhalb von; aufgrund von; im
Zusammenhang mit; aufgrund von; aufgrund von; in Anbetracht dessen, dass;
angesichts dessen, dass; es davon abhédngt; angesichts der formulierten
Definition.

Vergleich, Gegensatz: genau wie; aber; jedoch; zusammen damit; im
Gegenteil; jedoch; gleichzeitig; gleichzeitig; jedoch.

Ergénzung, Klarstellung, Veranschaulichung des Gesagten: insbesondere;
zusitzlich; lasst uns beachten; lasst uns versuchen zu prézisieren; jedoch; das
heil3t; das heilit; genauer; lasst es uns veranschaulichen durch; einige Beispiele
nennen; einige Falle beschreiben, wie z. B.; zum Beispiel.

Verallgemeinerung, Schlussfolgerung: im Allgemeinen;
Verallgemeinerung des Gesagten; daher; somit; daher; im Kontext des Obigen
konnen Schlussfolgerungen gezogen werden; angesichts des Obigen; daher die
Schlussfolgerung.

Ubergang zu einem neuen Gedanken: Weiter geht's mit; noch etwas;
bedenken Sie.
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Der Text einer wissenschaftlichen Studie sollte in proportionale, logische
und in sich geschlossene Teile (Abschnitte, Unterabschnitte, Punkte,
Unterpunkte, Absdtze) gegliedert sein, um Ursache-Wirkungs-Beziehungen
leicht herzustellen.

Die grafische Gliederung des Textes in seine Bestandteile impliziert die
Einheit der kompositorischen Struktur. Der Ubergang von einem Absatz zum
nichsten bedeutet somit den Ubergang zu einem neuen Gedanken. Manchmal
kann ein Absatz aus einem Satz bestehen, sofern ihm eine besondere Bedeutung
zukommt,

Beim Verfassen einer wissenschaftlichen Arbeit sollten Sie Folgendes
vermeiden:

1. Umgangssprachlicher Stil und Slang (diese sind in schriftlichen
Arbeiten unangebracht, in miindlichen Prisentationen jedoch in geringen Dosen
moglich).

2. UbermiBigen Humor, Ironie, Sarkasmus und Kritik.

3. Unverstindliche Abkiirzungen und Akronyme ohne entsprechende
Erkldrung. Die Verwendung von Abkiirzungen und Akronymen in Uberschriften
und Titeln ist ebenfalls unangebracht.

4. Pseudowissenschaftlicher Stil und Klischees. Schreiben Sie keine zu
langen, komplexen Sitze mit verwirrenden Konstruktionen. Verwenden Sie
keine wissenschaftlich anmutenden Worter und Begriffe, die Thnen nicht klar
sind. Dies verschleiert die vom Autor beabsichtigte Bedeutung und erschwert
die inhaltliche Erfassung.

5. UbermiBiger Gebrauch von Klammern, deren Missbrauch dazu fiihrt,
dass der Forscher ,unregelmdflig* arbeitet, erinnert erneut an Details und
Klarungen von sekundérer Bedeutung und lenkt so vom Wesentlichen ab.

6. Mannlicher ,,Chauvinismus“ im Text. Unkenntnis des Geschlechts des
Autors der verwendeten wissenschaftlichen Quelle fiihrt zu ecinem
,,erzwungenen* Missbrauch des ménnlichen Geschlechts.

Am hiufigsten geschieht dies, wenn der Nachname des Wissenschaftlers
sein Geschlecht nicht verrdt. Wenn Sie also bereits ,,Forscher oder ,, Autor*
schreiben, sollten Sie sicherstellen, dass es sich nicht um ,,Forscher oder
,2Autor* handelt (siche ,,Namensverzeichnis®).

7. Imperative und Instruktionsgehalt. UbermiBiger und vor allem
ungerechtfertigter Gebrauch der Worter ,,muss®, ,hat”, , muss“, ,notwendig*
usw. verleiht dem Text oft einen deklarativen Charakter.

8. Tautologien. Achten Sie darauf, dass dasselbe Wort (auch ein Konzept,
ein Begriff) nicht zu oft wiederholt wird. Verwenden Sie Pronomen und
Synonyme korrekt und schlagen Sie in Worterbiichern nach.

Das Schreiben einer Arbeit beginnt in der Regel mit einem Entwurf, in
dem die Hauptstruktur der Forschung skizziert, das Material beschrieben,
analysiert und zusammengefasst wird. Die Einleitung ist meist die schwierigste
und wird am Ende geschrieben.

148



Nutzen Sie beim Tippen am Computer die Funktion ,,Automatisches
Speichern®. Nach Abschluss eines bestimmten Arbeitsumfangs (Phase) und dem
Beenden des Systems speichern Sie die Informationen auf einem anderen
elektronischen Datentriager. Dies schiitzt Sie zwar nicht vor unvorhergesehenen
Situationen, erspart Ihnen aber das erneute Schreiben der gesamten Arbeit.
Kehren Sie regelmifig zu den bereits verfassten Teilen Threr Arbeit zuriick, um
diese kritisch zu bewerten, das Konzept zu tberpriifen, die Giltigkeit der
Schlussfolgerungen zu untermauern, Sekundédrmaterial zu reduzieren, die
logischen Zusammenhénge zwischen den einzelnen Teilen zu verfolgen und die
Angemessenheit von Tabellen, Anhdngen usw. zu priifen.

Uberpriifen Sie unbedingt die Richtigkeit der ukrainischen Ubersetzung
der Initialen russischer Autoren, auf die Sie sich in lhrer Arbeit beziehen
(Russisch: A. N. Tkachenko — Aleksandr Nikolaevich Tkachenko; Ukrainisch:
O. M. Tkachenko — Oleksandr Mykolayovych Tkachenko). Vergessen Sie
jedoch nicht, dass die Angaben zu den in der Arbeit verwendeten
fremdsprachigen Quellen im Literaturverzeichnis im Original wiedergegeben
sind.

Lesen Sie Thre Arbeit regelméfBig durch und korrigieren Sie sie. Verlassen
Sie sich nicht auf Computerintelligenz und missbrauchen Sie Kkeine
,elektronischen Ubersetzungen®. Insbesondere ,,weibliches (oder minnliches)
Geschlecht suggeriert die mangelnde Qualifikation des Autors und lasst
Zweifel an seiner Kenntnis des Inhalts seiner eigenen Arbeit aufkommen.

Ubertreiben Sie es nicht mit Korrekturen. Es diirfen maximal zwei
Korrekturen pro Seite vorhanden sein. Gehen Sie sorgfiltig vor — mit schwarzer
Tinte oder einem Stift, durch Einfiigen einzelner Buchstaben oder Worter,
mithilfe eines Korrektors oder anderer Korrekturmittel.

Legen Sie die gedruckte Arbeit fiir einige Zeit (besser mindestens einen
Tag) beiseite, um sie mit frischem Blick zu iiberpriifen und zu bewerten,
Korrekturen vorzunehmen und Fehlkalkulationen zu beseitigen. Was gestern
noch perfekt erschien, kann morgen kritischer wahrgenommen werden.

Sprachliche Klischees filir das Verfassen einer wissenschaftlichen Arbeit:

* Begriindung der Relevanz des Forschungsthemas:

In der modernen wissenschaftlichen Psychologie ist das Problem der
Forschung (Betrachtung, Analyse, Untersuchung) von besonderer Relevanz...

Heute zieht das Problem... die Aufmerksamkeit vieler in- und
auslandischer Wissenschaftler auf sich [ ].

Das Problem... war schon immer fiir die wissenschaftliche Psychologie
relevant.

Das Problem... zieht trotz seiner griindlichen wissenschaftlichen
Entwicklung aufgrund der Existenz einer Reihe wichtiger, kontroverser Fragen
anhaltendes Forschungsinteresse auf sich.

Die Auseinandersetzung mit dem Problem ... hat einen wichtigen
heuristischen Wert, der in der Moglichkeit einer vertieften Untersuchung liegt
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Die Besonderheit und der Zweck unserer Arbeit liegen in der Losung von
Aufgaben, die flir die moderne psychologische Praxis relevant sind.

Es sei darauf hingewiesen, dass die moderne Psychologie die notwendigen
theoretischen Voraussetzungen fiir eine sinnvolle Bearbeitung des Themas ...
[..; ..;] bietet.

Und obwohl der Begriff ,,...“ (Frage) in den oben genannten
wissenschaftlichen Arbeiten nicht konzeptualisiert wurde, ermdglichte ihre
Auseinandersetzung eine wesentliche Ergdnzung der Analyse des skizzierten
Problems.

Begriindung der Neuartigkeit der Studie:

— Erstmals wurde ein neuer Losungsansatz theoretisch und empirisch
untermauert. ..

— Erstmals wurden... aufgezeigt und spezifiziert...

— Erstmals experimentell nachgewiesen (Prdsenz, Abhingigkeit,
Beziehung)

— Das psychologische Konzept von... wurde weiterentwickelt

* Begriindung der theoretischen Bedeutung der Studie:

— Im Rahmen der untersuchten Fragestellungen wurden... ermittelt und
spezifiziert...

— Psychologische Konzepte zum Wesen des Phidnomens wurden
verallgemeinert und systematisiert. ..

— Ein theoretisches Modell wurde erstellt (Klassifikation, Typologie)

* Begriindung der praktischen Bedeutung der Studie:

— Empirisch nachgewiesen...

— Basierend auf den FErgebnissen der durchgefiihrten experimentellen
Studie wurden. .. vorgeschlagen

— Richtungen der Psychokorrektur (Psychodiagnostik, Psychoprophylaxe)
wurden festgelegt

— entwickelt und erprobt...

» Argumentierter Vergleich und Gegeniiberstellung von Standpunkten:

Das Problem der ... wurde von einheimischen Wissenschaftlern wie ...
umfassend untersucht.

Nach den konzeptionellen Ansichten ...

Dieser Ansatz beleuchtet jedoch nur eine Seite des Problems, wéhrend ...

Heute gibt es theoretisch und empirisch bestétigte Annahmen, dass ...

Es ist allgemein anerkannt, dass ...

Nach den Ergebnissen experimenteller Forschung der letzten Jahre ...

Laut vieler Autoren ...

Untersucht man also die Beziehung zwischen ...

Nach der Definition des Autors ...

Laut Forschungspsychologen ...

Im Rahmen des betrachteten Ansatzes ...

Der Vorteil der Betrachtung des Phdnomens ... aus der Perspektive des
...-Ansatzes besteht darin, dass ...
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Der Kernpunkt der genannten Theorie ist, dass ...

Analyse des Beitrags einheimischer Wissenschaftler zur Entwicklung des
Problems ..., [ ].

Die Untersuchung moderner wissenschaftlicher Quellen hat gezeigt...

Wenn wir versuchen, die bestehenden psychologischen Vorstellungen
tiber das Wesen von... zu verallgemeinern,

verallgemeinert man die konzeptionellen Ansichten von Vertretern der
psychoanalytischen Schule {iber Natur und Wesen des Phdnomens...,

unter Bezugnahme auf die Meinung mafB3geblicher Wissenschaftler...

zeigt ein Vergleich der von den Forschern erhobenen empirischen Daten,
dass...

Im Allgemeinen deuten die empirischen Daten darauf hin, dass...

In Ubereinstimmung mit diesem Standpunkt (Meinung, Position,
Interpretation),

basierend auf der vom Autor vorgeschlagenen Klassifizierung...

folgt aus dieser Formulierung logisch, dass...

unter dem Versuch, dies zu begriinden,...

zeigt eine Analyse bestehender Trends in der Psychologie, dass...

Es sollte beachtet (hervorgehoben, fokussiert) werden, dass...

Begriindung der Wahl der theoretischen Position (des Ansatzes):

Im Rahmen einer eingehenden theoretischen Begriindung und empirischen
Bestétigung der Annahme beziiglich...

Wenden wir uns den rein psychologischen Aspekten des untersuchten
Phanomens zu, dann...

Basierend auf der Verarbeitung und Systematisierung des theoretischen
und faktischen Materials...

Basierend auf der Verallgemeinerung des theoretischen und empirischen
Materials wurde. ..

Was die Moglichkeit einer griindlichen theoretischen Untersuchung des
Phianomens betrifft...

Die berechtigteste theoretische Position zur Losung der in unserer Studie
gestellten Aufgaben ist...

Die Begriindung der von uns gewihlten Methodik (Richtung, Strategie)
der Studie liegt darin, dass...

Eines der gewichtigsten Argumente fiir den gewahlten theoretischen
Ansatz ist...

Zur Begriindung unserer Position beziiglich... gehen wir davon aus,
dass...

Zunichst haben wir berticksichtigt, dass...

Unter Beriicksichtigung der oben genannten wesentlichen Punkte. ..

Bei der Entwicklung eines Strukturprogramms (Korrektur-, Entwicklungs-
, Praventionsprogramm) haben wir versucht, einen (komplexen, ganzheitlichen,
systemischen) Ansatz zu implementieren, der auf den folgenden theoretischen...
Positionen: ...
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Die Wahl der Kriterien zur Bewertung der Wirkung des implementierten
Programms beruhte auf der Tatsache, dass ...

* Formulierung der Schlussfolgerungen:

Die Analyse der theoretischen und experimentellen Ergebnisse zum in der
Arbeit vorgestellten Forschungsproblem ermdglicht es uns, die folgenden
allgemeinen Schlussfolgerungen zu formulieren:

Die theoretische Analyse der psychologischen Literatur zum untersuchten
Problem lasst den Schluss zu, dass ...

Nach der Analyse wissenschaftlicher in- und auslandischer Quellen zum
Problem ...

Unter Bezugnahme auf die Schlussfolgerungen des vorherigen Abschnitts

Als Ergebnis der Analyse ergab sich ...

Die Verallgemeinerung des theoretischen und faktischen Materials
ermOglicht es uns somit, das Problem (Phidnomen, Ereignis) zu betrachten ...

Aufgrund des Vorstehenden kénnen wir schlussfolgern, dass ...

Nach den Ergebnissen der Interpretation empirischer Daten ...

Daher konnen wir davon ausgehen, dass ...

Zusammenfassend kommen wir zu dem Schluss, dass ...

Eine vergleichende Analyse der Wirksamkeit des angewandten
Programms ermoglichte es uns, Ergebnisse zu erzielen, die darauf hindeuteten

Zusammenfassend ist festzuhalten, dass ... im Allgemeinen bestitigen sie
die empirischen Daten anderer Forscher [ ].

Im Allgemeinen kann festgestellt werden, dass die Hypothese iiber ... ihre
experimentelle Bestatigung gefunden hat.

Gliederungsbestandteile der Dissertation

Die Gliederung (der Aufbau) der Arbeit besteht aus folgenden Teilen:

— Titelblatt (die erste Seite der Arbeit, deren Nummerierung
berticksichtigt, aber nicht angebracht wird);

— Zusammenfassung (auf Ukrainisch und Englisch);

— Verzeichnis der gedruckten Werke, in denen die wichtigsten Ergebnisse
der Dissertation veroffentlicht sind;

— Inhaltsverzeichnis (Textstruktur der Arbeit);

— Verzeichnis der Symbole und Abkiirzungen (falls erforderlich);

— Einleitung;

— Hauptteil (der Text der Arbeit, der das erforderliche Bildmaterial enthélt
und aus drei bis vier Abschnitten besteht, von denen jeder in mindestens zwei
Unterabschnitte gegliedert ist);

— Schlussfolgerungen;

— Verzeichnis der verwendeten Quellen;

— Anhinge (falls erforderlich).
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— Alle oben genannten Gliederungsbestandteile der Arbeit werden in der
angegebenen Reihenfolge in einem Hardcover gebunden.

Titelblatt und Abstract werden gemidll den Anforderungen an die
Gestaltung einer Dissertation erstellt, die durch die Verordnung Nr. 40 des
ukrainischen Ministeriums fiir Bildung und Wissenschaft vom 12. Januar 2017
genehmigt wurden.

Das Inhaltsverzeichnis befindet sich am Anfang der Arbeit. Es enthilt
die Namen und Nummern der ersten Seiten der wichtigsten Strukturteile der
Arbeit: Einleitung, Abschnitte, Unterabschnitte, Absdtze und Unterabsitze,
Schlussfolgerungen, Quellenverzeichnis, Anhénge.

Ein Verzeichnis der Symbole, Begriffe und Abkiirzungen wird
bereitgestellt, wenn in der Arbeit spezifische Terminologie oder wenig bekannte
Abkiirzungen, Symbole, Bezeichnungen usw. verwendet werden. Das
Verzeichnis ist zweispaltig: Links sind die Abkiirzungen alphabetisch geordnet,
rechts ihre detaillierte Entschliisselung. Kommen Fachbegriffe, Abkiirzungen,
Symbole, Bezeichnungen usw. weniger als dreimal vor, wird das Verzeichnis
nicht erstellt, und die Entschliisselung der Symbole wird bei der ersten
Erwdhnung im Text angegeben.

Die Einleitung erldutert das Wesen und den Entwicklungsstand des
wissenschaftlichen Problems, seine Relevanz und Bedeutung, die Grundlagen
und Ausgangsdaten fiir die Untersuchung des gewidhlten Themas sowie die
Begriindung der Durchfiihrbarkeit und Notwendigkeit der Forschungsarbeit. Die
Einleitung enthélt eine allgemeine Beschreibung der Arbeit in der unten
empfohlenen Reihenfolge. Die Relevanz der Forschung begriindet deren
Durchfiihrbarkeit und Aktualitdit fiir die Entwicklung des jeweiligen
Wissenschaftsgebiets. Die

Begriindung erfolgt durch kritische Analyse und Vergleich der in der
Wissenschaft verfligbaren Methoden zur Losung des wissenschaftlichen
Problems. Bei der Bestimmung der Relevanz der Arbeit ist es wichtig, jene
Aspekte des Problems zu skizzieren, die noch nicht ausreichend erforscht sind
und zur Wahl des Forschungsthemas gefiihrt haben. Die Ethik der Begriindung
der Forschungsrelevanz impliziert, dass bei der Nennung von Forschern, die
einen wesentlichen Beitrag zur Entwicklung des vom Autor der Arbeit
formulierten

Problems geleistet haben, deren Nachnamen und Initialen (z. B. in
Klammern) angegeben werden sollten, und nicht eine Nummernliste der
relevanten wissenschaftlichen Quellen aus dem Verzeichnis der verwendeten
Literatur (in eckigen Klammern). Beispiel 1. Das Problem ... hat in der
Psychologie schon immer einen wichtigen Platz eingenommen und ist heute
ausreichend entwickelt. Studien zu ... als komplexem mentalen Phdnomen (Yu.
M. Antonyan, V. M. Astapov, L. I. Bozhovich, Zh. M. Glozman, M. S.
Korolchuk, B. I. Kochubey, M. D. Levitov, L. V. Maryshchuk usw.) decken
jedoch nicht das gesamte Spektrum der damit verbundenen Problematik ab.
Beispiel 2. In der modernen wissenschaftlichen Psychologie gibt es einen
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Widerspruch in den Ansdtzen zur Definition des Begriffs ,,...*, selbst unter
Autoren derselben psychologischen Schule (G. M. Breslav, V. K. Vilyunas, P.
V. Simonov, Yu. L. Khanin, Ch. D. Spielberger). Die Relevanz sollte nicht zu
ausfiihrlich dargestellt werden. Es geniigt, das Wesentliche — den Kern der
wissenschaftlichen Aufgabe oder des Problems — in wenigen Sétzen
auszudriicken.

Der Zusammenhang der Arbeit mit wissenschaftlichen Programmen,
Planen, Themen und Stipendien — es wird angegeben, im Rahmen welcher
Programme, thematischen Pléne, wissenschaftlichen Themen und Stipendien,
insbesondere industriell, staatlich und/oder international, die Forschung
durchgefiihrt wurde, unter Angabe der staatlichen Registrierungsnummern der
wissenschaftlichen Arbeiten und des Namens der Organisation, in der die Arbeit
durchgefiihrt wurde. Der Zweck der Forschung ist das erwartete (vorhergesagte)
Ergebnis der durchgefiihrten Forschungsarbeit. Das Ziel sollte nicht als
,Forschung...“, ,,Studie...” formuliert werden, da diese Worter die Mittel zur
Zielerreichung und nicht das Ziel selbst bezeichnen.

Eine Forschungshypothese ist eine wissenschaftliche Annahme, die auf
theoretischen Erkenntnissen und empirischen Daten basiert und noch nicht
bestétigt oder widerlegt wurde. Eine Hypothese kann einfach oder komplex und
mehrstufig sein. Eine Hypothese wird als optimale Losung fiir das vom Forscher
skizzierte Problem formuliert. Falls die Hypothese nicht oder, wahrscheinlicher,
nur teilweise (nicht vollstindig) bestitigt wird, sollte nicht versucht werden, die
Forschungsergebnisse zu fdlschen. In der Wissenschaft ist ein negatives
Ergebnis auch ein wertvolles Ergebnis, das es ermdglicht, ein neues Modell des
untersuchten Phianomens zu erstellen, neue Hypothesen aufzustellen und neue
Forschungen durchzufiihren, die endgiiltige Antworten auf die gestellten Fragen
liefern. Forschungsziele sind eine spezifische Abfolge von Forschungsphasen,
die es ermoglichen, das gesetzte Ziel zu erreichen. Es sind die Ziele, die das
vom Forscher gesetzte Ziel konkretisieren und Wege zu dessen Erreichung
aufzeigen. Forschungsziele werden in den Kategorien der geplanten Aktion
formuliert: ,,Vergleichen®, ,Bestimmen* (Zeichen, Kriterien, Indikatoren,
Parameter, Kategorien, Merkmale); ,,Aufbauen* (Modell, Klassifikation,
Typologie, Schema), ,Entwickeln® (Aktivititsinhalt, Programm, Methodik,
Strategie, Empfehlungen); ,,Testen® (Programm, Methodik, Technik) usw.
Forschungsgegenstand ist ein Prozess oder Phdnomen, das eine problematische
Situation erzeugt und auf das sich die Aufmerksamkeit des Forschers richtet.
Forschungsgegenstand ist die Sichtweise des Autors auf den wvon ihm
identifizierten Forschungsgegenstand; seine Position zur Losung des innerhalb
dieses Gegenstands entstandenen Problems. Forschungsgegenstand und
Forschungssubjekt stehen als Kategorien wissenschaftlicher Analyse in einem
allgemeinen und partiellen Verhiltnis zueinander. Im Gegenstand wird auch
dessen Teil hervorgehoben, der Gegenstand der Forschung ist. Auf diesen
Gegenstand richtet sich die Hauptaufmerksamkeit des Autors, da dieser das
Thema der Arbeit bestimmt.
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Theoretische und methodische Grundlagen der Studie: Die
methodischen Richtungen, Konzepte und Ansdtze (mit den Namen ihrer
Vertreter), auf die sich der Autor bei der Untersuchung des von ihm
identifizierten wissenschaftlichen Problems stiitzte, werden aufgefiihrt.

Forschungsmethoden: Eine Liste der zur Erreichung des Forschungsziels
verwendeten Methoden wird bereitgestellt. Sie sollten nicht isoliert vom Inhalt
der Arbeit aufgefiihrt werden, sondern kurz und prignant, um genau zu
definieren, was mit dieser oder jener Methode untersucht wurde. Dies
ermoglicht es, die Giiltigkeit und Durchfithrbarkeit der gewéhlten Methoden zu
tiberpriifen.

Experimentelle Grundlage der Studie: Die Stichprobe der Probanden
und der Ort (Organisation, Unternehmen, Institution), an dem die Forschung
durchgefiihrt wurde, werden charakterisiert.

Wissenschaftliche  Neuheit und theoretische  Bedeutung der
Forschungsergebnisse — Es werden zentrale Aussagen dariiber formuliert,
welchen neuen Beitrag die vorgestellte Arbeit fiir die Wissenschaft und die
Losung des Forschungsproblems leistet. Es ist notwendig, den Unterschied
zwischen den vom Autor erzielten Ergebnissen und denen anderer Forscher
aufzuzeigen und den Grad ihrer Neuheit (erstmals erzielt, etabliert, verbessert,
demonstriert) zu beschreiben. Jede wissenschaftliche Aussage ist klar formuliert,
wobei ihr Kern herausgestellt und der dabei erreichte Neuheitsgrad besonders
hervorgehoben wird. Die formulierte wissenschaftliche Aussage muss leicht und
eindeutig lesbar und verstindlich sein (ohne Ansammlung kleiner,
unbedeutender Details und Erlduterungen). Auf eine einfache Darstellung des
geleisteten Arbeitsaufwands sollte verzichtet werden, da diese nicht das
Wesentliche und die Neuheit der Forschung widerspiegelt. Wissenschaftliche
Neuheit kann nicht die Beschreibung neuer angewandter (praktischer)
Ergebnisse in Form von Programmen, Technologien, Techniken, Methoden usw.
umfassen. Es ist stets zwischen den erzielten wissenschaftlichen Erkenntnissen
(wissenschaftlicher Neuheit selbst) und neuen angewandten Ergebnissen, die
sich aus der theoretischen Arbeit des Autors ergeben, zu unterscheiden. Alle
wissenschaftlichen  Erkenntnisse bilden unter Beriicksichtigung ihres
Neuheitsgrades die theoretische Grundlage der in der Arbeit bearbeiteten
wissenschaftlichen Fragestellung.

Eigener Beitrag der Bewerberin/des Bewerbers (verwendet die
Dissertation Ideen oder Entwicklungen von Koautorinnen/Koautoren, mit denen
die Bewerberin/der Bewerber wissenschaftliche Arbeiten veroffentlicht hat, ist
der konkrete personliche Beitrag der Bewerberin/des Bewerbers zu diesen
Arbeiten oder Entwicklungen darzulegen.

Die Bewerberin/der Bewerber muss auflerdem Verweise auf
Dissertationen von Koautorinnen/Koautoren beifligen, in denen die Ergebnisse
der gemeinsamen Forschung verwendet wurden.)

Praktische Bedeutung der erzielten Ergebnisse — Informationen zur
praktischen Anwendung der erzielten Ergebnisse bzw. Empfehlungen zu ihrer
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Anwendung werden bereitgestellt. Bei der Beschreibung des praktischen
Nutzens der erzielten Ergebnisse sind auch Angaben zu Art und Umfang ihrer
Anwendung zu machen.

Priifung und Umsetzung der Forschungsergebnisse — Geben Sie kurze
Informationen zu den Veranstaltungen an, bei denen die wichtigsten
wissenschaftlichen Leistungen des Autors der Dissertation gepriift
(veroffentlicht) wurden, sowie die Namen der Organisationen, in denen die im
Rahmen der Forschung erzielten Ergebnisse umgesetzt wurden. Publikationen —
Geben Sie Informationen zur Art der Verdffentlichung  der
Forschungsergebnisse an. Beachten Sie die Anforderungen fiir die Gruppierung
von Publikationen, insbesondere dass Artikel in auslidndischen Publikationen,
einschlielich solcher in internationalen szientometrischen Datenbanken, in
wissenschaftlichen Publikationen der Ukraine, die nicht in der Liste der
wissenschaftlichen Fachpublikationen der Ukraine aufgefiihrt sind, zu
Publikationen gehoren, die die Forschungsergebnisse zusétzlich hervorheben.
Aufbau und Umfang der Dissertation — Geben Sie den Aufbau der Dissertation
an und geben Sie ihren Gesamtumfang an. Beispiel: Die Dissertation besteht aus
einer Einleitung, N Abschnitten, Schlussfolgerungen, einem Quellenverzeichnis
(N Titel, davon N in einer Fremdsprache) und Anhdngen (auf N Seiten). Die
Arbeit enthdlt N Tabellen (auf N Seiten), N Abbildungen (auf N Seiten). Der
Haupttext der Arbeit umfasst N Seiten. Der Gesamtumfang der Arbeit betragt N
Seiten.

Der Hauptteil der Arbeit besteht aus drei oder vier Abschnitten, die
wiederum in Unterabschnitte, Absdtze und Unterabsitze gegliedert sind. Die
Abschnitte des Hauptteils enthalten:

— einen kurzen, kritischen Uberblick iiber die Literatur zum Thema der
Arbeit und die Wahl der Forschungsrichtung;

— eine Darstellung der allgemeinen Methodik und Forschungsmethoden;

— den experimentellen Teil der Studie;

— Informationen zur theoretischen und empirischen Forschung;

— Analyse und Verallgemeinerung der Forschungsergebnisse.

Im ersten Abschnitt der Arbeit, der einen Uberblick iiber

literarische Quellen bietet, skizziert der Autor die wichtigsten Etappen der
Entwicklung wissenschaftlichen Denkens zu seinem Thema. Indem er kurz,
kritisch und taktvoll auf die Arbeiten seiner Vorginger eingeht, konzentriert sich
der Autor auf bisher ungeloste Fragen und bestimmt so seinen

Platz bei der Losung des gestellten wissenschaftlichen Problems.
Dementsprechend sollten Titel und Inhalt des ersten Abschnitts den
Entwicklungsstand des Forschungsproblems in der modernen Psychologie
wiedergeben.

In der Regel analysiert der Autor im ersten Unterabschnitt des ersten
Abschnitts der Arbeit die gestellte Frage, sozusagen ndher am
Untersuchungsgegenstand, und im zweiten Unterabschnitt das Thema, was sich
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in den Uberschriften der entsprechenden Unterabschnitte widerspiegeln sollte.
Bei der Vorbereitung und Abfassung des ersten Abschnitts ist zu beachten, dass
der Gesamtumfang der theoretischen Analyse und der Literaturrecherche 20 %
des Umfangs des Hauptteils der Arbeit nicht iiberschreiten sollte.

Im zweiten Abschnitt begriindet der Autor die Wahl der
Forschungsrichtung und -strategie, stellt Methoden zur Losung der gestellten
Aufgaben und deren vergleichende Bewertung vor und entwickelt eine
allgemeine Methodik fiir die Durchfiihrung der Forschung. Ublicherweise
begriindet der Autor im ersten Unterabschnitt des zweiten Abschnitts die
Durchfiihrbarkeit der gewidhlten experimentellen Strategie und ihre
Ubereinstimmung und Angemessenheit mit den im ersten Abschnitt der Arbeit
durchgefiihrten theoretischen Berechnungen (in diesem Fall kann auf Studien
anderer Autoren verwiesen werden). Im zweiten Abschnitt beschreibt er
spezifische Methoden der empirischen Forschung und deren Durchfiihrung.

Sind die Methoden standardisiert und weit verbreitet, kann man sich auf
die Angabe des Autors und der Quelle beschranken. Hat der Autor jedoch eine
eigene Methode entwickelt, z. B. einen Fragebogen oder einen Gespréachsplan,
empfiehlt es sich, diese vollstandig zu zitieren. Auch das Forschungsverfahren
sollte beschrieben werden: Wann und unter welchen Bedingungen wurde es
durchgefiihrt (ob zu Beginn oder am Ende des Schuljahres, in der ersten oder
letzten Unterrichtsstunde, in einer Stadtschule oder einer landlichen Schule, und
damit alle Daten, die die Ergebnisse der Studie beeinflussen konnten). Bei der
Durchfiihrung von Experimenten ist der Grundsatz der Vertraulichkeit von
Informationen lber individuelle Merkmale der Versuchspersonen zu beachten.
Die in der Arbeit angegebenen Vor- und Nachnamen der Versuchspersonen
missen verschliisselt werden. Der dritte Abschnitt prasentiert eine umfassende
Analyse der Ergebnisse der vom Autor durchgefiihrten Studie und hebt die
neuen Erkenntnisse hervor, die er zur Entwicklung des Problems beitragt.
Insbesondere werden die vom Autor durchgefiihrten Experimente und
Beobachtungen beschrieben, die erzielten empirischen Ergebnisse préisentiert,
das gesammelte Faktenmaterial mithilfe statistischer
Datenverarbeitungsmethoden umfassend analysiert und Interpretationen und
Verallgemeinerungen vorgenommen.

Im dritten Abschnitt muss der Autor die Forschungsaufgaben umsetzen
und die zur Verteidigung vorgebrachten Positionen belegen.

Der Autor bewertet unparteiisch und kritisch die Vollstindigkeit der
Losung der experimentellen Aufgaben, die Zuverlédssigkeit der erzielten
Ergebnisse (Merkmale, Indikatoren, Parameter usw.) und vergleicht sie mit
dhnlichen Ergebnissen anderer in- und auslédndischer Forscher. Dariiber hinaus
begriindet der Autor, abhdngig von den erzielten Ergebnissen, die
Durchfiihrbarkeit oder umgekehrt die UnzweckméBigkeit weiterer Forschung in
der verfolgten Richtung. Die Priasentation des Materials in jedem Abschnitt der
Arbeit ist einer vom Autor klar definierten Leitidee untergeordnet. Am Ende
jedes Abschnitts werden kurze Schlussfolgerungen der Zusammenfassung (0,5—
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1 Seite) mit einer priagnanten Darstellung der darin prisentierten
wissenschaftlichen und praktischen Ergebnisse sowie einem Hinweis auf die
Aussichten fiir weitere Forschung formuliert. Dies ermoglicht es, die
allgemeinen Schlussfolgerungen (die eine abschlieBende Verallgemeinerung der
durchgefiihrten = wissenschaftlichen Arbeit und deren eigenstidndigen
Strukturbestandteil darstellen) von sekundédren Details zu befreien. Der Text
kann das notwendige grafische und illustrative Material enthalten, ohne den
Hauptteil der Arbeit zu iiberladen. Zu diesem Zweck empfiehlt es sich,
umfangreiche Diagramme, Tabellen und Abbildungen in die Anhinge zu
ibertragen.

Die Schlussfolgerungen stellen die wichtigsten Zusammenfassungen der
abgeschlossenen Dissertation dar und heben die wichtigsten wissenschaftlichen
und praktischen Ergebnisse hervor. Sie sollten die Formulierung des vom Autor
gelosten wissenschaftlichen Problems und dessen Bedeutung fiir Wissenschatft
und Praxis enthalten. In der Regel bewerten die Schlussfolgerungen kurz und
konsistent den Stand der untersuchten Fragestellung, zeigen Methoden zur
Losung des in der Arbeit gestellten wissenschaftlichen Problems sowie Mittel
und Wege zur Erreichung der gestellten Aufgaben auf, heben die quantitativen
und qualitativen Indikatoren der erzielten Ergebnisse hervor, vergleichen sie mit
den Ergebnissen anderer Forscher und Autoren und geben Empfehlungen fiir
deren Verwendung. Die Anzahl der Schlussfolgerungen sollte der Anzahl der
Aufgaben plus einer verallgemeinernden Schlussfolgerung entsprechen. Die
Schlussfolgerungen miissen unbedingt mit den Forschungsaufgaben korrelieren.

Schlussfolgerungen  beginnen  mit  der  Formulierung  eines
wissenschaftlichen Problems (Aufgabe), fiir dessen Losung sich der Kandidat
um einen wissenschaftlichen  Abschluss bewirbt. Die formulierte
wissenschaftliche Aufgabe oder das Problem ist mit dem Titel der Dissertation,
dem Zweck der Arbeit und den in der Dissertation vertretenen
wissenschaftlichen Hauptthesen verkniipft. Ublicherweise beginnt die
Formulierung wie folgt: ,Die Dissertation prasentiert eine theoretische
Verallgemeinerung und eine neue Losung des wissenschaftlichen Problems
(wissenschaftliche Aufgabe), die darin besteht, ...“. AnschlieBend ist
anzugeben, um welches wissenschaftliche Problem es sich handelt, wie es geldst
wurde und was die vom Autor vorgeschlagene Losung im Endergebnis
(angewandter Plan) bezweckt.

Bei der Formulierung allgemeiner Schlussfolgerungen sollten die im
experimentellen Teil der Arbeit (zweiter und dritter Abschnitt) erzielten
Ergebnisse moglichst detailliert dargestellt werden. Es empfiehlt sich, nach
Moglichkeit methodische Empfehlungen 1in die  Schlussfolgerungen
aufzunehmen. Am Ende der Zusammenfassung der Arbeitsergebnisse wird auf
die Moglichkeit ihrer praktischen Umsetzung hingewiesen und die Perspektiven
fiir die weitere Bearbeitung des Themas skizziert. Die wichtigste Anforderung
an Schlussfolgerungen ist eine moglichst kurze und detaillierte Darstellung, die
den Inhalt der Einleitung, des Hauptteils der Arbeit und der in den einzelnen
Abschnitten gezogenen Schlussfolgerungen nicht wiederholen sollte.
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Es wird empfohlen, Ubersetzungen von akademischen Titeln, Positionen
und Namen von Struktureinheiten in deutscher Sprache in folgenden
Versionen einzureichen:

ITocana MoKIMBUN NEPEKJIA

MarictpaHT Masterstudent

AcmipaHT Postgraduiertenstudent

AcmipanT kadenpu Postgraduiertenstudent am Fachbereich
Jlexan Dekan

Jlupektop Direktor

JlonenT (mocana)

Aullerordentlicher Professor

Jonent kadenpu (KOHKPETHOT)

AuBerordentlicher Professor am Fachbereich

JlonieHT (3BaHHs)

Dozent

3aBinyBau kadenpu (mocaaa)

Fachbereichsleiter

3aBiayBau kadeapu (KOHKPETHOI)

Leiter/Leiterin des Fachbereichs

3aBiyBay BLIUTY (KOHKPETHOTO)

Fachbereichsleiter/Fachbereichsleiter

Moo HayKOBUH CITIBPOOITHHUK

Wissenschaftlicher Mitarbeiter

HaykoBwuii criiBpoOITHUK

Wissenschaftlicher Mitarbeiter

Crapuivii HayKOBHil CIiBpOOITHUK

Senior Research Officer

[TpoBigHMI1 HAYKOBHI CIBPOOITHUK

Leitender Wissenschaftler

Buknanau kadgeapu

Dozent am Fachbereich

ITpodecop kadeapu

Professor am Fachbereich

3n00yBau kadeapu

Bewerber/in am Fachbereich

Crapmmii BUKJIa1a4

Senior Lecturer/in

Bimgmin Fachbereich
Binminenus Fachbereich/Fachbereich
Kadenpa Masterstudent
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STELLEN, AKADEMISCHE GRAD, FACHBEREICHE
Fiir die Ubersetzung akademischer Grade ins Deutsche empfehlen wir die
Nutzung folgender Moglichkeiten:

HaykoBuii cTyninb

MoxJIMBHI NIEPEeKJIA

Jloktop (kaHauaat) 610JI0TTYHUX HAYK

Doktor der Biowissenschaften

JloxTop (KaHauaaT) BIMCHKOBHX HAyK

Doktor der Militirwissenschaften

JoxTtop (kaHauaat) reorpadiqHux
HayK

Doktor der Geographie

JloxTop (KaHIMIaT) TEOJOTTYHUX HAYK

Doktor der Geologie

JlokTop (KaHIMaT) EKOHOMIYHUX HAYK

Doktor der Wirtschaftswissenschaften

JlokTop (KaHIMIAT) ICTOPUYHHUX HAYK

Doktor der Geschichtswissenschaften

JlokTop (KaHIMaaT) KyJbTypOJIorli

Doktor der Kulturwissenschaften

JloxTop (KaHIMIaT) METUYHUX HAYK

Doktor der Medizin

JloxTop (kKaHauaaT)
MUCTEITBO3HABCTBA

Doktor der Kunstkritik

JlokTop (KaHIMIaT) MeJaroriyHuX HayK

Doktor der Pddagogik

JlokTop (KaHIMaT) MOJTITUYHUX HAYK

Doktor der Politikwissenschaften

JlokTop (KaHIUIAaT) ICUXOJIOTTYHUX
HayK

Doktor der Psychologie

JoxTtop (kaHauaar)
CLILCHKOTOCTIONIAPCHKUX HAYK

Doktor der Agrarwissenschaften

JloxTop (KaHIWIaT) COIIOIOTTIHUX
HayK

Doktor der Soziologie

JlokTop (KaHIMIaT) TEXHIYHUX HAYK

Doktor der Technischen Wissenschaften

JoxTop (kaHauaaT) papmaieBTHIHUX
HayK

Doktor der Pharmazeutischen
Wissenschaften

Hoxrtop (kanauaat) ¢hi3uko
MaTeMaTUYHUX HAayK

Doktor der Physikalischen und
Mathematischen Wissenschaften

HayxoBuii cTyninb

Doktor der Philologie

JloxTop (kaHmuaaT) GimogoriYHUX HAYK

Doktor der Philosophie

JoxTop (kanauaat) gpinocopchkux
HayK

Doktor der Chemie

JlokxTop (KaHaUaaT) XIMIYHUX HAYK

Doktor (Kandidat) der
Rechtswissenschaften

JlokTop (KaHIuIaT) OPUIMYHUX HAYK

Doktor der Biowissenschaften
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Muster eines Geschiftsbriefes

Olena Tarasenko

Nationale Luft- und Raumfahrtuniversitét

Chkalova-Straf3e 17

Charkiw, Ukraine 61070

555-555-5555

o.tarasenko@khai.edu

10. Marz 2021

Oleh Borysenko

Sekretir des Zulassungsausschusses

Ingenieurwesen & Design

123 Rd.

Kiew, Ukraine 03050

Sehr geehrte Frau Tarasenko,

ich lade Sie herzlich zu unserer bevorstehenden Job-Networking-Veranstaltung
der Fakultit fiir Ingenieurwesen & Design ein. Die Veranstaltung findet am
Nachmittag des 11. Mai 2021 statt. Wir mochten Absolventen die Moglichkeit
bieten, Fiihrungskrifte aus der Region kennenzulernen, die moglicherweise neue
Mitarbeiter mit einem Ingenieurabschluss suchen.

Die Veranstaltung findet im Studierendenzentrum der Staatlichen Universitét
statt und dauert etwa zwei bis drei Stunden. Wenn Sie Interesse an einer
Teilnahme oder der Entsendung eines Unternehmensvertreters zu einem Treffen
mit unseren Studierenden haben, teilen Sie mir dies bitte so bald wie moglich
mit. Ich reserviere Ihnen gerne einen Tisch.

Vielen Dank fiir Thre Zeit und ich hoffe, bald von Ihnen zu horen.

Mit freundlichen Griilen
(Unterschrift des Briefes)

Oleh Borysenko

Sekretir des Zulassungsausschusses
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Lesen Sie die Zusammenfassung zum Text ,,Laser-Lidar* weiter unten.

Laser-Lidar

Auch laserbasiertes Lidar (Light Detection and Ranging) hat sich als
wichtiges Werkzeug fiir Ozeanographen erwiesen. Satellitenbilder der
Meeresoberflache geben Einblicke in den allgemeinen Zustand der Ozeane, und
Hyperspektralbilder liefern noch mehr Einblicke. Lidar hingegen kann unter die
Oberflache vordringen und selbst in triiben Kiistengewéssern spezifischere
Daten liefern. Zudem ist Lidar nicht auf wolkenlosen Himmel oder Tageslicht
beschrénkt. ,,Eine der Schwierigkeiten passiver satellitengestiitzter Systeme liegt
in der Wasseroberflichenreflexion, dem Einfluss der Wassersdule, der
Wasserchemie und auch dem Einfluss des Meeresbodens®, erklart Chuck
Bostater, Leiter des Fernerkundungslabors der Florida Tech University
(Melbourne, Florida). ,In flachen Gewdssern wollen wir die Wasserqualitit
kennen und die Wassersdule fernabtasten, ohne dass das Signal durch die
Wassersdule oder den Meeresboden verfilscht wird.“ Ein typisches Lidar-
System besteht aus einem Lasersender, einem Empfangsteleskop,
Fotodetektoren und einer entfernungsauflosenden Detektionselektronik. Fiir
Kiisten-Lidar-Studien wird {iblicherweise ein 532-nm-Laser verwendet, da
dieser von den Wasserbestandteilen gut absorbiert wird und daher tiefer in
triibes oder schmutziges Wasser eindringt (400 bis 490 nm dringen am tiefsten
in klares Meerwasser ein). Der Laser sendet einen kurzen Lichtimpuls in eine
bestimmte Richtung. Das Licht interagiert mit Molekiilen in der Luft, die einen
kleinen Teil des Lichts zuriick zum Teleskop senden, wo es von den
Fotodetektoren gemessen wird.

Abstract (Zusammenfassung)

Laser-Lidar. ,,Laser Focus World*, 2003, Bd. 46, Nr. 3, S. 45.

Der Text konzentriert sich auf den Einsatz von laserbasiertem Lidar in der
Ozeanographie.

Die Fahigkeit von Lidar, in die Meeresoberfliche einzudringen und so
spezifische Daten in triiben Kiistengewéssern zu gewinnen, wird besonders
hervorgehoben.

Besonderes Augenmerk wird auf den Vorteil laserbasierter Lidarsysteme
gegeniiber passiven satellitengestiitzten Systemen gelegt, da sie Signale liefern,
die nicht durch die Wassersaule oder den Boden verfalscht werden.

Ein typisches Lidarsystem wird mit Schwerpunkt auf seiner Funktionsweise
beschrieben.
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Diese Informationen konnten fiir Forschungsteams interessant sein, die sich mit
der Untersuchung von Flachgewissern befassen.

So beantworten Sie typische Fragen im Vorstellungsgesprich

1. Erziahlen Sie uns etwas iiber sich.

Dies ist die erste Frage, die Sie in jedem Vorstellungsgesprich erwartet.
Sie dient in der Regel dazu, die Kommunikation zu er6ffnen und das Gesprich
ins Rollen zu bringen. Beantworten Sie diese Frage mit Informationen zu lhrer
Berufserfahrung, den Technologien, mit denen Sie gearbeitet haben, und Ihren
Bildungsabschliissen. Der Trick besteht darin, den Punkt an der richtigen Stelle
zu setzen, um die nichste Frage zu provozieren, z. B.: ,,Ich habe kiirzlich eine
Website mit Drupal entwickelt. Es war eine interessante, aber anspruchsvolle
Aufgabe, die mir Spall gemacht hat.*

2. Warum halten Sie sich fiir einen geeigneten Kandidaten fiir diese
Stelle?

Die Antwort auf diese Frage hingt von Ihrer Vorbereitung auf das
Vorstellungsgespriach ab. Es ist dullerst wichtig, dass Sie die Anforderungen der
Stelle griindlich recherchieren und sie mit Thren Fihigkeiten abgleichen. Hier
sollten Sie Ihre Stdrken/Erfahrungen erldutern, mit denen Sie die Stelle
bereichern konnen. Erwidhnen Sie auch Thre Erfolge in Threr vorherigen
Tatigkeit und sagen Sie: ,,Ich habe meine Féahigkeiten so entwickelt, dass sie zu
meinem aktuellen Profil passen, mochte mich aber weiterentwickeln und neue
Herausforderungen annehmen. Dafiir muss ich den Job wechseln.*
Berufseinsteiger konnen iiber ihre technischen Fahigkeiten, ihre Lernfahigkeit
und ihre schnelle Auffassungsgabe sprechen.

3. Was wissen Sie iiber uns?

Recherchieren Sie das Unternehmen und seine Geschéftstitigkeit, bevor
Sie zum Vorstellungsgespriach erscheinen. Stobern Sie auf der Website des
Unternehmens und informieren Sie sich liber dessen Tatigkeitsbereiche. Sie
miissen nicht alles in- und auswendig kennen, aber ein ungefihrer Uberblick
iiber das Unternehmen ldsst Sie an der Stelle interessiert erscheinen und wird
ernst genommen. Zum Beispiel: ,,Ich sehe, dass Ihr Unternehmen viele Projekte
auf Basis von Open-Source-Plattformen wie Joomla, Drupal und Magento
durchfiihrt, was sehr interessant ist, da ich {iber dhnliche Erfahrungen verfiige.*
Sprechen Sie die positiven Aspekte des Unternehmens an. Der Interviewer sollte
spuren, dass Sie wirklich an dem Unternehmen interessiert sind, bei dem Sie
sich bewerben.

4. Warum mochten Sie Ihren derzeitigen Job oder IThr Unternehmen
verlassen?

Vielleicht mochten Sie Thre derzeitige Stelle aus irgendeinem Grund
aufgeben. Achten Sie jedoch darauf, nicht schlecht tiber Thren Vorgesetzten, das
Unternehmen oder die Stelle zu sprechen, da dies einen schlechten Eindruck von
Ihnen hinterldsst. Nennen Sie Griinde wie: berufliches Wachstum, neue
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Herausforderungen, Profilinderung, Umzugspléne (falls zutreffend). Sie konnen
sagen: ,,Ich denke, ich bin bei meinem letzten Arbeitgeber so weit wie moglich
gewachsen. Ich mochte mich weiterentwickeln und glaube, dass dies bei einem
neuen Arbeitgeber moglich ist.*

5. Warum méchten Sie bei uns arbeiten?

Beschreiben Sie zunéchst das Profil, fiir das Sie sich beworben haben, und
erlautern Sie anschlieBend, dass das Unternehmen Ihnen die Mdéglichkeit bietet,
Ihr Wissen zu erweitern und sich beruflich weiterzuentwickeln. Erlautern Sie,
wie Sie dem Unternehmen von Nutzen sein konnen und wie Sie Thre beruflichen
Kompetenzen weiterentwickeln mochten.

6. Was tun Sie, um Ihre Fihigkeiten/Kenntnisse zu verbessern?

Es ist &duBlerst wichtig, sich tiber die neuesten technologischen
Entwicklungen auf dem Laufenden zu halten. Um diese Frage zu beantworten,
konnen Sie dem Personalvermittler von den Foren erzdhlen, die Sie regelméaBig
besuchen, und von Blogs, die Sie regelmalig lesen. Es ist von Vorteil, wenn Sie
Mitglied einer lokalen Benutzergruppe sind.

7. Konnen Sie unter Druck Leistung bringen?

In der Softwareentwicklung arbeitet man oft unter Druck. Manchmal ist es
der Druck, piinktlich liefern zu miissen, oder es kann sein, dass plotzlich ein
Fehler im Code auftritt. Rechnen Sie also bei allem, was Sie tun, mit Druck. Es
ist wichtig, Ihre Leistung aufrechtzuerhalten und Strategien zu entwickeln, um
auch unter Druck Leistung zu bringen. Sprechen Sie anschlieBend dariiber, wie
Sie mit Druck umgehen und unter Druck Leistung bringen.

8. Nennen Sie uns einige Ihrer Stirken.

Auch hier ist es wichtig, sich vor dem Vorstellungsgesprich mit den
Anforderungen der Stelle vertraut zu machen. Erlautern Sie Stirken, die IThre
berufliche Expertise unterstreichen. Mogliche Antworten wiren: Multitasking:
Sagen Sie: ,,Ich habe an mehreren Projekten gearbeitet und muss jedes Projekt
im Auge behalten und mit vielen Teams koordinieren. Ich bin in der Lage, dies
effizient zu tun.” Problemlosung: Sie konnten sagen: ,In meiner aktuellen
Position habe ich viel Zeit damit verbracht, Probleme zu Idsen. Meine
Teammitglieder sehen in mir den richtigen Ansprechpartner fiir
Problemldsungen.“ Sie konnen auch erwdhnen, dass Sie {iber gute
Kommunikationsfdhigkeiten verfligen, unabhingig und verantwortungsbewusst
sind oder ein Teamplayer mit schneller Auffassungsgabe. Untermauern Sie
jeden Punkt mit Beispielen.

9. Nennen Sie uns einige Ihrer Schwichen.

Nennen Sie keine Schwiche, die Ihre Auswahl direkt beeinflusst.
Gleichzeitig wire es aber auch nicht richtig zu sagen, dass Sie keine Schwéchen
haben. Besprechen Sie Schwichen positiv und legen Sie Wert darauf, wie Sie
diese iiberwinden wollen. Sie konnen auch eine Ihrer Stirken als Schwiche
darstellen und sagen, dass andere Ihnen diese Schwiche vorwerfen, Sie es aber
fiir wichtig halten, so zu arbeiten. Zum Beispiel: ,,Meine Kollegen werfen mir
vor, zu viel Wert auf die Syntax zu legen, aber ich glaube, dass sie beim
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Schreiben des Codes wichtig ist, um spdter nicht zu viel Zeit mit der
Fehlersuche und -behebung zu verbringen.” Eine andere Moglichkeit, diese
Frage zu beantworten, besteht darin, eine vollig andere Schwéche zu nennen, z.
B.: ,,Ich lebe jetzt schon seit vielen Jahren allein, aber ich kann immer noch
nicht selbststandig kochen.” Wenn Ihnen bestimmte technische Fahigkeiten
fehlen, die fiir die Stelle nicht unbedingt erforderlich sind, konnen Sie dies
erwdhnen und sagen, dass Sie planen, eine Schulung/Zertifizierung zu
absolvieren, um diese zu liberwinden.

10. Sie verfiigen nicht iiber die erforderliche Erfahrung fiir diese
Stelle, oder?

Am besten gehen Sie mit dieser Frage um, indem Sie die Anforderungen
der Stelle genau analysieren und Thre Fahigkeiten so gut wie moglich darauf
abstimmen. Sollte dennoch etwas offen bleiben, bieten Sie lhre schnelle
Auffassungsgabe und Lernfahigkeit als Losung an und belegen Sie dies mit
einem Beispiel aus der Vergangenheit.

11. Wenn Sie diese Stelle besetzen wiirden, auf welche Eigenschaften
wiirden Sie bei einem potenziellen Kandidaten achten?

Verstehen Sie genau, welche Eigenschaften und Féhigkeiten eine Person
fiir diese Stelle benotigt und gleichen Sie diese mit Ihren eigenen ab.

12. Was stort Sie an Thren Kollegen?

Mit dieser Frage mochten Sie herausfinden, wie gut Sie in ein Team
passen. Sie konnen diese Frage einfach beantworten: ,,Ich verstehe, dass wir uns
keine Probleme mit Kollegen leisten konnen, aber wenn jemand seine Arbeit
nicht ernst nimmt oder schlechte Arbeit abliefert und sich dadurch das gesamte
Projekt beeintrachtigt, mag ich das definitiv nicht.*

13. Was motiviert Sie bei der Arbeit?

Erwdhnen Sie dazu beispielsweise neue Herausforderungen und ein gutes
Arbeitsumfeld, wie es alle Arbeitgeber zu bieten glauben.

14. Sind Sie bereit, in Nachtschichten oder am Wochenende zu
arbeiten?

Beantworten Sie diese Frage unter Beriicksichtigung Threr persénlichen
Voraussetzungen. Geben Sie Nachtschichten nur an, wenn Sie wirklich dazu in
der Lage sind.

15. Sind Sie bereit fiir einen Umzug/eine Reise?

Sagen Sie immer ,,Ja*, wenn Sie den Job brauchen und wirklich bereit
sind, Geschéftsreisen zu unternehmen oder sogar umzuziehen. Fragen Sie nach,
ob die Umzugskosten tibernommen werden.

16. Haben Sie schon einmal einen Fehler bei der Arbeit gemacht?

Irren ist menschlich. Es ist also vollig in Ordnung, wenn Sie bei der Arbeit
einen Fehler gemacht haben. Analysieren Sie jedoch vor der Beantwortung der
Frage das AusmalB Ihres Fehlers und seine Auswirkungen auf das Unternehmen.
Erwéhnen Sie also den Fehler, den Sie begangen haben, und konzentrieren Sie
sich in Ihrer Antwort auf die Schritte, die Sie unternommen haben, um ihn zu
beheben.
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17. Welche Position wiirden Sie wihrend der Projektarbeit
bevorzugen?

Beantworten Sie diese Frage anhand Threr Fiahigkeiten und Féhigkeiten.
Wenn Sie fiir verschiedene Positionen geeignet sind, sprechen Sie dies ebenfalls
im Vorstellungsgesprach an.

18. Welches Gehalt wiinschen Sie sich?

Spielen Sie den Ball zuriick ins Feld, indem Sie Thren Gespriachspartner
nach dem Gehaltsangebot fiir eine solche Position fragen. Die meisten gro3en
Unternehmen haben fiir jede Gehaltsstufe ein festes Gehalt. Ist dieses jedoch
verhandelbar, haben Sie mit etwas Berufserfahrung eine bessere
Verhandlungsposition. Kennen Sie also lhre Mindestlohngrenze (Betrag, unter
den Sie nicht gehen konnen) und das brancheniibliche Hochstgehalt fiir die
Position und nennen Sie dann eine ungefihre Zahl. Nennen Sie am besten eine
Spanne. Halten Sie die Spanne nicht zu weit, sonst erhalten Sie ein Angebot am
unteren Ende. Als Berufseinsteiger miissen Sie das Angebot des Unternehmens
in den meisten Fillen annehmen. Sollte es Thnen jedoch zu niedrig erscheinen,
konnen Sie dies gerne im Vorstellungsgespriach besprechen.

19. Haben Sie Fragen an uns?

Das ist in der Regel die letzte Frage, die Sie in einem
Vorstellungsgespriach erwarten. Es ist dulerst wichtig, dem Interviewer einige
intelligente Fragen zu stellen, sonst wirken Sie moglicherweise langweilig und
desinteressiert. Recherchieren Sie das Unternehmen und fragen Sie, ob es in
letzter Zeit in den Nachrichten war. Sie konnen auch Thre Wachstumsaussichten
im Unternehmen besprechen. Sie kdnnen fragen, ob das Unternehmen laterale
und vertikale Rollenwechsel ermoglicht, ob es die Weiterbildung und
Entwicklung der Mitarbeiter fordert oder ob es Expansionspline gibt. Sie
konnen auch Thre Rolle detailliert beschreiben.

20. Erzihlen Sie uns etwas iiber Thre Hobbys.

Antworten Sie ehrlich, da dies das Gesprach vertiefen kann. Vermeiden
Sie langweilige Listen und nennen Sie verschiedene Interessen. Sie kdnnen
erlautern, warum diese oder jene Aktivitit fiir Sie besonders interessant ist.
Heben Sie auch alle Erfolge hervor, die mit lhren Interessen in Zusammenhang
stehen.
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Aufgaben fiir selbststiandiges Arbeiten

Aufgabe zur Selbstarbeit Nr. 1

Texte zum Thema lesen, einen Bericht iiber die gelesene Literatur
verfassen.

Zur Lektiire wiahlt der Bewerber selbststindig Texte aus seinem
Fachgebiet, wissenschaftliche Forschungsthemen oder wissenschaftliche
Interessensgebiete in  deutscher Sprache aus wissenschaftlichen und
populdarwissenschaftlichen Publikationen, wissenschaftlichen Monographien,
Abstracts von  Konferenzberichten, authentischen Lehrbiichern oder
Handbiichern des Fachgebiets aus. Der Umfang der Lektiire sollte 150.000 bis
180.000 Druckzeichen pro Semester betragen.

Wihrend der Lektiire fiihrt der Bewerber ein Lesetagebuch, das
Informationen zu den gelesenen Quellen (bibliografische Beschreibung) und
eine kurze inhaltliche Anmerkung (10-50 Wéorter, je nach Umfang der
gelesenen Quelle) enthilt.

Die bibliografische Beschreibung muss gemidll dem APA-Zitationsstil
verfasst sein. Die Regeln finden Sie auf der Website der V. I. Wernadskij-
Nationalbibliothek der Ukraine.

Wihrend der Lektiire fiithrt der Bewerber au3erdem ein Worterbuch, in das
er Fachbegriffe und Wendungen aus den gelesenen Quellen eintragt (100
Einheiten pro Semester mit anschlieBendem Studium). Am Ende des Semesters
tiberpriift der Dozent die Kenntnisse der schriftlichen lexikalischen Einheiten.
Lesertagebuch und Worterbuch konnen als Ausdrucke abgegeben oder
elektronisch (Dateien im pdf-, doc-, docx-Format) hochgeladen werden.

Aufgabe fiir die selbststindige Arbeit Nr. 2

Erstellung eines Berichts auf Grundlage der gelesenen Literatur.

Der Kandidat verfasst einen miindlichen Bericht (5-10 Min.) auf
Grundlage der Notizen im Lesertagebuch, die wihrend der Bearbeitung der
Aufgabe zur selbststandigen Arbeit Nr. 1 entstanden sind. Der Kandidat muss
den Inhalt der gelesenen Quelle kurz charakterisieren, die Position des Autors
beschreiben und Informationen {iiber die wissenschaftlichen Leistungen der
gelesenen Autoren und ihre Forschung vergleichen. Der Bericht wird in
deutscher Sprache verfasst.

Aufgabe zur Selbstarbeit Nr. 3
Zusammenfassungen gelesener Texte verfassen.

Der/Die Bewerber/in erstellt ein fiinf- bis siebenseitiges Abstract in
deutscher Sprache auf Grundlage von Informationen aus Quellen, die im
Rahmen der Aufgabe fiir selbststindige Arbeit Nr. 1 gewonnen wurden. Die
Aufgabe kann in gedruckter Form eingereicht oder elektronisch (Datei im PDF-,
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DOC- oder DOCX-Format) hochgeladen werden. Die Datei muss nach dem/der
Bewerber/in (Ivanov_referat) benannt sein.

Anforderungen an die Struktur des Abstracts: Das Abstract muss ein
Titelblatt, eine Gliederung (2-5 Absitze), cine Einleitung, den Hauptteil,
Schlussfolgerungen und ein Literaturverzeichnis (Referenzen) enthalten. In der
Einleitung skizziert der/die Bewerber/in das Thema seiner/ihrer Forschung und
gibt an, wie die ausgewihlten Quellen dazu in Beziehung stehen (5-10 Sitze);
der Hauptteil enthilt eine Diskussion der Konzepte der ausgewéhlten Autoren;
in den Schlussfolgerungen fiithrt der/die Bewerber/in folgende Anforderungen an
die Gestaltung des Abstracts auf:

1. Der Text muss im MS-WORD-Texteditor im Format A4, Schriftart
Nimes New Roman, GroBBe 14, Zeilenabstand 1,5, getippt werden.

2. Seitenrdnder: links 2,5 cm, rechts 1,5 cm, oben und unten 2 cm.

3. Literaturverweise im Text sind in eckigen Klammern anzugeben, z. B.
[2, S. 25]. Die erste Ziffer gibt die laufende Nummer der Quelle im
Literaturverzeichnis an, die zweite die zugehorige Seite. Die Quellen sind durch
ein Semikolon voneinander getrennt [3; 4; 6; 8]. Zitate werden in geraden
Anfiihrungszeichen angegeben.

4. Am Ende des Abstracts ist auf einer neuen Seite unter der Uberschrift
,Referenzen® ein Verzeichnis der verwendeten Literatur aufgefiihrt. Die
Literaturangaben sind gemifl dem APA-Zitationsstil zu formatieren. Die Regeln
finden Sie auf der Website der Nationalbibliothek der Ukraine, benannt nach W.
I. Wernadskij (Zugriffsmodus: http://nbuv.gov.ua/node/929).

Aufgabe fiir selbststindige Arbeit Nr. 4
Schriftliche Ubersetzung von Texten zu wissenschaftlichen Themen.
Zur Bearbeitung dieser Aufgabe wihlt der Bewerber selbststindig einen
Auszug von ca. 9.000 Zeichen aus einer der Quellen aus, die fiir die Bearbeitung
der Aufgabe fiir selbststandige Arbeit Nr. 1 verwendet wurden, und erstellt eine
schriftliche Ubersetzung des ausgewihlten Auszugs ins Ukrainische.

Aufgabe fiir selbststiindiges Arbeiten Nr. 5
Vorbereitung auf die Teilnahme an einer Postersession oder einem Bericht
mit Prisentation.

Zur Bearbeitung dieser Aufgabe erstellt der Bewerber einen 7-10-
miniitigen miindlichen Vortrag mit einer Prasentation (PDF, PPT nach Wahl)
oder einem Poster in beliebiger Form (elektronisch oder gedruckt) zum Thema
seiner wissenschaftlichen Forschung. Der Bewerber bereitet den Vortrag
selbststdndig vor und prasentiert und verteidigt sein Projekt im Rahmen einer
Ubungssitzung vor der Gruppe. Die Grundsitze, der Aufbau und die Methodik
der Erstellung wissenschaftlicher Berichte werden anhand des Lehrbuchs
erarbeitet. Bei der Vorbereitung der Prédsentation konnen auch zusitzliche
Quellen herangezogen werden.
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Aufgabe fiir selbststiindige Arbeit Nr. 6
Annotation wissenschaftlicher Literatur.

Bei dieser Aufgabe wihlt der Bewerber selbststindig einen
wissenschaftlichen Artikel in deutscher Sprache aus seinem Fachgebiet,
Forschungsthema oder wissenschaftlichen Interessengebiet aus Sammlungen
wissenschaftlicher  Arbeiten,  wissenschaftlichen ~ Monographien  oder
Konferenzzusammenfassungen aus und verfasst eine 150-300 Worter
umfassende deutsche Annotation zu dem ausgewahlten Artikel. Es st
wiinschenswert, aber nicht zwingend erforderlich, dass der Bewerber Autor oder
Co-Autor des ausgewihlten Artikels ist. Zusammen mit der Annotation reicht
der Bewerber einen gedruckten oder gescannten Text des Artikels und dessen
bibliografische Beschreibung gemill dem APA-Zitationsstil ein. Die Regeln
finden Sie auf der Website der Nationalbibliothek der Ukraine, benannt nach W.
I. Wernadskij, unter http://nbuv.gov.ua/node/929.

Aufgabe fiir die selbststindige Arbeit Nr. 7
Verfassen akademischer Briefe.

Fiir die selbststindige Arbeit werden ein Empfehlungsschreiben und ein
Partnerschaftsantrag eingereicht. Die Regeln und Anforderungen fiir das
Verfassen von Empfehlungsschreiben und Partnerschaftsantrag finden Sie in der
Literatur zu diesem Abschnitt. Die Bewerberin oder der Bewerber verfasst zwei
Briefe (Empfehlungsschreiben, Partnerschaftsantrag) gemifl den Regeln und
legt sie der Lehrkraft zur Priifung vor. Die Aufgaben konnen in gedruckter Form
oder elektronisch (Dateien im PDF-, DOC- oder DOCX-Format) eingereicht
werden.

Aufgabe fiir selbststindiges Arbeiten Nr. 8
Verfassen eines Lebenslaufs, eines Anschreibens und Ausfiillen eines
Antrags auf Teilnahme an einem
Austauschprogramm/Praktikum/Wettbewerbsbewerbung etc.

Der Bewerber recherchiert selbststandig im Internet nach internationalen
Austauschprogrammen, Praktika oder Wettbewerben, informiert sich iiber die
Teilnahmevoraussetzungen und erstellt schriftliche Aufgaben, die die
entsprechenden Unterlagen der ausgewihlten Programme oder Wettbewerbe
simulieren. Der Bewerber kann zwischen zwei Moglichkeiten wahlen: einer
Bewerbung fiir ein Austausch-/Praktikum oder einer Wettbewerbsbewerbung.
Wihlt der Bewerber die Simulation der erforderlichen Unterlagen fiir die
Teilnahme an einem Austausch- oder Praktikumsprogramm, erstellt er einen
Lebenslauf (CV) und ein Anschreiben. Wihlt der Bewerber eine
Wettbewerbsbewerbung, sucht er diese, 1ddt das Bewerbungsformular herunter
und fiillt es aus. Die Aufgaben konnen in gedruckter Form oder in elektronischer
Form (Dateien im PDF-, DOC- oder DOCX-Format) eingereicht werden.
Zusammen mit der ausgefiillten Aufgabe reicht der Bewerber einen Link zur
Beschreibung des Programms ein, an dem er teilnehmen mochte.
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